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13.11.2019r. Pomimo kilkukrotnej rozmowy telefonicznej do dnia dzisiejszego nie otrzymalismy zwrotu
podpisanej umowy jednorazowej”. Potwierdzenie wyslania droga e-mail w dniu 13.11.2019r. umowy
jednorazowej stanowi zalgcznik nr 20 do niniejszego protokohu.

Kontrolujgcy na podstawie zawartych uméw sprawdzit realizacje obowiazku wynikajacego z art. 43 ust.
2 pkt 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1. 0 gospodarce nieruchomosciami (tj. Dz.U.2018.2204). Zgodnie
z art. 43 ust. 2 pkt 3 oddanie nieruchomosci lub jej czgsci w najem, dzierzawe albo uzyczenie na czas nie
dluzszy niz czas, na ktéry zostal ustanowiony trwaly zarzad, z réwnoczesnym zawiadomieniem
wladciwego organu i organu nadzorujacego, jezeli umowa jest zawierana na czas oznaczony do 3 lat, albo
za zgoda tych organdw, jezeli umowa jest zawierana na czas 0znaczony dtuzszy niz 3 lata lub czas
nieoznaczony, jednak na okres nie dtuzszy niz czas, na ktory zostal ustanowiony trwaty zarzad; zgoda jest
wymagana réwniez w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas oznaczony strony zawierajg kolejne
umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama nieruchomos¢.

Na podstawie przedstawionych kontrolujagcemu Projektéw uméw najmu kontrolujacy ustalit, ze Umowa
najmu zawarta w dniu 02.09.2019r. z Wynajmujacym Firma Vendi-MAR Grzegorz Szela nie zostafa
przedstawiona do zaopiniowania w Wydziale Edukacji zgodnie z pismem ED-4317(1)/331/09 z dnia
21.11.2019r. Wobec powyzszego wyjasnienia stanowigce zal. nr 10 pkt 1 do protokotu ztozyt dyrektor
szkoty.

C) Prawidlowos¢ realizacji wydatkéw na wydzielonym rachunku
Szczegdtowej kontroli poddano wydatki wykonane w IV kwartale 2019r. z paragrafu 4300 - "Zakup ustug
pozostatych".

Sprawozdanie RB-34S | Sprawozdanie RB-348
sprawozdanie ~ z  wykonania | sprawozdanie  z wykonania
dochodéw i wydatkéw na|dochodow 1 wydatkow na

rachunku, o ktérym mowa w
art..223 ust.1 ustawy o finansach
publicznych okres
sprawozdawczy od poczatku roku
2019 do dnia 30 wrzesnia roku
2019

rachunku, o ktéorym mowa W
art..223 ust.1 ustawy o finansach
publicznych okres
sprawozdawczy od poczatku
roku 2019 do dnia 31 grudnia
roku 2019

wykonanie wydatkéw
w IV kwartale 2019r.
R80101

1 9 3

2400 0,00 zt| 2400 0,00 7t 0,00 zt
4190 0,00 zt | 4190 0,00 zt 0,00 zi
4210 5 530,15 71| 4210 16 106,78 zt 10 576,63 zt
4240 2 410,80 zt| 4240 2416,98 7t 6,18 7t
4260 0,00 zk | 4260 1000,00 zt 1.000,00 zt
4270 0,00 zt| 4270 0,00 zk 0,00 zt
4300 3 684,94 71| 4300 6 839,59 7t 3 154,65 zt
4610 0,00 21| 4610 27,64 7t 27.64 7t
igifoma 11 625,89 7t E‘;i:oma 26 390,99 zt 14 765,10 zt

(=

Wg powyzszego zestawienia wydatki wykonane w IV kwartale 2019r. z § 4300 - "Zakup ushug
pozostatych" wyniosly 3154,65zt. Wydatki zweryfikowano na podstawie dowodow zewnetrznych
obcych — tj. faktur zakupu wg ponizszego zestawienia.
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Lp Nr faktury/ Data Kwota Nr i data wyciagu
Kontrahent rachunku wystawienia brutto bankowego (WRD)
LAPTOPHOUSE.PL A0051/10/201 Wb.97/2019 z dnia
L | Sebastian Bartos ul. Krola|9 29.102019 11615,002 | 7 4 99101,
Augusta 38 35-210 Rzeszow
2341/19/20-K )
2. | XERREX SP. Z 0.0. Lisa | (poksj 29.11.2019 [397,81 zk ;Zbliofﬁgig z dnia
Kuli 6, 35-032 Rzeszdéw nauczycielski) o '
3. |XERREX SP. Z 0.0. Lisa ?3‘519/,2%& 29.11.2019 |281,84 7t ;x;bilzo;ggw z dnia
Kuli 6, 35-032 Rzeszéw RRSREALIL S oLUIT
M&P Legal Service Daniel .
) RZES/01/12/2 Whb.106/2019 z dnia
4. |Panek ul Stowackiego 2/5 019 04.12.2019 |246,00 zt 12.12.2019r.
35-060 Rzeszow
FIRMA TRANSPORTOWA
'SKORPION' STANISLAW .
5. |KURDZIEL MONTE 123V/ 1120197 | 56 122019 | 120,00 4 Xbiilzlé?g? 2 dnia
CASSINO  8/68  35-305 o '
Rzeszow
WBX STUDIO
GRAFICZNE Wojciech Wb.95/2019 z dnia
6. Borkowski ~ Hanasiewicza S0 200,00 20.11.20109r.
4/210 35-103 Rzeszow 24.10.2019
SoftStory s.c . Grzegorz
- Zielinski K. Jez ul. [U/2019/12/00 294.00 74 Whb.106/2019 z dnia
" |Konarskiego 10 33-100|12 e 12.12.2019r.
Tarnéw 02.12.2019
razem: 3 154,65 zt

Wydatki ujete w tabeli zostaty zrealizowane zgodne z § 3 uchwaty nr XIV/284/2011 Rady Miasta
Rzeszowa z dnia 12 lipca 2011 r. Dowody ksiggowe dokumentujace dokonanie ww. wydatkéw posiadaja
opis dotyczacy wykonanej operacji oraz dekretacje, zostaly przez upowaznione osoby sprawdzone pod
wzgledem formalno-rachunkowym 1imerytorycznym oraz zatwierdzone do wyplaty = zgodnie
z zalacznikiem nr 6 pn. Regulamin kontroli wewnetrznej.

Ww. dokumenty posiadajg adnotacje gtownego ksiggowego potwierdzajaca wykonanie czynnosci
w zakresie wydatku zgodnego z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych tj. czynnosci, o ktérych mowa w art. 54 ust.3 w zw.
7 art.54 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2019.0.869 t..).

Na podstawie Faktury VAT nr 54/10/2019 z dnia 24.10.2019r. stanowiacej zat. nr 21 do niniejszego
protokotu (WB 95/2019 z dnia 20.11.2019r.) z WBX STUDIO GRAFICZNE W. Borkowski 35-103
Rzeszéw, ul. Hanasiewicza 4/210 kontrolujacy ustalil, ze jednostka kontrolowana dokonata wydatku
z paragrafu 4300 w kwocie 200,00zt Kontrolujacy ustalit brak daty przy pieczatce zatwierdzenia do
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wyplaty oraz brak rzetelnego opisu merytorycznego faktury w zakresie ilosci oraz przeznaczenia
przedmiotu zaméwienia gdyz zgodnie z trescia faktury przedmiotem zamowienia byly kalendarze —
nagrody dla dzieci (...) kpl. 1 szt.. Wobec powyzszego wyjasnienia stanowiace zal. nr 10 pkt 4 do
protokohu ztozyt dyrektor szkoty. Z wyjasnien wynika, ze przedmiotem zamowienia byt wydruk 40 szt.
kalendarzy dla dzieci nagrodzonych i wyréznionych w konkursie organizowanym przez szkote pod hastem
., Storice, woda i przyroda”. Data na fakz‘ufze zostata uzupetiona. W zalqczeniu protokd? komisji
konkursu.”

Zgodnie ze stanowiskiem Regionalnej Izby Obrachunkowej (pismo nr WI-44/697/2015) w sprawie
stosowania nowych podziatek klasyfikacji budzetowej wprowadzonych w 2015 roku ,,tworzgc nowy
paragraf 419 nie okreslono jakiego rodzaju nagrody konkursowe powinny by¢ tam zaliczane. Do
paragrafu 421 - "Zakup materialéw i wyposazenia” nie zaliczamy m. in. zakupdow dobr przekazywanych
osobom fizycznym w ramach deputatéw i innych Swiadczen w naturze dokonywanych z wydatkow
osobowych. Biorgc powyzsze pod uwage, w ocenie Izby wydatki ponoszone na zakup nagréd
przekazywanych uczestnikom konkurséw w postaci rzeczowej nalezy klasyfikowaé do paragrafu 419 -
"Nagrody konkursowe".

1II. Tworzenie i gospodarowanie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w Szkole
w2019r.

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 2 w Rzeszowie’ (zwany
dalej Regulaminem ZFSS), obowiazujacy od 29.03.2011 r. wraz z aneksami: aneks nr 1 obowiazujacy
7 dniem 16.03.2015r., aneks nr 2 obowiazujacy z dniem 09.12.2015r., aneks nr 3 z obowiazujacy z dniem
08.05.2017r. oraz aneks nr 4 obowiazujacy z dniem 01.01.2019r. uzgodniono z Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego. Na podstawie wpisu
do ksigzki zarzgdzen dla pracownikéw administracji i obstugi Szkoty Podstawowej nr 2 w Rzeszowie
Dyrektor * 7’ zobowiazal pracownikéw Zarzadzeniem nr 4 z dnia 15.03.2011r. do zapoznania sig
z Regulaminem ZFSS.

Zgodnie z pkt IV.3 Regulaminu ZFSS organem doradczym w gospodarowaniu funduszem dla Dyrektora
SP-2 jest Komisja Socjalna, w sktad ktorej wchodzq:

o wicedyrektor,

o nie wiecej niz trzech nauczycieli wybieranych w tajnym glosowaniu przez Rade Pedagogiczng na

okres roku szkolnego,

o kierownik gospodarczy,

o  prredstawiciele zwigzkéw zawodowych dzialajgcych w szkole,

o W posiedzeniu Komisji Socjalnej moze uczestniczyc przedstawiciel emerytow i rencistow.
Na podstawie Protokofu posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2018r. pkt ad.5 do Komisji
Socjalnej wybrano trzech pracownikéw grona pedagogicznego:

®

®

[ ]

Koncowy sktad Komisji nie zostat wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora.

® Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 2 w Rzeszowie obowiazujacy od
29.03.2011 r. zwany dalej Regulaminem ZFSS
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Z przeprowadzonych posiedzen Komisji ZFSS sporzadzano 4 protokoty.
Na podstawie ww. protokotéw, ustalono, ze:

a) w2019r. odbyly sie 4 posiedzenia ww. komisji, w tym: tylko jedno w dniu 30.03.2019 r. podpisat

pe%en sklad komisji socjalnej, jeden protokot z dnia 26.07.2019 podpisata jedynie pani Dyrektor
oraz dwa protokoty z dnia 23.10.2019 i 11.12.2019 zaopiniowane W sktadzie
Dyrektor Szkoty i dwoch przedstawicieli Zwigzkow zawodowych.

b) Komisja ZFS$S nie opiniowata $wiadczen wymienionych w art.53 KN oraz nie zaopiniowata
$wiadczen socjalnych wyptaconych 11.04.2019r., i wezaséw pod grusza pracownikow
administracji i obstugi, oraz zapomég socjalnych.

Zgodnie z pktIll ust.3 Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych

dzialajqcych w zakladzie pracy, w kazdym roku po zebraniu oSwiadczen o osiggnietych przychodach

calej rodziny pracownika, emerytowanego pracownika, rencisty za poprzedni rok

(w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca danego roku) ustala kwote zréznicowania finansowania

nastepujgcych swiadczen:

-zakupu bondw, $wiadczeri rzeczowych, pomocy finansowej,

-krajowych, zagranicznych spotkari i wyjazdow rekreacyjnych,

-zapomdg socjalnych,

-dofinansowania krajowego, zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw

szkoty,

-dofinansowania do krajowego, zagranicznego wypoczynku urlopowego pracownikow administracji

i obstugi,

-dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowey,

-dofinansowania do dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej,

-dofinansowania do kosztéw ponoszonych przez pracownika na opieke nad dzie¢mi w zlobkach.
Kontrolujacy ustalit, na podstawie tresci protokoféw komisji oraz planu funduszu socjalnego z dnia
15.01.2019r. (zat. 22), ze Dyrektor szkoly dokonat podziatu srodkéw na poszczegoblne $wiadczenia
socjalne bez uprzedniego zasiegniecia opinii zwiazkéw, co jest niezgodne z pktIII ust.3 Regulaminu
ZFSS.

A) Planowanie, naliczanie $rodkéw finansowych na ZFSS (§4440)
Zgodnie z pkt IV ust.4 Podstawq gospodarowania Srodkami funduszu Swiadczen socjalnych jest Roczny
Plan Finansowo-Rzeczowy obejmujgcy:
a) dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy
b) wysoko$é indywidualnych Swiadczen socjalnych, aw szczegélnosci:
-korzystanie z réznego rodzaju form wypoczynku
-pozyczek na cele mieszkaniowe
-zapomdg socjalnych i losowych
Szkota sporzadzila plan na rok nastgpny do 15 stycznia 2019r. okreslajacy zrodia i kwoty dochodow oraz
podziat srodkéw na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

Plan finansowy Szkoly na dzien 01.01.2019r. zawieral odpis na 2019 r. w wysok0501 200 490,00z, na
podstawie ktérego Dyrektor szkoty sporzadzit w dniu 15.01.2019r. preliminarz ZFSS na 2019r. Odpis
ZFSS zostat skorygowany Rozliczeniem zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych za 2019r. -korekta
roczna, sporzadzonym w dniu 26.11.2019r. w wysokosci 200 73 7,00zt. Z wyjasnien gtdwnej ksiegowej,
ze réznica w wysokoéci 3zt wynika z zaokraglenia odpisu do pelnych zlotych na poszczegdlnych
rozdziatach i paragrafach.
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Zmiany do planu wprowadzono Zarzgdzeniem nr VIII/562/2019 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia
10 grudnia 2019r. w sprawie zmian budzetu oraz zmian zarzqdzenia w sprawie wykonywania uchwaty

budzetowej na 2019r.
Korekta roczna z|Plan wydatkéw na
Rozdziat dnia 26.11.2019r. dzien 31.12.2019 r.| Wykonanie wydatkéw

§4440 (wg Rb-28S)
(z)

§4440 (wg Rb-28S) (zh)

80101 166571,00 166 572,00 166 572,00
80106 7524,00 7 525,00 7 525,00
801438 6130,00 6130,00 6 130,00
80150 3712,00 3712,00 3712,00
85401 16800,00 16 801,00 16 801,00

200 737,00 200 740,00 200 740,00

Zgodnie z art. 5'ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.
Dz.U.2019, poz.1352 z p6zn.zm), zwana dalej Ustawa o ZFSS!, fundusz tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych na zasadach okreslonych
Ustawa.

Zgodnie §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczer socjalnych (Dz.U. z 2009, nr 43, poz. 349) podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych stanowi
przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana
w koficu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikow zatrudnionych w
pelym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy).
Skorygowana w Szkole wysokos¢ odpisu na 7ZFSS wynika z przeliczenia przecigtnej liczby
zatrudnionych, co ustalono na podstawie zestawienia z dnia 26.11.2019r. ,przecigina liczba
zatrudnionych w 2019r. w celu naliczenia odpisu ZFSS -korekta roczna.

Powyzsza kwote wyliczono z réznicy pomiedzy odpisem podstawowym naliczonym dla planowanych
etatéw, a faktyczna przecietna liczba zatrudnionych (zatacznik nr 23 do niniejszego protokotu).

Na podstawie analizy zatacznika nr 23 do niniejszego protokotu, w zakresie przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi, wykonanego na podstawie sporzadzonego przez
specjaliste do spraw kadr zestawienia przecigtnej liczby zatrudnionych (zatacznik nr 24 do niniejszego
protokotu) oraz przecietnego zatrudnienia na podstawie wydruku z programu Place Optivum ver.
12.0.3602 (zatacznik nr 25 do niniejszego protokotu) kdntrolujqcy ustalit w miesigcu sierpniu réznice
wykazanej przecietnej liczby zatrudnionych R80143.

Na podstawie zatacznika nr 26 do niniejszego protokotu ustalono, ze naliczenie odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych nie uwzglednia (w miesiacu sierpniu) pracownika przebywajacego na
urlopie bezplatnym.

Jak wyjasnito Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej w pismie z dnia 19 maja 2015 r.: "(...) w przecietnej
liczbie zatrudnionych uwzglednia sig pracownikéw, kidrych definiuje art. 2 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym
przepisem, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spoldzielczej umowy o pracg. Biorgc pod uwage tres¢ § 1 rozporzgdzenia, w ocenie

10 Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2019, poz.1352 z pézfi.zm),
zwana dalej Ustawa o ZFSS!0,
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Departamentu, brak jest podstaw prawnych do wylqczania z przeciginego zatrudnienia pracownikow
przebywajqcych na urlopach, wtym na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem oraz na urlopie
bezptatnym."

B) Odrebny rachunek bankowy ZFSS, terminy i kwoty przelewow Srodkéw na fundusz.
Szkola posiada odrebny rachunek bankowy nr 30 1020 4391 0000 6202 0144 8398, czym dopeiniono
obowiazku wynikajacego z art. 12 ust. 1 ustawy o ZFSS.

Art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS wskazuje, ze réwnowarto$¢ dokonanych odpisow i zwiekszer naliczonych
zgodnie z art. 5 wysoko$¢ odpisu podstawowego na Fundusz, art. 1 3 zmiana ustawy - Karta Nauczyciela
i art. 14 zmiana ustawy o szkolnictwie wyzszym, na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31
maja tego roku przekazuje kwote stanowigeq co najmniej 75 % réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa
w art. 5 wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz ust. 1-3.

Na rachunek bankowy 7ZESS nr 30 1020 4391 0000 6202 0144 8398 wptynely $rodki zgodnie
z ponizszym zestawieniem:

wplyw na rachunek podstawowy | kwota (z1) wplyw na rachunek ZFSS | kwota (zt)

WB 13/2019 z29.03.2019 38120,00

Irata WB/55/2019 z 28.03.2019 50120,00 | WB 16/2019 z 09.04.2019 12000,00
IIi0I

rata WB/83/2019 z 30.05.2019 100243,00 | WB 22/2019 z 31.05.2019 | 100243,00

IV rata |WB/145/2019 z27.09.2019 45609,00 | WB 40/2019 z 30.09.2019 45609,00

korekta | WB/166/2019 z30.10.2019 953,00 | WB 46/2019 z 05.11.2019 953,00

korekta | WB/200/2019 z23.12.2019 3815,00 | WB 56/2019 2 23.12.2019 3815,00

200740,00

Na podstawie wyciagu bankowego nr 46/2019 ZFSS z dnia 05.11.2019r. kontrolujacy ustalit przekazanie
dodatkowego odpisu ZFSS w wysokosci 953,00zt niezgodnie z terminem wynikajacym z art.5h ust.3
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352 1j.),
w ktérym mowa, ze réwnowartosé dokonanych odpiséw i zwigkszen, o ktérych mowa w art.6ust.2,
w wysokosci naliczonej zgodnie z ust.1 i 2, pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
w terminie do dnia 31patdziernika 2019r., uwzgledniajqc dotychczas przekazanq kwote dokonanych
odpiséw i zwigkszer, o ktdrych mowa w art.5, nal iczonych w oparciu o przecigine wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej w drugim polroczu 2 013r. ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie art.Sust.7.

W zwiazku z powyzszym dyrektor szkoly wyjasnit (zat. nr 10 pkt 7), ze w zwiqzku z licznymi platnosciami
dokonywanymi w dniu 31.10.2019 r. i 04.11.2019r. oraz dniami wolnymi od 01.11.2019 do 03.11.2019 .
przeoczono kwotg 953,00zt do przekazania na ZF, SS. Przekazania Srodkéw dokonano w dniu 05.11.2019r.

Ponadto na podstawie WB56/2019 z 29.03.2019r. oraz WB63/2019 z 09.04.2019r. kontrolujacy ustalit
przekazanie $rodkow ZFSS, w wysokosci 12 000,00zt w terminie pozniejszym niz srodki otrzymane z
Urzedu Miasta WB55/2019 z dnia 28.03.2019r.. Z wyjasnien dyrektora szkoly (zatacznik nr 10 pkt 7)
wynika, ze w wyniku braku §rodkéw na wyplate godzin ponadwymiarowych i zastegpstw, Srodki z funduszu
zostaly wykorzystane na ten cel. Wraz z otrzymaniem $rodkéw na wynagrodzenia oraz sktadki ZUS w
dniu 09.04.2019r. $rodki na ZFSS zostaly uzupelnione do kwoty otrzymanej z Urzgdu Miasta w dniu
29.03.2019r.
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C) Wydatkowanie i gospodarowanie §rodkami zgromadzonymi na rachunku ZFSS.
Podstawa gospodarki funduszu socjalnego jest roczny plan okreslajacy podziat $rodkdw na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej. Roczny plan wydatkéw ZFSS na dany rok jest dokumentem,
w ktérym jedynie wskazywana jest planowana wielkos¢ srodkéw, jakimi mozna bedzie w danym roku
kalendarzowym dysponowaé¢ w ramach ZFSS oraz prognozy kwot, jakie w zwiazku z tym mozna bgdzie
przeznaczy¢ na rézne rodzaje ushug przewidzianych w regulaminie ZFSS. Ustalanie rocznego planu
gospodarowania ZFSS ‘wymaga zachowania kryteriéw przeznaczenia srodkéw funduszu socjalnego
przewidzianych w Regulaminie ZFSS.

Zrealizowane
swiadczenia

Planowanie |socjalne wg

wg planu ksiag %

15.01.2019r. | rachunkowych | realizacji
Przeznaczenie srodkéw ZFSS (zh) 31.12.20191(z}) | planu
$wiadczenia urlopowe nauczycieli 55908,56 56228,03 101%
weczasy pod grusza AO 20700,00 19360,00 94%
pozyczki mieszkaniowe 20000,00 23000,00 115%
zorganizowany wypoczynek dla dzieci 2400,00 2860,00 119%
$wiadczenia pienigzne 75000,00 80600,00 107%
wyjazdy rekreacyjne, dziatalno$¢ sportowo-
rekreacyjna 23946,04 12154,92 51%
zapomogi socjalne emerytéw nauczycieli 20740,00 9750,00 47%
zapomogi socjalne emerytow AO 2880,00 1480,00 51%
zapomogi socjalne 3000,00 5600,00 187%
zapomogi losowe pracownikow 2000,00 1000,00 50%
dofinansowanie do kosztow ponoszonych przez
pracownika na opieke nad dzieckiem w ztobku,
przedszkolu 500,00 0,00 0%

227074,60 212032,95 93%

Na podstawie powyzszego zestawienia, kontrolujacy dokonat sprawdzenia- wybranych rodzajow
$wiadczen. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w oparciu o dowody zrodiowe z 2019r. w tym zapisy
w protokotach komisji socjalnej, listy wyptat oraz wyciagi bankowe. Kontrolujacy ustalit, ze nie
wszystkie dokonane wydatki wynikaja z protokotéw komisji socjalnej, zZtozonych wnioskéw badz s poza
ewidencja ZFSS. Szczegétowa kontrola objeto prawidtowos¢ przyznania $wiadczen socjalnych na
pozyczki mieszkaniowe, zorganizowany wypoczynek dla dzieci, $wiadczenia pieniezne oraz zapomogi

socjalne.

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe (pkt. II ust.2 Regulaminu ZFSS)
Na podstawie przekazanych kontrolujgcemu wnioskow o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zatacznik
nr 7 do Regulaminu ZFSS) ustalono, ze wniosek w 2019r. ztozylo 3 pracownikéw Szkoty, na podstawie
ktérego udzielono trzech pozyczek wg ponizszego zestawienia:
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Uprawniony Data splaty | Data Data zawarcia Wyptata
poprzedniej zatwierdzenia Umowy nowej pozyczki
pozyczki wedlug | wniosku pozyczki
imiennych kartotek
pozyczkobiorcow Kwota

“1101.04.2010r. 20.03.2010r. 01.04.2010r. WB14/2019

Umowa nr ' Z dnia

1/2019 : 10000,00 | 01.04.20109r.
03.06.2019r. 20.03.2010r. 01.04.2010r. WB25/2019

Umowa nr 11.06.2010r.

2/2019 10000,00
- Brak daty wptywu | 10.12.2019r. WBS53/2019

Umowa nr wniosku zZ dnia

3/2019 3000,00 | 13.12.2019r.

Zgodnie z aneksem nr4 do Regulaminu ZFSS z dnia 27.11.2018r. warto$¢ ww. pozyczek nie przekroczyla
regulaminowej kwoty 10000,00 zl, warto$¢ oprocentowania naliczono prawidtowo tj. 2% w stosunku
rocznym oraz ustalony okres splaty pozyczki okreslony w umowie w sprawie pozyczki z ZFSS nie
przekraczal 2 i pot roku. Sptata wszystkich ww. pozyczek zostata zabezpieczona przez dwoch
poreczycieli, ktérych okres zatrudnienia nie byt krétszy niz termin splaty pozyczki, co ustalono na
podstawie umowy.

Na podstawie zestawienia obrotéw i sald (zat. 27 do protokotu, wydruk Finanse Vulcan wersja
19.11.0000.24196) analityka konta 234-01 oraz imiennych kartotek pozyczkobiorcow (zat. 28 (1-2))
Place Optivum ver. 12.0.3602 kontrolujgcy ustalil, na dzief przyznania pozyczki dla Pani

oraz Pani . - nieuregulowane naleznosci z tytutu poprzednio zawarte] umowy
pozyczki. Kontrolujacy stwierdzit ztozenie wnioskow (zal.29 (1-2)do protokotu) o przyznanie kolejne;
pozyczki, ich akceptacje w okresie sptaty poprzedniej oraz zawarcie kolejnej umowy pozyczki przed
sptata ostatniej raty. Zgodnie z pktIIl ust.2 Regulaminu ZFSS pozyczke moze otrzymaé kazdy
uprawniony, po splaceniu, w kolejnosci skladania podan. Kontrolujacy potwierdza na podstawie WB
j.w. przelew pozyczek po splacie poprzednio otrzymanych.

2. Zorganizowany wypoczynek dla dzieci :
Zgodnie z pkt.III ust. 1c Regulaminu ZFSS fundusz $wiadczeh socjalnych moze by¢ przeznaczony na
finansowanie lub dofinansowanie wypoczynku krajowego, zagranicznego dzieci i milodziezy
organizowanego przez Zaklad Pracy, indywidualnie przez osoby uprawnione w formie potkolonii, kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wezasow wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych
i zielonych szkot (na jedno dziecko, po dostarczeniu faktury lub rachunku).
Zgodnie z pkt.IT ust. 1b Regulaminu ZFSS uprawnieni do korzystania z Funduszu Swiadczer Socjalnych
SP-2 sq dzieci wlasne pracownikow i przysposobione do momentu ukoriczenia przez nie 18 lat.
Na podstawie list plac oraz protokotéw Komisji Socjalnej kontrolujacy ustalit, przyznanie
dofinansowania do wypoczynku krajowego, zagranicznego dzieci i miodziezy:

25



BIURO KONTROLI URZEDU MIASTA RZESZOWA - PROTOKOL KONTROLI NR BK.1711.5.2020 z 01.04.2020r. Szkoly Podstawowej nr 2 w
Rzeszowie

Kwota Podstawa Potwierdzenie

ioski
Lp. | Pracownik | wyplaty (zt) | wyplaty: lista | wyplaty L

wniosek (bez wskazania wieku, daty
. 18/N/03/2019 z | WB 11/2019 z | urodzenia dziecka), dokument

1. ; 460,00 | 25.03.2019 26.03.2019 potwierdzajacy pobyt zorganizowany
wniosek (bez wskazania wieku, daty
43/N/07/2019 z | WB 32/2019 z | urodzenia dziecka), dokument

2. 500,00 | 29.07.2019 29.07.2019 potwierdzajacy pobyt zorganizowany
wniosek (bez wskazania wieku, daty
- 28/A0/10/2019 | WB 42/2019 z | urodzenia dziecka), dokument

3. 480,00|z 25.10.2019 25.10.2019 potwierdzajacy pobyt zorganizowany
wniosek (bez wskazania wieku, daty
58/N/10/2019 z | WB 42/2019 z | urodzenia dziecka), dokument

4. |1 480,00(25.10.2019 25.10.2019 potwierdzajacy pobyt zorganizowany
wniosek (bez wskazania wieku, daty
58/N/10/2019 z | WB 42/2019 z | urodzenia dziecka), dokument

5. 460,00 |25.10.2019 25.10.2019 potwierdzajacy pobyt zorganizowany
wniosek (bez wskazania wieku, daty
58/N/10/2019 z | WB 42/2019 z | urodzenia dziecka), dokument

6. 480,00|25.10.2019 25.10.2019 potwierdzajacy pobyt zorganizowany
Razem 2860,00

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. 0 podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U.2019.0.1387 t.j.) wolne od podatku dochodowego sg:

pkt 78 doplaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty proWadzqce dziclalnosé w tym zakresie,
w formie wezasoéw, kolonii, obozdw i zimowisk, w tym réwniez polgczonego z naukq, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekuriczych, oraz przejazdow zwiqzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i mlodziezy
do lat 18:

a) z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz zgodnie z odrebnmymi
przepisami wydanymi przez wlasciwego ministra - niezaleznie od ich wysokoSci.

Dofinansowanie wynikajace z powyzszej tabeli wyptacone zostalo w pelnej wysokosci, bez potracenia
podatku dochodowego.

Wniosek o dofinansowanie krajowego, zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw
szkoly, stanowiacy zatacznik nr 30 do protokotu, nie zawiera informacji na temat wieku/daty urodzenia
dziecka. W zwiazku z powyzszym zasadne jest doprecyzowanie wzoréw dokumentéw sktadanych przez
$wiadczeniobiorcow celem udokumentowania spetniania wymagan ustalonych w Regulaminie.

3. Zapomogi socjalne .
Zgodnie z pkt.III ust. le Regulaminu ZFSS fundusz $wiadczer socjalnych moze by¢ przeznaczony na
finansowanie lub dofinansowanie zapomdg socjalnych (trudna sytuacja materialna pracownika,
urodzenie dziecka).
Szczegbdlowa kontrola objeto wnioski znajdujace si¢ w rejestrze wnioskéw ZFSS zat. 31 do niniejszego
protokotu pod poz. 1-16 (z wytaczeniem poz. 1, 7, 10, 11).
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Zgodnie z pkt.V ust.] Regulaminu ZFSS pracownicy, emerytowani pracownicy szkoty, rencisci
zainteresowani otrzymaniem okreslonych, indywidualnych Swiadczen powinni ztozy¢ w sekretariacie
szkoly podanie z prosbq o ich udzielenie, z dokumentami potwierdzajqcymi zaistnialq sytuacje.

Na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej z dnia 26.07.2019r, zatacznik nr 32 do
niniejszego protokotu ,, komisja przyznala zapomogi socjalne nastepujgcym osobom’:

Lp. | Os.uprawniona | kwota | Na podstawie | Potwierdzenie wyplaty Zataczone dokumenty
1. 44/E/07/2019 z Whniosek, zaswiadczenie
610,00 (29.07.2019 RK/K_SP02 000007/2019 | lekarskie
2. 44/E/07/2019 z Whniosek, zaswiadczenie
610,00(29.07.2019 RK/K_SP02 _000007/2019 | lekarskie
3. 44/F/07/2019 z Whiosek, zaswiadczenie
610,00 (29.07.2019 RK/K_SP02 000007/2019 | lekarskie
4, 44/E/07/2019 z Whniosek, zaswiadczenie
620,00(29.07.2019 RK/K_SP02 _000007/2019 | lekarskie
5. 44/E/07/2019 z Whniosek, zaswiadczenie
600,00]29.07.2019 WB 32/2019 z29.07.2019 | lekarskie
6. 44/E/07/2019 z Whniosek, zaswiadczenie
y; 600,00 (29.07.2019 RK/K_SP02_000007/2019 | lekarskie
7. 44/E/07/2019 z Whniosek, zaswiadczenie
610,00 (29.07.2019 WB 32/2019 2 29.07.2019 | lekarskie
8. 44/F/07/2019 z Whniosek, zaswiadczenie
620,00 (29.07.2019 RK/K_SP02_000007/2019 | lekarskie
9. 44/E/07/2019 z Whniosek, zaswiadczenie
: 610,00 (29.07.2019 RK/K_SP02_000007/2019 | lekarskie
10. Wniosek bez daty
wplyw,
18/A0/07/2019 niezaewidencjonowany,
600,00 [z 29.07.2019 WB 32/2019 z29.07.2019 | bez dokumentacji
11. ’ Whiosek bez daty
wpltywu,
18/A0/07/2019 niezaewidencjonowany,
600,00 |z 29.07.2019 WB 32/2019 z 29.07.2019 | bez' dokumentacji
12, Whiosek bez daty
wplywu,
18/A0/07/2019 niezaewidencjonowany,
! 600,00 |z 29.07.2019 WB 32/2019 2 29.07.2019 | bez dokumentacji
13. Whniosek, zaswiadczenie
35/N/2019 z lekarskie, dokumentacja
600,00 (27.06.2019 WB 28/2009 z 27.06.2019 | medyczna
14, Whniosek, rachunek
16/A0/06/2019 4/12/2018 z dnia
600,00 |z 27.06.2019 WB 28/2009 z 27.06.2019 |20.12.2018r.
15. ‘Whiosek, bez
16/A0/06/2019 dokumentacji, podpisy
600,00 | z 27.06.2019 WB 28/2009 z 27.06.2019 | komisji na wniosku
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Kontroluiacy ustalit, ze pod ww. protokotem komisji widnieje jedynie podpis 6dwezesnej Dyrektor Szkoly-
_ Za$ wnioski z pozycji 10, 11, 12 nie zostaly zaewidencjonowane w rejestrze

wnioskéw ZFSS.

W toku kontroli stwierdzono, w przypadku pozycji 10, 11, 12, 15 powyzszego zestawienia, brak

dokumentacji potwierdzajacej opisana we wniosku sytuacje, ktora potwierdzataby zasadno$¢ przyznania

tego §wiadczenia na faczna kwote 2400,00zt. (zat. 33, 34, 35, 36 niniejszego protokotu).

4. Swiadczenia pienigzne

Zgodnie z pkt.III ust. 1f Regulaminu ZFSS fundusz $wiadczen socjalnych moze by¢ przeznaczony na
finansowanie zakupu bonéw towarowych, §wiadczen rzeczowych, Swiadczenia pienigznego.

Zgodnie z pkt.IIT ust. 6 Regulaminu ZFSS podstawg do przyznania Swiadczer, o ktérych mowa w pkt.III
jest zlozenie wnioskéw wg wzordw stanowigcych zalqczniki do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie list ptac kontrolujacy ustalit, przyznanie nastgpuj acych $wiadczen socjalnych:

. Kwota
Ustalone progi wyplaty
dofinansowania | Podstawa wyplaty: lista Potwierdzenie wyplaty wnioski

610/620/630zt 22/N/2019 z 11.04.2019 32020,00 | WB 17/2019 2 11.04.2019 |tak
610/620/630zt 8/A0/04/2019 z 11.04.2019 | 15530,00 | WB 17/2019 z 11.04.2019 |tak
480/490/500zt 72/N/12/2019 z 05.12.2019 | 23337,00 | WB 52/2019 2z 05.12.2019 |tak
480/490/500zt 33/A0/1/2019 z 05.12.2019| 9713,00 | WB 52/2019 2 05.12.2019 |tak
Razem: | 80600,00

Kontrolujacy ustalit, ze wysoko$¢ swiadezen socjalnych w miesiacu kwietniu nie zostata zaopiniowana
przez Komisje Socjalng ani Zwiazki Zawodowe. Ponadto, na podstawie analizy $wiadczen socjalnych
kontrolujacy ustalil, ze w miesigcu kwietniu oraz grudniu 2019r. $wiadczenia socjalnego nie otrzymali
wszyscy do niego uprawnieni tj. emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty. W zwiazku z powyzszym
wyjasnienia w ustalonym zakresie ztozyt dyrektor szkoty (zatnr 10 pkt. 8), w ktérych zwarl, ze
$wiadczenia z ZFSS przyznawane sq na wniosek uprawnionego. Do Komisji Socjalnej przy Szkole
Podstawowej nr 2 w Rzeszowie nie wplyngl zaden wniosek od emerytowanego lub przebywajgcego na
rencie bylego pracownika z prosbq o wyplacenie Swiadczenia pienigznego w miesigcach kwiecien 2019r.
i grudzien 2019r. Kontrolujacy zgodnie z art.8.1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczefi socjalnych (Dz.U. 2019 poz. 1352 tj.) zwraca uwagg, Ze przyznawanie ulgowych ustug
i $wiadczer oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. W odpowiedzi Sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 lipca 2019r. na interpelacj¢ nr 32074 w sprawie ustalenia praw
emerytéw i rencistéw do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
éwiadczent socjalnych oraz zasad przeznaczania srodkéw z tego funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, okreslonych w regulaminie zaktadowego funduszu §wiadczef socjalnych czytamy,
7e ustawa realizuje zasade zawartqg w art. 16 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
(Dz.U.2019.0.1040 tj.) o zaspokajaniu przez pracodawce, stosownie do mozliwoSci i warunkow -
bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikéw. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, ze na zasadzie
wyjgtku, rozwigzania przyjete w ustawie o zfSs zostaly rozszerzone takze na bylych pracownikow -
emerytéw, rencistéw i ich rodziny. Na podstawie ustawy o zfSs, zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych
Jjest tworzony z odpisu podstawowego i zwigkszen funduszu, o ktérych mowaw art. 5 ustawy o zf$s, w tym
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mozliwosci zwigkszenia funduszu przez pracodawcéw z tytulu sprawowania opieki nad bytymi
pracownikami - emerytami i rencistami. Zgodnie z zasadq zawariq w art. 5 ust. 8a ustawy o ZFSS, odpisy
i zwiekszenia tworzq jeden fundusz, co oznacza, ze przyjete w ustawie zasady jego tworzenia majq
przeciwdzialaé dokonywaniu podziatu tych Srodkéw wedtug sposobu ich naliczania.

W zwiazku z powyzszym Dyrektor szkoly zobowiazat sie w przysztosci do wyplaty swiadczen
uwzgledniajac wnioski wszystkich uprawnionych do 7FSS oraz doprecyzowanie sposobu informowania
o postanowieniach Regulaminu ZFSS.

IV. Dokumentacja pracownicza w tym: teczki akt osobowych, angaze, listy plac

Zgodnie z § 20 Statusu Szkoty pkt 2 ust. 2f w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig w szczegolnosci
0gdlng liczbe godzin zajeé edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzqcy szkole, w tym liczbe godzin zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Arkusz orgamizacji szkoly zatwierdza organ prowadzqcy szkote po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.

W ramach sprawdzenia prawidfowosci 1 zgodnoéci danych wykazanych w arkuszu organizacyjnym,
z danymi okreslonymi w angazach, jak i wykazanych na listach plac dotyczacych wysokosci
poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia do proby wybrano wynagrodzenie za miesiac wrzesien
2019r. losowo wskazanych pracownikow tj.:

1. L

© 0N LR W

10.

Zgodnie z wykazami pracownikéw (stanowiacymi zatacznik nr 37 i 38 do protokotu kontroli) liczba 0sob
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 w Rzeszowie wynosi 75 oséb, w tym 51 nauczycieli 1 24
pracownikéw administracji i obstugi.

Zgodnie z art. 39 z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela ust. 314 (Dz.U. 2019 0.2215t.j. z pbzh.zm.)
Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z géry w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzier miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
nastepnym. Skladniki wynagrodzenia, ktdrych wysokoS¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca sig¢ miesigcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli
ostatni dzier miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajgcym ten dzier, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byé
wyplacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktdrym mowa
w zdaniu pierwszym.

Zgodnie z Rozdziatem VII §2 ust. 2 Regulaminu pracy Pracownicy administracji i obstugi otrzymujq
wynagrodzenie wyplacane z czestotliwosciq miesieczng (za przepracowany miesigc) 26 dnia danego

miesigca.

W zestawieniu kontrolujacy poréwnat dane zawarte w arkuszu organizacyjnym oraz okreslone
w poszczegdlnych angazach, z danymi wynikajacymi z listy ptac.
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nr teczki | wynagrodzenie

wg wg  wymiaru kwota
Ip. | wykazu na | wynagrodzenia brutto netto (zf) | WB z dnia

dzien obowiazujacego (zb)

28.02.2020 | na 01.09.2019r. | nr listy z dnia- pozycja
1. 1A0 4496,31 24/A0/09/2019 | 26.09.2019 - poz. 4 4496,31 |2669,68 | 144/2019 26.09.2019
2. 5N 4030,00 50/N/09/2019 02.09.2019 - poz. 5 4030,00 |2874,51 |129/2019 02.09.2019
3. 17A0 4505,80 24/A0/09/2019 | 26.09.2019 - poz. 8 4505,80 |2691,13 | 144/2019 26.09.2019
4. 19A0 3121,20 24/A0/09/2020 | 26.09.2019 - poz. 11 2165,88 |2165,88 |144/2020 27.09.2019
5. 28N 5223,93 50/N/09/2019 02.09.2019 - poz. 24 522393 |3661,03 |129/2019 |02.09.2019
6. 26N 545295 50/N/09/2019 02.09.2019 - poz.19 5452,95 13770,87 | 129/2020 03.09.2019
7. 25N 4060,00 50/N/09/2019 02.09.2019 - poz.18 4060,00 |2870,07 | 129/2020 03.09.2019
8. 32N 4880,40 50/N/09/2019 02.09.2019 - poz.42 4880,40 |335225 |129/2020 03.09.2019
9. 31N 5038,44 50/N/09/2019 02.09.2019 - poz.36 5038,44 |349421 |129/2020 03.09.2019
10. [ 33N 5033,08 50/N/09/2019 02.09.2019 - poz.23 5038,44 |3416,90 |129/2020 03.09.2019

Na podstawie list ptac oraz wyciggéw z rachunku bankowego jednostki kontrolowanej (rachunek biezacy)
ustalono, ze wyplaty wynagrodzeni dokonywano w formie bezgotéwkowej na rachunki bankowe
pracownikéw. Przekazanie wynagrodzen nastapito poprawnie w oparciu o o$wiadczenia dotyczace
numeru konta.

Place i pochodne od ptac pracownikéw Szkoty naliczane byly przy pomocy programu ,,Ptace Optivum”
Vulcan lic. 08096. Informacje do ZUS przekazywane byly elektronicznie z uzyciem programu Platnik.
Dodatek za wieloletnig prace dla wytypowanych pracownikéw byt naliczony i wyptacony prawidtowo,
tj. zgodnie z dokumentacjg znajdujaca si¢ w aktach osobowych tych pracownikéw. W przypadku
nauczycieli wynagrodzenie przypisano zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego.
Wynagrodzenie brutto wynikajace z angazy ujetych w aktach osobowych wytypowanych pracownikow,
po dodaniu wszystkich sktadnikéw byto zgodne z wynagrodzeniem naliczonym na li$cie ptac.

Listy ptac zostaly sprawdzone pod wzglgdem merytorycznym i formalno-rachunkowym, podpisane przez
gléwna ksiegowa i zatwierdzone do wyptaty przez dyrektora jednostki, czym dopetniono obowiazku
wynikajacego z obowigzujacej w jednostce kontrolowanej Instrukcji obiegu i kontroli dokumentdw w
Szkole Podstawowej nr 2 w Rzeszowie. Wynagrodzenia wyptacono w terminie nieprzekraczajacym
terminu okre$lonego w regulacjach wewnetrznych (administracja i obstuga) lub art. 39 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta nauczyciela.

Na podstawie analizy Arkusza SP02 na rok szkoly 2019/2020 Aneksl obowiazujacy od 01.09.2019r.
wygenerowanego za pomocg systemu firmy VULCAN w dniu 21.08.2019r. (status: zatwierdzony)
kontrolujacy w kontrolowanym zakresie potwierdza zgodnos¢ danych zawartych w arkuszu z danymi
wynikajacym z wymiaréw wynagrodzen, za wyjatkiem dodatku wychowawcy. Zgodnie z Uchwalg nr
XVI1/349/2019 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27.08.2019r. zmieniajgca uchwale Rady Miasta Rzeszowa
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc i warunki przyznawania nauczycielom dodatkcw
do wynagrodzenia, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia i nagréd
zmieniono wysoko$¢ dodatku wychowawcy, co w sporzadzonym arkuszu na dzien 21.08.2019r. nie mogto
by¢ uwzglednione.

Kontrolujacy, w zwiazku z przegladem akt osobowych wskazanych pracownikéw, pod katem

prawidtowosci i zgodnosci zaréwno okreslenia w angazach, jak i wykazania na listach ptac, wysokosci
poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia, poddat réwniez analizie sposéb prowadzenia wWw. akt
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osobowych, pod katem spelienia wymagan okreslonych w obowiazujagcym w tym zakresie przepisach
prawa tj.:

e rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika obowiazujgcym do 31.12.2018r. (Dz.U.
nr 62, poz. 286 z pézn.zm.).

e rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne; z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej obowigzujacym od 01.01.2019r. (Dz.U. 2018 poz. 2369)

W toku kontroli potwierdzono, ze akta osobowe Www. pracownikow prowadzone sa zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki ‘Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Na podstawie przegladu akt osobowych wskazanych pracownikdéw kontrolujacy stwierdzit:

o w jednej teczce potwierdzenie dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem przez Panig .
pracownika, ktéry w teczce akt osobowych nie posiada upowaznienia do potwierdzania
dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem,

» w jednej teczce kserokopie dokumentéw bez potwierdzen za zgodnos¢ z oryginalem,

o w trzech teczkach oryginaty dokumentow.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej obowigzujacego od 01.01.2019r. pracodawca przechowuje
w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci papierowej, odpisy lub kopie dokumentow
przediozonych przez osobe ubiegajqcq sig o zatrudnienie Iub pracownika, poSwiadczone przez
pracodawce lub osobe upowaznionq przez pracodawce za z zgodno$é z przedtozonym dokumentem.

Majac powyzsze na uwadze, kontrolujacy zaleca dokonanie przegladu wszystkich akt osobowych w celu
spetnienia wymagan okreslonych we wskazanych rozporzadzeniach.

Podczas prowadzenia czynnosci sprawdzajacych prawidtowosci w zakresie prowadzenia akt osobowych
ustalono, iz jednostka kontrolowana posiada Jednolity rzeczowy wykaz akt wprowadzony zarzadzeniem
nr 11 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Rzeszowie z dnia 17.12.2012r.

Na podstawie weryfikacji teczek akt osobowych, kontrolujacy potwierdza ich ewidencje zgodnie
z klasyfikacja jednolitego rzeczowego wykazu akt, pod hastem klasyfikacyjnym. 120, akta osobowe dla
kazdego pracownika osobno.

Ponadto w dniu 11.03.2020r. przeprowadzono weryfikacje dla wyrywkowo wybrane; dokumentacji
zgodnie z spisem jednolitego rzeczowego wykazu akt. Notatka stuzbowa z przeprowadzonej kontroli na
dzien 11.03.2020r. stanowi zatacznik nr 39 do niniejszego protokotu.

Kontrolujac zgodno§¢ symbolu klasyfikacyjnego z tytutem teczki z jednolitego rzeczowego wykazu akt
oraz zgodnos$¢ kategorii archiwalnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt we wskazanym zakresie,
kontrolujacy nie stwierdza nieprawidtowosci.

V. Kontrola gospodarki kasowej
Stosownie do postanowien art.26 ust.1 Ustawy o rachunkowosci jednostki przeprowadzaja na ostatni
dzien kazdego roku obrotowego inwentaryzacje aktywow i pasywow. Zgodnie z Instrukcjq gospodarki

kasowej, stanowiaca zalacznik nr 2 do zasad polityki rachunkowosci, kontrola kasy powinna by¢
przeprowadzona nie rzadziej niz na dziefi koficzacy rok obrotowy.

31




BIURO KONTROLI URZEDU MIASTA RZESZOWA - PROTOKOL KONTROLI NR BK.1711.5.2020 z 01.04.2020r. Szkoty Podstawowej nr 2 w
Rzeszowie

Na podstawie Protokotu Inwentaryzacji kasy Szkoty Podstawowej nr 2 w Rzeszowie z dnia 31.12.2019r.
kontrolujacy potwierdza wykonanie ww. obowiazku. Stan raportéw kasowych:

e RK/K-SP02-B/000009/2019 z dnia 31.12.2019r. wyniost 0,00

e RK/K-SP02-DB/000024/2019 z dnia 31.12.2019r. wynidst 0,00

e RK/K-SP02-FS/000008/2019 z dnia 31.12.2019r. wynidst 0,00
co jest zgodne z saldem konta 101 zestawienia sald i obrotéw za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.
z dnia 14.02.2020r. zafgcznik nr 3.
Na podstawie ww. protokofu kontrolujacy ustalit przeprowadzenie inwentaryzacji drukéw Scistego
zarachowania zgodnie z Instrukcjg ewidencji i kontroli drukdéw Scistego zarachowania — stanowiaca
zatgeznik nr 3 do Zasad polityki rachunkowosci- druki Scistego zarachowania podlegajg kontroli nie
rzadziej niz raz w roku.
Ewidencja obrotu gotéwkowego prowadzona jest z uzyciem programu komputerowego Finanse Vulcan.
Program umozliwia wystawienie dowodéw kasowych: kasa przyjmie (KP) i kasa wyda (KW) oraz
sporzadzenie raportu kasowego (RK). ’
Zgodnie z pkt.4.1. Instrukcji gospodarki kasowej, obrét gotowkowy w jednostce ogranicza sig¢ do
niezbednego minimum. Niezbedny zapas gotéwki w kasie ustalono w kwocie 0,00zt. Zgodnie z pkt. 8.7.
ww. instrukcji raporty kasowe dla poszczegOlnych rodzajéw dzialalnosci (Budzet, WRD, ZF $S)
sporzgdza si¢ w okresach miesigcznych.
Zgodnie z pkt 5.1 ww. zatacznika nr 2 dokumentami organizacyjnymi kasy sa:

s instrukcja w sprawie gospodarki kasowej,

e oSwiadczenie o odpowiedzialno$ci materialnej,

o zakres czynnosci kasjera,

o wykaz 0séb upowaznionych do dysponowania pienieznymi sktadnikami majgtkowymi- z wzorami

podpisow,

e protokoly przyjecia — przekazania kasy,

o protokoly kontroli kasy,

e protokoly inwentaryzacyjne.

Z dniem 11.01.2016r. 1. _ otrzymata powierzenie obowiazkéw (nowy zakres czynnosci)
i odpowiedzialnoéci materialnej z zakresu gospodarki kasowej. Z dokumentéw znajdujacych si¢ w aktach
osobowych wynika, Zze pani. 1 nie byla karana za przestgpstwa gospodarcze (o$wiadczenie

o niekaralno$ci) oraz zlozyla o$wiadczenie o odpowiedzialnodci materialnej z zakresu gospodarki
kasowej. W dniu 11.01.2016r. dokonano w formie protokotu przekazania dokumentéw kasowych,
przekazania kasy oraz drukéw Scislego zarachowania pomiedzy przekazujacym Panem ‘

(kierownik gospodarczy), a przyjmujacym Panig . Protokot ten znajdujacy sie

pod pozycja B-118 akt osobowych Pani , nie posiada zatwierdzenia przez Dyrektora
Szkoty. Z wyjasnienn podczas kontroli pani wynika, ze zapoznala si¢ z Instrukcjq

w sprawie gospodarki kasowej oraz ze nie posiada wykazu 0séb upowaznionych do dysponowania
pienieznymi skiadnikami majgtkowymi- z wzorami podpisow.
W dniu 11.03.2020 r. w obecnosci Dyrektora Szkoty Rafata Francikowskiego oraz pant
odpowiedzialnej za kase, przeprowadzono kontrole stanu gotéwki w kasie oraz drukéw Scistego
zarachowania. Protokoét kontroli stanowi zatacznik nr 40 do niniejszego protokotu. Pani S
na dzien przeprowadzenia kontroli ,,zamkneta raporty kasowe”, ktére stanowia zataczniki do protokolu
kontroli kasy. Stan §rodkéw w kasie wynosit 0,00 zt.

e RK/K-SP02-B/000002/2020 od 01.03.2020 do 11.03.2020r. obroty 0,00z1, saldo 0,00zt

e RK/K-SP02-FS/000002/2020 od 01.03.2020 do 11.03.2020r. obroty 0,00z1, saldo 0,00z

e RK/K-SP02-DB/000007/2020 od 01.03.2020 do 10.03.2020r. obroty 3776,00zl, saldo 0,00zt
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Podstawa  zapiséw w raporcie kasowym  po stronie przychodéw  jest dowdd
KP/K_SP2 DB/000015/2020 z dnia 04.03.2020r., KP/K SP2 DB/000016/2020 z dnia
04.03.2020r., KP/K_SP2 DB/000017/2020 z dnia 09.03.2020r. (numer kolejny nadany przez
system informatyczny) wydrukowane z systemu komputerowego na 1aczng kwote przychodéw
3776,00zL. Po stronie rozchodéw sa dowody: KW/K_SP2_DB/000012/2020 z dnia 04.03.2020r.,
KW/K_SP2 DB/000016/2020 z dnia 09.03.2020r., (numer kolejny nadany przez system
informatyczny) wydrukowane z systemu komputerowego na 1aczng kwote przychodow
3776,00zt.

RK/K-SP02-WRD/000001/2020 01.03.2020 do 11.03.2020r. obroty 528,54z, saldo 0,00zt
Podstawa zapisow w raporcie kasowym po stronie przychodéw  jest dowdd
KP/K_SP2 WRD/000001/2020 z dnia 09.03.2020r., wydrukowane z systemu komputerowego
na laczna kwote przychodéw 528,54zL. Po stronie rozchodéw sa dowody:
KW/K_SP2 WRD/000001/2020 z dnia 09.03.2020r., wydrukowane z systemu komputerowego
na laczng kwote przychodow 528,54zt.

Z analizy wynika, ze prawidtowo przenoszono salda migdzy poszczegélnymi okresami.

Kontroli poddano prawidtowo$é ewidencji w ksigzce drukéw Scistego zarachowania (K-210), czekdéw
gotéwkowych. Ksiazke w nalezyty sposob opisano.

Pobierane z banku oraz wydawane pracownikom blankiety czekowe maja w Szkole status drukow
$cistego zarachowania i sa ewidencjonowane w ksigzce drukow Scistego zarachowania. W oparciu o stan
faktyczny wykazany w protokole kontroli kasy oraz ujety w ksiazce drukéw $cistego zarachowania,
kontrolujgcy potwierdza zgodnosc.

W opisanym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zataczniki do protokotu:

1. zalacznik nr 1- Dane o liczbie pracownikow, uczniéw i oddzialow na dzieri 31.12.2019r.

2. zalgeznik nr 2- kserokopia Rb-27S — sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych
samorzgdowej jednostki budzetowej- okres sprawozdawczy rok 2019

3. zalacznik nr 3- Zestawienie sald i obrotéw za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r. z dnia
14.02.2020r. Finanse Vulcan wersja 20.01.000.24747

4. zalacznik nr 4- pismo w sprawie ztozenia wyjasnien nr BK1711.5.2020 z dnia 25.02.2020r.

5. zalacznik nr 5- odpowiedz nr SP2.081.2.2020 Dyrektora Szkoty z dnia 17.03.2020r.,

6. zatacznik nr 6 (1-3)- Regulamin wypozyczania podrgcznikow w Szkole Podstawowej nr 2
w Rzeszowie, (kserokopia)

7. zatacznik nr 7- Lista uczniéw dokonujgcych wplaty za zgubione (zniszczone) ksiqzki (kserokopia)

8. zalgcznik nr 8 (1-2)- Protokoly komisji likwidacyjnej ksiggozbiordw z dnia 23.09.2019r. oraz
18.10.20109r. (kserokopia)

9. zalgcznik nr 9- pismo w sprawie zlozenia wyjasniefi nr BK1711.5.2020 z dnia 13.03.2020r.

10. zatacznik nr 10- odpowiedz nr SP2.081.2.2020 Dyrektora Szkoly z dnia 17.03.2020r.

11. zalgeznik nr 11- WB50/2020 do rachunku bankowego nr 84 1020 4391 0000 6802 0187 6648
z dnia 19.03.2020r., (kserokopia)

12. zatacznik nr 12- kserokopia RB-28S sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych
j.s.t za okres sprawozdawczy od poczgtku roku do dnia 30.11.2019r. (zbiorczo),

13. zalacznik nr 13- Zestawienie sald i obrotéw za okres od 01.01.2019 r. do 30.11.2019r. z dnia
21.02.2020r. Finanse Vulcan wersja 20.02.0000.24885

14. zalacznik nr 14- Zestawienie potrqcer list ptac za okres 01.10.2019-31.10.2019r. z programu

Ptace Optivum ver. 12.0.3602,
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15. zalacznik nr 15- Obroty na kontach za okres od 01.11.2019 do 30.11.2019 Finanse VULCAN
wersja 20.02.0000.24885 z dnia 25.02.2020r. konto Ct 130-01

16. zatacznik nr 16- kserokopia Rb-34S — sprawozdanie z wykonania dochodow i wydatkéw na
rachunku, o ktérym mowa w art.223 ust.l ustawy o finansach publicznych za okres od
01.01.2019r. do 31.12.2019r.

17. zatacznik nr 17- Zestawienie sald i obrotdw za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r. z dnia
14.02.2020r. Finanse Vulcan wersja 20.01.000.24747 (WRD)

18. zatacznik nr 18- Umowa najmu zawarta z Music&More sp. z 0.0. ul. Wréblewskiego 19A lok. 8
93-578 L.6dz w dniu 16.09.2019r., (kserokopia)

19. zalacznik nr 19- Faktura sprzedazy nr S02/2019/000060 z dnia 30.09.2019r. (kserokopia)

20. zalacznik nr 20- potwierdzenie wystania umowy jednorazowej droga e-mail w dniu 13.11.2019r.

21. zalacznik nr 21- Faktura VAT nr 54/10/2019 z dnia 24.10.2019r. z WBX STUDIO GRAFICZNE
W. Borkowski 35-103 Rzesz6w, ul. Hanasiewicza 4/210(kserokopia)

22. zatacznik nr 22- Plan funduszu socjalnego z dnia 15.01.2019r., (kserokopia)

23. zatacznik nr 23- zestawienie z dnia 26.11.2019r. przecietna liczba zatrudnionych w 2019r. w celu
naliczenia odpisu ZFSS -korekta roczna, (kserokopia)

24. zatacznik nr 24- Przecietna liczba zatrudnionych sierpieni 2019r. caly- sporzadzona przez
Specjaliste do spraw kadr na potrzeby naliczenia korekty rocznej ZF SS

25. zalgeznik nr 25-  Przecieina liczba zatrudnionych za 08/2019r.- na podstawie wydruku
z programu Ptace Optivum ver. 12.0.3602 sporzadzona przez Ksiggowg

26. zalacznik nr 26- Wykaz nieobecnosci w okresie 01.08.2019r. do 31.08.2019r. urlop bezptatny

27. zalacznik nr 27- Zestawienie obrotéw i sald analityka konta 234-01 - wydruk Finanse Vulcan
wersja 19.11.0000.24196

28. zatacznik nr 28- Imienne kartoteki pozyczkobiorcow ZFSS - wydruk Place Optivum ver.
12.0.3602

29. zatacznik nr 29- kserokopie Wnioskéw i umow pozyczki z ZFSS

30. zalgcznik nr 30- Wniosek o dofinansowanie krajowego, zagranicznego zorganizowanego
wypoczynku dzieci pracownikéw szkoty,

31. zatacznik nr 31- kserokopia Rejestr wnioskow ZFSS

32. zatacznik nr 32- kserokopia Protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej z dnia 26.07.2019r.

33. zalacznik nr 33-36 kserokopie Wnioskdw o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej ze Srodkéw
ZFSS (zapomoga socjalna)

34. zatacznik nr 37- Wykaz akt osobowych pracownikéw administracji i obstugi

35. zalacznik nr 38- Wykaz nauczycieli zatrudnionych stan na 01.09.2019r.

36. zalacznik nr 39- notatka stuzbowa kontroli przestrzegania zasad Jednolitego rzeczowego wykazu
akt Szkoly Podstawowej nr 2 w Rzeszowie z dnia 11.03.2020r.

37. zalacznik nr 40- Protokdt kontroli kasy (z zatacznikami) z dnia 11.03.2020r.

Na okoliczno$¢ dokonania czynnosci kontrolnych dokonano wpisu w ksiazce kontroli Szkoty
Podstawowej nr 2 w Rzeszowie pod pozycja 35.

Kierownik jednostki kontrolowanej zostal powiadomiony o przyshigujacych mu - zgodnie
z Regulaminem przeprowadzania kontroli  (zamieszczonym na  stronie  internetowe;
https://bip.erzeszow.pl/pl/262-biuro-kontroli/2079-informacje-o-wydziale.html stanowiacym zalacznik
do Zarzadzenia Nr VI/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku — prawie do
wnoszenia pisemnych i umotywowanych wyjasnien i zastrzezefi, co do ustalefi zawartych w protokole
kontroli. Protokél sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, dla kierownika jednostki
kontrolowanej oraz osoby przeprowadzajacej kontrole.
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BIURO KONTROLI URZEDU MIASTA RZESZOWA - PROTOKOL KONTROLI NR BK.1711.5.2020 z 01.04.2020r. Szkoty Podstawowej nr 2 w

Rzeszowie

Rzeszoéw, dnia 01 kwietnia 2020r.

Kontrolujacy:
Inspektor Biura Kontroli
Urzgdu Miasta Rzeszowa
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