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Podstawa prawna
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.
poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 1 2005)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2023 poz. 900).
Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 60 z p6zn.zm.)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781
tj.)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2023
r., poz. 1270)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (tekst jednolity: Dz.U.
72023 r. poz. 2809).
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 775).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 854 z pdzn.zm.).
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r.,
poz. 167).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
72022 r., poz. 530).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. 2021 nr 61,
poz. 624)
Konwencji o prawach dziecka przyjete przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 52 lipca 2023 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U.2023 poz. 1798);
Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — art. 4
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2020.1320 tj.)

oraz aktualnie obowigzujgce przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

Slownik:

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:



1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 w Rzeszowie;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
w Rzeszowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Rzeszow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpac-
kiego Kuratora O$wiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 3;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

ustawie Prawo oS§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe;

Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

ustawie o systemie oSwiaty —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obo-
wigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisanych
w formie ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurolo-
gicznymi,

egzaminie 0smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w os-
tatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw edukacji;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzu-
petniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postacé

papierowy lub elektroniczna;



16)

17)

18)

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia rea-
lizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
-wychowawczego, np. zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy

tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 1 im A. Mickiewicza w Rzeszowie jest publiczng szkolg
podstawowa, dzialajacg na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe oraz Statutu Szkoty.
Siedziba szkotly miesci si¢ w Rzeszowie przy ulicy Bernardynskiej 4, wojewddztwo
podkarpackie.

Szkota postuguje si¢ pieczecia urzgdowa.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w ustalonym brzmieniu. Na pieczatkach

1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§2

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§3

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.
Szczegdlowe wymagania wobec szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 (Dz.U.2020.2198 t.j.) w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek.

Do szkoly uczeszczaja dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty, ktory wyznaczony jest
przez organ prowadzacy.

W pierwszej kolejnosci zapisywane sg dzieci z obwodu, a w miar¢ posiadanych wolnych
miejsc takze dzieci spoza obwodu szkoly. Warunki rekrutacji okre§la Gmina Miasto
Rzeszow.

Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ okresla ustawa Prawo o§wiatowe.



§4

1. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) oddziat przedszkolny w szkole podstawowej;

2) etap I —klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

3) etap Il — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.
Zgodnie z § 1 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia
1992 roku w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i1 szkotach (Dz.U. z 2020 r. poz. 983) w szkole organizuje si¢ nauke
religii/etyki tylko na zyczenie rodzicoOw, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, ktore

nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.



Rozdzial 2
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

§5

1. Kazdy z rodzicow, o ile nie ograniczono mu witadzy rodzicielskiej lub nie zostat pozba-
wiony wladzy rodzicielskiej, jest uprawniony do reprezentowania, podejmowania decyzji
w sprawie dziecka, zasi¢gania opinii 1 informacji o dziecku. W istotnych sprawach dla
dziecka rodzice reprezentujg i rozstrzygaja wspdlnie.

2. Powinnosci rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu:

1) dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podsta-
wowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnia-
nego w inny sposob okreslony w przepisach Prawa o$§wiatowego.

3. Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki, na zadanie prezydenta miasta, obowigzani sg informowa¢ go o formie spetniania
obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

4. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota na
podstawie zwolnienia, w drodze decyzji dyrektora, o ktébrym mowa w prawie o$wia-
towym, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym

zezwoleniu.

§6

1. Niespetianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkol-
nego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

3. W szkole w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje si¢ dodatkowe zajecia edukacyjne,

ktorych zasadno$¢ opiniuje rada rodzicoOw.



RozDpZI1AYL. 3

REKRUTACJA DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

| SZKOLY

§7

Oddziat przedszkolny i szkota przeprowadzaja rekrutacje w oparciu o zasade peinej
dostepnosci.

. Zasady rekrutacji ustala corocznie organ prowadzacy szkote.

Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy szkole
w drodze uchwaly na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Narodowej
z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkol, placowek
1 centrow.

. Nabor do klasy pierwszej oraz oddzialdow przedszkolnych wspomagany jest
systemem elektronicznym.

. Dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjne, ktore wedtug wyznaczonych kryteriow
rozpatrujg przyjecie dzieci do oddziatu przedszkolnego i1 szkoly. Zarzadzeniem
dyrektora na podstawie obowiazujacych przepisow prawa w zwigzku z uchwala
organu prowadzacego wprowadza si¢ procedury naboru.

Szkota przyjmuje ucznidéw niebgdacych obywatelami Polski oraz obywateli pol-
skich, ktorzy pobierali nauke w szkotach w innych krajach, na podstawie doku-
mentow potwierdzajacych poziom wyksztatcenia 1 organizuje dla nich dodatkowe

zajecia.



Rozdzial 4
CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosSci podstawie programowej, realizuje takze
zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly. Dostosowane sg one

do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

§9

1. Szkota, respektujac prawo dziecka do szczgsliwego dziecinstwa i harmonijnego
rozwoju, pomaga rodzinie w wychowaniu i ksztatceniu dziecka w kierunku prawdy
i dobra.

2. Wprowadza uczniow w $wiat wartosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

3. Wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j.

4. Formuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob.

5. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly, realizujac obowigzujace plany i programy.

6. Wspomaga rozwijanie zdolnosci intelektualnych, tworczych i estetycznych cztowieka,
wlasciwe ksztaltowanie osadu, woli 1 uczuciowos$ci, rozwijanie poczucia wiasnej
wartosci oraz dba o rozwoj fizyczny dziecka.

7. Rozwija u uczniéw zrozumienie dla spotecznych problemow cztowieka i przyczynia si¢
do $wiadomej odpowiedzialnosci 1 znajomos$ci obowigzujacych w spoleczenstwie praw.

8. Wprowadza ucznidow w dziedzictwo kulturowe odziedziczone po przeszitych pokole-
niach, podtrzymujac poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

zmierzajac w kierunku tolerancji i pluralizmu we wszystkich dziedzinach zycia.
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13.

14.
15.

16.

. Przygotowuje dzieci z oddzialu przedszkolnego do nauki szkolne;.
10.
11.
12.

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

Realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowe;.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
1 $wiata.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przy wspoipracy
z rodzicami i1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie zaj¢¢ dydaktyczno-
-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych terapeu-
tycznych, rozwijajacych uzdolnienia i umiej¢tnosci uczenia si¢, zindywidualizowanej
$ciezki ksztalcenia, zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, organizuje
takze zajecia rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne.

Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.
Zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom admini-
stracji i obstugi.

Zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania na terenie szkoty z Internetu z aktualnym
zainstalowanym oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktdre
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
uczniow — w szczegolnosci tresci eksponujacych przemoc, naruszajacych normy

obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

§ 10

Zakres i sposoby realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym 1 jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej, podejmuje niezbgdne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty wptywajace na

jej rozwoj organizacyjny.

11



10.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nau-
czania;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych,;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, ksztattujace ich aktyw-

no$¢ i kreatywnosc¢;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ roOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, np. nauke religii/etyki, organizowang na zyczenie rodzicoOw.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscia,
zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgcia rozwi-

jajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz przepisami dotyczacymi zasad
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach 1 szkotach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4, mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkote¢ 1 po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zajec staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajgc
trwa 45 minut.

Szkota:

1) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly;

2) diagnozuje $rodowisko wychowawcze uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem

rodzin dysfunkcyjnych poprzez:

- wywiady srodowiskowe;
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- obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz zaje¢ poza-
lekcyjnych;

3) kieruje uczniéw z rozpoznanymi wstepnie wadami do poradni specjalistycznych;

4) wnioskuje na drodze sgdowej o umieszczenie w placowce opieki catkowitej lub
czedciowe] ucznidow, ktérych rodzice nie gwarantuja wlasciwego rozwoju swych
dzieci;

6) zapewnia opieke w §wietlicy dla dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole;

7) stwarza mozliwo$¢ spozywania cieptego positku w stotowce szkolnej (dla czesci
uczniéw z rodzin w trudnej sytuacji materialnej);

8) po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia udziela uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

- indywidualne rozmowy z uczniem;

- kierowanie za zgoda rodzicow na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej;

- wskazywanie metod wlasciwego, skutecznego uczenia sig¢;

9) obejmuje dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi;

10) dzieci z deficytami rozwojowymi obejmuje zajeciami specjalistycznymi;

11) organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci
W opanowaniu tre$ci programowych;

12) tworzy zespoty nauczycieli 1 specjalistow dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze dla ucznidw,
ktorzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaja objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

13) kieruje uczniow z rodzin zaniedbanych wychowawczo lub niemajacych
odpowiednich warunkow w domu do $wietlicy szkolnej celem uzyskania opieki
1 pomocy w przygotowaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

14) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

15) udziela pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich 1 réwiesniczych;

16) indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

17) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych pro-
gramOw nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie poprzez propo-

nowanie dodatkowych kot 1 zespotow zainteresowan dzieciom w szkole i1 poza nia;
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11.

18) rozpoznaje indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci oraz prowadzi indywidu-
alizacje procesu nauczania, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, otacza opieka
uczniow szczegdlnie uzdolnionych, umozliwia im realizowanie indywidualnego
programu nauczania lub indywidualnego toku nauczania;

19) zapewnia organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, ucz¢szczajacymi
do szkoty, niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyj-
nymi oraz predyspozycjami;

20) otacza opieka dzieci z rdznymi zaburzeniami rozwojowymi oraz dzieci, ktore majg
trudne warunki rodzinne;

21) organizuje zajecia specjalistyczne: gimnastyke korekcyjng dla dzieci z wadami
postawy, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logo-
pedyczne i inne, w miar¢ mozliwos$ci finansowych, kadrowych i lokalowych szkoty,
a takze dorazng lub statg pomoc materialng;

22) zapewnia sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami przebywajacymi
w szkole 1 oddzialach przedszkolnych podczas zajg¢ obowiazkowych,
pozalekcyjnych, rowniez w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole,
zgodnie z zarzadzeniami dyrektora i wymogami przepisoOw bhp;

23) sprawuje opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez orga-
nizowanie dyzuréw nauczycielskich, zgodnie z regulaminem dyzurowania;

24) ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym;

25) ksztattuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

26) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

27) organizuje dyzury nauczycielskie, ktorych czas i1 miejsce petnienia w szkole
okreslone jest regulaminem dyzurowania nauczycieli wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.

Cele wychowawcze naszej szkoly staly si¢ podstawa do opracowania wizji absolwenta

Szkoty Podstawowej nr 1 w Rzeszowie, zawartej w programie wychowawczo—

profilaktycznym szkoty. Jest to szkic idealu wychowawczego, do ktorego dazymy.
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§11

Innowacje i eksperymenty

Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota prowadzi innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych, organiza-
cyjnych lub metodycznych, majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznos$ci dziatania szkoty.

Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg szkote
lub jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkow kadrowych i orga-
nizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkow moze by¢ finansowana ze $rodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole) 1 pozabudzetowych
(po uzyskaniu srodkéw finansowych).

Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§12

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1)

2)

3)
4)

uczestnictwo w organizowanych w szkole r6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych, m.in.
w kotach przedmiotowych 1 kotach zainteresowan;

udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych organizowanych przez szkote
1 pozaszkolnych;

uczestnictwo w wycieczkach, rajdach 1 imprezach turystyczno-krajoznawczych;
indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem na zaj¢ciach lekcyjnych i1 konsultacjach
indywidualnych, stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku

nauki.
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10.

11.

§13

Zadania w zakresie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoly.
W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dluzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Wychowawcy oddziatlow maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.
Dyrektor szkoly powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan.
Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisoOw obowiazujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrzne;.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzgdzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje¢ pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga
przebywac¢ w sali gimnastycznej, ani nie wolno wydawac uczniom sprz¢tu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapo-
znania si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody

rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
Nauczyciel jest zobowigzany:

1) do sprawdzania listy obecnosci ucznidéw przed przystgpieniem do zajeé
1 oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku;

2) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, do
niezwlocznego zawiadomienia o tym wychowawcy oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 6:30 i1 kazdy uczen, ktory
przyszedl do szkoly przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do $wietlicy;

2) ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) nauczyciele petlniagcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za
uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz za ucznidw przebywajacych w bibliotece;

4) za ucznidw przebywajacych w Swietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog

szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostar-
czong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,

z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

217.
28.

29.

30.

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek higienistki szkolnej, a gdy jest nicobecna, dyrektora;

3) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

4) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponosza rodzice/ opiekunowie prawni.

Po zakonczeniu zajg¢ obowigzkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela §wietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem 0so6b dorostych, nauczycieli i pra-

cownikdéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowacé si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

z boiska oraz przebywaé na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,

rodzicow.

Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na

ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore

uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig

odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt

opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku ucznia nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

Postepowanie w razie wypadku cigzkiego regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sg zaj¢cia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleZznieniami oraz innych

utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rowiesniczej.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren

placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych wchodzi sie do szkoty zgodnie z tygodniowym

rozktadem zaj¢¢, przez wejscie gtdwne, od strony ul. Bernardynskiej, natomiast
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31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

w godzinach popoludniowych, gdy zakonczone sa obowigzkowe zajecia edukacyjne
wejsciem od strony ul. Bernardynskiej 1 Sobieskiego.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicdw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkotly zobowigzani sg do zabez-
pieczenia ich przed kradziezg tak jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.

Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Uczniowie, ktoérzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zajec¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze przedstawia¢ radzie rodzicow przestane oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rodzic.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ra-
mach $rodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnio-
nych przypadkach.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas oznaczony w razie wystgpienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
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na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

IT Monitoring

1.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pra-
cownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

Cel, zasady funkcjonowania, reguly rejestracji, zapisu informacji oraz sposéb ich za-
bezpieczenia, a takze mozliwo$ci udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach
systemu monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza

w Rzeszowie okres$la regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§14

Szkota oraz oddzial przedszkolny organizuja i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, ich rodzicom, a takze nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3 ) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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10.

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom po-

lega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-

czych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych zwiekszajacych
efektywnos¢ takiej pomocy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, roz-
wijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charak-
terze terapeutycznym;

5) warsztatow;

6) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku klas
718;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

9) porad i konsultacji.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda rea-

lizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w szkole, rodzicoOw ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

formy 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny 1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) poradni;

6) pielggniarki lub higienistki szkolne;j;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny i dzieci.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnos$ci

wnauce, w szczegOlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji 1 zabu-

rzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg roz-

porzadzenia.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie ucznia szkota uruchamia

procedury ,,Niebieskiej Karty”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§14a

Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek) lub moty-
wacyjny (stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe itp.).

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

§14b

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan

dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej

jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za
zgoda rodzicow).

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego

ucznia.

Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4, przekazuje

wniosek dyrektorowi szkoly, dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach
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10.

11.

12.

13.

1 mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnig¢ciach

ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony

projekt programu, ktory ma realizowac¢ uczen.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6, jest zobowigzany

zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz

jeden rok szkolny.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez wucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor,

w porozumieniu z radg pedagogiczna, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres

jego obowiagzkow, a w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizsza

niz godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§l4 ¢

Doradztwo zawodowe

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 1.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla: przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych form wychowania przedszkolnego,
klas I-VI szkot podstawowych, klas VII 1 VIII szkot podstawowych okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego.
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4. Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczyciclami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W WW. programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
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Rozdzial 6

ORGANY SZKOLY
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15

Kompetencje Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty
1 oddzialu przedszkolnego oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny:
1) ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
2) dopuszcza do uzytku, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, programy naucza-
nia przedstawione przez nauczycieli, ktore stanowig Szkolny zestaw programow;
3) analizuje i ocenia efekty realizacji programoéw nauczania w szkole;
4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych;
5) inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych, metodycznych
1 organizacyjnych.
Opracowuje arkusz organizacyjny.
Organizuje pracg szkoty, w szczegolnosci godzinowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych.
5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
6. Sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.
7. Zwalnia ucznia z uczegszczania na zajgcia wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.
8. Na podstawie decyzji organu prowadzacego organizuje indywidualne nauczanie dla

danego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Na wniosek rodzicow wydaje zgod¢ na nauczanie domowe wedlug obowigzujacych

przepisow.

Podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub w sprawie

odroczenia obowigzku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii wtasciwej placowki.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Dysponuje $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzial-

no$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie. Organizuje administracyjng, finansowg i gos-

podarcza obstuge szkoty.

Nadzoruje stan bhp szkoty oraz wyposazenie placowki w §rodki dydaktyczne i sprzet

szkolny, dba o ich stan techniczny.

Organizuje przeglady stanu technicznego obiektow szkolnych, prace konserwacyjno-

remontowe oraz okresowe inwentaryzacje majatku szkoty.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
niebedacym nauczycielami;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracowni-
koéw szkoty;

4) decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego.

Powierza funkcje kierownicze w szkole.

Wykonuje uchwaty rady pedagogiczne;.

Wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

Wydaje zarzadzenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkofe o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie

1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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23.

24.

25.

26.
27.

Wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym

udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego

szkote, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ prze-

twarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie

danych osobowych.

Wdraza i prowadzi system kontroli zarzadczej w szkole.

W szkole tworzy stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami, po

zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;:

1) wicedyrektor szkoty tworzy warunki sprzyjajace realizacji podstawowych funkcji
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spotecznymi;

2) Dbierze udzial w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, opiekunczych i wy-
chowawczych szkoty, udziela fachowej i merytorycznej pomocy, inspiruje do
tworczej 1 innowacyjnej dziatalno$ci, wymiany doswiadczen, wdraza do sku-
tecznych rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych zadan;

3) wspotuczestniczy w organizowaniu badan jako$ci pracy szkoty oraz przeprowadza
badania jakosci pracy placowki;

4) inspiruje i koordynuje wspolprace miedzy nauczycielami,

5) kontroluje i analizuje podstawowe dokumenty nauczycieli;

6) opracowuje, wspolnie z dyrektorem, tygodniowy podziat godzin w danym roku
szkolnym;

7) organizuje zastepstwa dorazne za nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach szkoleniowych itp.;

8) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w planowaniu rozwoju i podnoszeniu kwalifikacji;

10) czuwa nad prawidtowa realizacja zadan przyjetych w Statucie Szkoty;

11) wykonuje zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

13) bierze udziat w uktadaniu i zatwierdzaniu dekadowych jadtospisow, czuwa nad
racjonalnym 1 kalorycznym zywieniem dzieci;

14) organizuje praktyki studenckie;

15) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
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§16

Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w placowce.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmnie;j
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§17

Kompetencje Rady Pedagogicznej

Stanowigce:

1) Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow 1 Rady Samorzadu Uczniowskiego;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne uczniow niesklasyfikowanych z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

6) podejmuje uchwaty w sprawie zestawu programow nauczania i zestawu podrg¢czni-
koéw w danym roku szkolnym, po przedstawieniu przez nauczycieli i zasi¢gnigciu
opinii rady rodzicow;

7) przygotowuje i zatwierdza Statut Szkoty, regulaminy pracy szkoty o charakterze
wewngetrznym, po zasiegnigciu opinii rady rodzicoOw i1 samorzadu uczniowskiego;

8) ustala sposéb realizacji wnioskoOw pokontrolnych, przedstawionych przez organ
nadzorujacy;

9) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Opiniodawcze:

1) Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny szkoty, w tym tygodniowy roz-
ktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego, sktadany przez dyrektora;

3) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Sposob pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady, ktéry stanowi odrgbny

dokument.

§18

Kompetencje Rady Rodzicow
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Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw, wspotdziatajagcym
z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organami
nadzorujagcymi i prowadzacymi szkole oraz innymi organizacjami i instytucjami.
Sposob wytaniania rady rodzicow oraz zasady jej dzialania okresla regulamin przez nig
opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do organdéw, z ktérymi wspolpracuje, z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W porozumieniu z radg pedagogiczng bierze udziat w uchwalaniu programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania

szkoty oraz projekt planu finansowego, sktadanego przez dyrektora.

Na wniosek dyrektora szkoty wydaje opini¢ o ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspoma-
gania realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspoétudzial w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programoéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spo-
tecznym dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng oraz ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych $rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadan rady

na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na
rzecz klasy 1 szkoty.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;
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2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszyst-
kich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy. Rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, takze w celu organizowania pomocy
uczniom jej potrzebujagcym. Zasady wydawania funduszy oraz sposéb pracy rady

rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktory stanowi odrgbny dokument.

§19

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

W Szkole Podstawowej nr 1 im. A. Mickiewicza dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Organami samorzadu sa:

1) samorzady klasowe;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Organy Samorzadu s3 reprezentantami uczniow.

Samorzad uczniowski wspolpracuje z innymi organizacjami uczniowskimi, dziataja-
cymi w szkole.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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10.

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad uczniowski wydaje opini¢ o uczniu, wobec ktoérego wszczeto procedure
przeniesienia do innej szkoty.

Sposéb funkcjonowania SU okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory

stanowi odrgbny dokument.

§ 20

Wspoldzialanie organéw szkotly

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw szkoly jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Organy szkoty wspoéldziataja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych szkoly,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Wnhioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych zebran rady pedagogicznej,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.
Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg przez dyrektora szkoty.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
rady pedagogicznej;
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdci€ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora;
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora;
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwrdci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:
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a) spory pomigdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu ucznio-
wskiego a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:

a) spory pomie¢dzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg

na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczy-

cieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§20a

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow

1 rodzicéw oraz wywiadowki.

Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé

udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢

z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole (wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucz-
nidéw oraz przeprowadzania egzaminow (wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow
na pierwszej wywiadowce kazdego roku szkolnego z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, poste-
poOw 1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach;

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczy-
cielem. Konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela oraz podczas dyzurdw petnionych na przerwie;

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, higienistka;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly.

6. Rodzice nie ponoszg kosztéw funkcjonowania e-dziennika w szkole.

§20b

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji har-

cerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

§20 ¢

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicéw, dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ eduka-
cyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie, po uzyskaniu zgody rodzicow i1 dyrektora szkoty.
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Rozdzial 7
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢

w szczegblnosci:

a) liczbe pracownikoéw, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych

przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ra-

mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz liczbe godzin zajg¢ prowa-

dzonych przez nauczycieli;

c) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajg¢

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

d) ustalenia liczby etatow pracownikow administracji i obstugi oraz etatow prze-

liczeniowych;

e) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

f) liczebnosci uczniéw w oddziale;

g) zasad podziatu na grupy;

h) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

tygodniowego wymiaru godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora;
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie;

tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetno-
sprawnych;

wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

wymiaru 1 przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szcze-
g6Inosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin

wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

36



- tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia nadobowigzkowe, finansowane ze zrddet
pozabudzetowych badz prowadzone nieodptatnie przez chetnych nauczycieli. Zajec¢

tych nie umieszcza si¢ w arkuszu organizacyjnym.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidw
w kazdym z tych oddziatow bytaby nizsza niz 18;

oddzial dzieli si¢ na grupy w klasach 4-8, jezeli zajecia wymagaja specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w Rozpo-
rzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania;

zaje¢cia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow; dopuszcza si¢ faczenie grup migedzyoddziatlowych liczacych nie wiecej
niz 26 ucznidéw;

zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow;

w przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do
oddziatlu klas I-III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.
2a;

na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 2b, zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2a;

liczba ucznidw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow;

jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-I1I zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

oddziat ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciagu calego etapu

edukacyjnego;

10) podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sa: lekcje trwajace 45 minut i nadobo-

wigzkowe zajecia pozalekcyjne;

37



11) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-

chowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy:

1) nicktore zaj¢cia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie
jezykoéw, zajecia gimnastyki korekcyjnej, kota zainteresowan i inne zajg¢cia nado-
bowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych i podczas wycieczek;

2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

3) szkota, w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowigzkowe;

4) liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 10 oséb. Liczba
uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy nie powinna
przekroczy¢ 12 osob;

5) dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce i ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi
mogg by¢ organizowane zajecia wyrownawcze 1 korekcyjno-kompensacyjne;

6) szkota umozliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom wyz-
szych uczelni na podstawie umoéw z tymi uczelniami.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiedniag bazg lokalowa.

W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I-1I1I szkoty podstawowej — asystenta, lub

3) pomoc nauczyciela.
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7.

W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne

niz wymienione w ust. 6 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedo-
stosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I-III szkoty podstawowej — asystenta, lub

3) pomoc nauczyciela.

§ 22

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela uczacego w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawca.

Dyrektor szkoty wyznacza co roku zastgpce wychowawcy dla wszystkich oddziatow.
Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap nauczania, szczeg6lnie w kl. I-I1I.
Rodzice 1 uczniowie moga wyrazi¢ swoja opini¢ o nauczycielu, ktéremu dyrektor
powierzyl zadania wychowawcy, zglaszajac swoje uwagi do dyrektora szkoty. Rodzice
uczniéw danego oddziatu moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiang wycho-
wawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stano-
wisku w terminie 30 dniu od daty otrzymania wniosku.

O zmianie nauczyciela — wychowawcy decyduje dyrektor.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania,
dokonanie korelacji rozktadu materiatu z poszczegdlnych przedmiotéw i1 wspotpraca

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych danego oddziatu.
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1.

2.

1.

§ 23

Wspolpraca pracownikow szkoly

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-

techniczni, administracyjni i pracownicy obstugi szkoty.

Nauczyciele wspolpracuja z pozostatymi pracownikami szkoty:

1) z dyrekcja szkoty w calym zakresie realizacji celow szkoty;

2) z pedagogiem szkolnym w zakresie doradztwa pedagogicznego i innych dziatan
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych;

3) z pracownikami seckretariatu w zakresie sporzadzania dokumentacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego i innych spraw biurowych;

4) z pracownikami biblioteki w zakresie edukacji czytelniczej uczniow oraz egzekwo-
wania postanowien Regulaminu biblioteki;

5) z pracownikami administracji w zakresie wyposazania klas lekcyjnych i pracowni;

6) z pracownikami obstugi w zakresie dbatosci o estetyke, czystos¢ pomieszczen
klasowych i stan techniczny;

7) z pracownikami kuchni w zakresie pilnowania porzadku i dyscypliny spozywania
positkdw przez ucznidéw;

8) z pracownikami ekonomicznymi w zakresie planowania wydatkow na pomoce
naukowe 1 szkolenia.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 24

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece.
Do szczeg6lowych zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o prawidlowy ksztalt procesu dydaktyczno-wychowawczego, planowanie
swojej pracy, wybor podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniéw na rozpo-
czecie lekeji oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek

organizowanych przez szkotg;
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3) dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia, indywidualizacje metod i sposobow nauczania
w zaleznosci od mozliwos$ci uczniow;

4) wspieranie rozwoju ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych, podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

7) ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow, zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

8) prowadzenie dziennika elektronicznego, ktore wymaga:

a) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektro-
niczny;

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem
0sOb nieuprawnionych;

C) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed ich znisz-
czeniem, uszkodzeniem lub utrata;

d) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

9) prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji;

10) wspoétudzial w wprowadzaniu innowacji pedagogicznych;

11) respektowanie praw ucznia;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkotly oraz
poproszenie ich o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym
fakcie dyrektora szkotly;

14) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob
przebywajacych na terenie szkoly.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podreczni-

kow 1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania (konsultuje si¢ z wychowawcg

oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;j);

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ Zespot Przedmiotowy. Pracg zespotu kieruje wybrany przez niego

przewodniczacy, ktérego powotuje dyrektor.
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Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji pro-
gramoOw nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniOow oraz sposo-
bow badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych programdéw nauczania.

Nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest

obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w

przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich

rodzicow,

§ 24a

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad

ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy 1 zarza-

dzenia odnos$nie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly petnione sg dyzury

nauczycielskie.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiega-

jacych od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowacé na niebezpieczne
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10.

11.

1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec
kolegow, bieganie, siadanie na por¢czach schoddw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkolty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na tereniec szkoly - w szczegodlnosci
w toaletach 1 szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

osoby dyzurujace;.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym

w szkole.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele korzystaja,

w miar¢ potrzeb, z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca

te zajecia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolna, na terenie

szkoly obowigzuje zakaz przebywania oséb nieupowaznionych.

§ 25

Zadania nauczyciela — wychowawcy

Glowne zadania nauczyciela — wychowawcy to:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonym oddzialem, czuwanie nad

realizacjg obowigzku szkolnego;
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2) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w klasie w celu doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz z rodzicami w celu wczesnego wykrycia 1 prze-
ciwdziatania przejawom niedostosowania spotecznego i zapobiegania niepowodze-
niom szkolnym;

3) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwo-
jowych i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty;

4) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa ucznidow oraz podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie
konfliktow wewnatrz klasy 1 pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

5) systematyczne oddzialywanie na wychowankow w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw prospolecznych;

6) ustalenie oceny z zachowania ucznia, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej
w klasie w formie pisemne;.

Wychowawcy spetniaja swoje zadania, dostosowujac formy pracy do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

2) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistow pracujacych w szkole.

Formami kontaktow wychowawcow 1 innych nauczycieli z rodzicami sa wywiadowki

klasowe, konsultacje, e-dziennik oraz indywidualne kontakty z rodzicami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, merytorycznej

1 metodycznej pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych

placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 26

Zadania nauczyciela — pedagoga szkolnego

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen szkolnych lub trudno$ci w spotecznym funkcjonowaniu.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.
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3. Okreslanie i udzielanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpo-
wiednio do rozpoznanych potrzeb ucznidw, majacych na celu minimalizowanie
skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i niepowo-
dzeniom edukacyjnym.

4. Podejmowanie i inicjowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli.

5. Wspieranie rodzicow, nauczycieli i wychowawcoOw w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole.

Kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego we wspotpracy z wychowawca oddziatu.

Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych trudnosci wychowawczych.

© o N o

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

10. Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami specjali-
stycznymi oraz instytucjami i organizacjami wspierajagcymi dzieci i rodzing, w tym
z kuratorami sagdowymi, pracownikami socjalnymi i wychowawcami $wietlic $rodo-
wiskowych.

11. W uzasadnionych przypadkach — w porozumieniu z dyrektorem szkoty — wystepowanie

do sadu rodzinnego z wnioskami dotyczacymi dzieci i ich rodzin.

12. Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

§ 27

Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz dostepnos$ci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom.

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 28

Zadania psychologa

1. Prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

1) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

2) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29

Zadania nauczyciela — bibliotekarza

1. Nauczyciel — bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej pracy szkoty. Do zakresu obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza
nalezy:

1) prowadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami, odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy
1 dokumentacje prac biblioteki;
2) sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgcego statystyki czytelnictwa.

2. W zakresie pracy pedagogicznej:
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1) udostepnia zbiory biblioteki zgodnie z regulaminem, nadzoruje korzystanie z pra-
cowni ICIM;

2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i czytelnicza, udziela informacji bibliogra-
ficznych, bibliotecznych, tekstowych;

3) prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa:
a) organizuje konkursy czytelnicze;
b) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw, wyrabia i poglebia

nawyk czytania i uczenia si¢;
¢) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) sprawuje nadzor nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i kaciku czytelniczym,;

5) bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szko6t 1 bibliotek, w tym pedagogicznych i1 publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

3. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) gromadzi ksiggozbior, prowadzi ewidencje, opracowuje i dokonuje selekcji zbiorow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) wspomaga tworzenie warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

3) prowadzi dokumentacje pracy;

4) wydziela ksiggozbior podreczny;

5) prowadzi katalogi;

6) udostepniania zbiory i inne zrodta informacji.
§ 30
Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych
Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymania obiektu i jego otoczenia w czystoSci. Szczegdlowy zakres obowigzkow

tych pracownikow okresla dyrektor szkoty.
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§ 31

Organizacja oddzialu przedszkolnego

W szkole tworzone s3 oddzialty przedszkolne realizujgce program wychowania

przedszkolnego.

. Szczegblowe zasady funkcjonowania oddziatow przedszkolnych okresla odrebny

dokument.

3. Przedszkole zapewnia pig¢ godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie

ol

(o2}

10.

11.

12.

13.
14.

15.

od 8:00 do 13:00.

Za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen w zakresie wychowania przedszkolnego,
obejmujacego nauczanie, wychowanie i opieke, realizowanego w czasie przekracza-
jacym wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust 3, ustala si¢ optate zgodnie z Uchwalg Rady

Miasta Rzeszowa (dotyczy dzieci do lat 5).

. Oplaty za $wiadczenia przedszkola ptatne sa z dotu w terminie do 10 dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, za ktory wnoszona jest odptatnosé.

. Wplaty nalezno$ci dokonuje si¢ na rachunek bankowy przedszkola.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajg-
cych, nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ specjalistycznych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 5—6 lat i wynosi 30 minut.
Za zgoda rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczgszcza¢ na nieobo-
wigzkowe zaj¢cia z religii. Czas ich trwania wynosi 2 razy po 30 minut tygodniowo.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla
tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialow przedszkolnych odpowiadaja rodzice
lub upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowiagzek
przyprowadzania 1 odbierania dzieci.

Jesli wiadza rodzicielska zostata ograniczona jednemu z rodzicow i nie moze ono
zasigga¢ opinii o dziecku, odbiera¢ dziecka z przedszkola — nalezy to potwierdzi¢
przedstawieniem odpowiednich dokumentow.

Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktora ukonczyta
10 rok zycia.

Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe, udziela si¢ go w formie pisemne;.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
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16. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddzia-

16w przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

§3la

Cele i zadania

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umie-
jetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ 1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do samo-
dzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w od-
niesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje ota-

czajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie
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warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ ele-
mentéw techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie 1 po-
dejmowanie intencjonalnego dzialania, prezentowanie wytwordw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spolecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda,
katastrofy oraz zdarzen traumatycznych;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 j¢zyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz j¢zyka regionalnego.
Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny;

6) jezyk mniejszosci narodowej i etnicznej;

7) jezyk regionalny.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komu-

nikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow

ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na

role poznawania wielozmystowego. Szczegélne znaczenie dla budowy dojrzatosci

szkolne] maja zaje¢cia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
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wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych

wadom postawy.

§31b

Organizacja oddzialu przedszkolnego

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty z oddziatami przedszkolnymi opracowany przez dyrektora w ter-

minie do dnia 21 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

6) og6lng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin

zajec¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§31¢

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania, ktoéry przedstawia do
zaakceptowania dyrektorowi. Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie
z wybranym programem. Ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢ oraz dokumentuje
przebieg nauczania i wychowania w dzienniku zajec.

Prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy przedszkolne, z wynikami,
ktorych zapoznaje rodzicow dziecka.

Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
Nauczyciel zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodzicow z programem wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale. W miar¢ potrzeb organizuje zebrania,
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spotkania z rodzicami, zaj¢cia otwarte 1 uroczystosci przedszkolne przekazujac istotne
informacje dotyczace funkcjonowania oddziatu.

Nauczyciel udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania.
Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

Oddzial przedszkolny pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§31d

Zadania w zakresie bezpieczenstwa

Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom peilne bezpieczenstwo w czasie zajgc

w szkole oraz w czasie zaje¢ dodatkowych poprzez:

1) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

3) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

4) kontroli sali nalezacej do oddzialu przedszkolnego pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz
w roku;

5) wyposazenie pomieszczen oddziatu, a w szczegolnosci sali dydaktycznej w apteczke
zaopatrzong w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

7) przeszkolenie nauczyciela w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§31e

Prawa przedszkolaka

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania witasnosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej i innej
specjalistycznej, organizowanej w szkole;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw

innych.

§31f

Zadania przedszkolaka w zakresie bezpieczenstwa

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne

i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;

4) dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§3lg
Nagrody i kary
Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone
pochwaltg lub inng przyjeta forma nagrody.

Za niewlasciwe zachowanie dziecko moze by¢ ukarane wedlug przyjetych zasad,

o zaistniatym fakcie nauczyciel informuje rodzicow.
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§31h

Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddzialu przedszkolnego czyste i estetycznie ubrane
w str6] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu,

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawca wywiesza spis materialow
1 przyboréw do zaje¢¢ plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzyc.

4. Dziecko moze za zgoda rodzicow i w ustalonym z nauczycielem terminie przynosi¢ do
oddziatu przedszkolnego swoje zabawki. Za zepsucie lub zagubienie oddziat

przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 32

Oddzial przygotowawczy

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zajgcia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie
rozmowy z uczniem.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych:

o [-III,
e IV-VI,
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o VII-VIIL

5. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

e dla klas I-IIT — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
e dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
o dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

7.

8.

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.

Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiladajaca

jezykiem ukrainskim.

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé

I1.

dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym Ze okres ten w zalezno$ci od
postepOW w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdécony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu
okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na
whniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Sposéb diagnozowania umiejetnosci ucznidow, a nastepnie okre§lania ich postepow
w nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w rozdziale: Wewnatrzszkolne ocenianie.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na

warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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13. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla
statut szkoly w cze$ci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

§ 33
Organizacja Swietlicy szkolnej i stolowki

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub dojazd do szkoly, organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze.
2. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
a) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
b) zajecia majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny - gry i zabawy ruchowe oraz inne
formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu;
C) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
d) zajgcia majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych;
e) zajecia o charakterze wychowawczo - profilaktycznym;
f) rozne formy kulturalnej rozrywki — np. konkursy, wystawy, imprezy okolicz-
nosciowe,
g) zajecia stuzace ksztattowaniu nawykow kultury zycia codziennego;
h) zajecia majace na celu promowanie zdrowego stylu zycia, w tym wyrabiajace nawyki
higieny 1 czystos$ci;
1) zajecia rozwijajagce samodzielno$é, samorzadno$é i aktywnos¢ spoleczng;
J) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
K) wspotpracg z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkol-
nej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
I) wspoltprace ze srodowiskiem lokalnym.
3. Zajgcia w $wietlicy organizowane s3 po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla
grupy co najmniej 25 uczniow.
4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
ucznidéw nie powinna przekraczac 25.
5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
6. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry 1 zabawy, zajecia rekreacyjno-

sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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10.
11.

12.

13.
14.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy s$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajec,

potrzeby rodzicoéw i uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $§wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wypelniong karte zgloszenia do $wietlicy w sekretariacie szkoty.

Karte zgloszenia do $wietlicy sktada si¢ w kwietniu lub w ciggu 2 tygodni od przyjecia

dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze

w innym terminie.

Organizacja stotéwki szkolne;j:

1) W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju
uczniow w szkole jest zorganizowana stotowka.

2) Koszty prowadzenia stolowki pokrywa organ prowadzacy szkotg, w tym wynagro-
dzenie 1 pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3) Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4) Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

5) Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czeSci opfat,
o ktorych mowa w ust. 3.:

a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6) W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
przerwy obiadowe. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow
spozywania positkow, dyrektor szkoly organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli,
ustalajac ich harmonogram.

Prace wychowawcow 1 personelu kuchni nadzoruje 1 koordynuje wicedyrektor szkoty.

Czas pracy 1 szczegotowq organizacj¢ okresla regulamin §wietlicy 1 stolowki szkolnej

stanowiacy odrebny dokument.
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§ 34

Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych. Jest to interdyscyplinarna pracownia szkolna, posiadajgca wydzie-
long cze$¢ czytelniczg i Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
Biblioteka jest instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje i1 udostepnia materialy
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej we wszystkich klasach.
Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, pelni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zroédet informacji;

c) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspodldziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

c¢) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng - poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
Uzytkownicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksigzek i innych Zzrodet
informacji zgromadzonych w bibliotece.
Zbiory biblioteki udostgpniane sg na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru
podrecznego i czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela
bibliotekarza.
Czas pracy biblioteki powinien umozliwia¢ korzystanie ze zbiordw zard6wno w czasie
zaje¢ lekcyjnych, jak 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki sg corocznie
dostosowywane do tygodniowego planu zaje¢ 1 zatwierdzane przez dyrektora szkoty.

Cele i zadania biblioteki szkolne;:
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1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidw poprzez
systematyczng pracg¢ z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
popularyzacje nowosci bibliotecznych;

2) przygotowywanie do korzystania z roéznych zrodet informacji, wyksztalcenie
u uczniéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem, przetwarza-
niem i tworzeniem informacji, informacja problemowa oparta na wykorzystywaniu
komputerowego warsztatu informatycznego;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki, renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru;

4) udzielanie pomocy nauczycieclom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspoltpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

9) wspotpraca z innymi bibliotekami.

10. Szczegdtowe zadania biblioteki okresla regulamin stanowigcy odrgbny dokument.
11. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

12. Zasady wspotpracy biblioteki z:
1) uczniami:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
b) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan oraz potrzeb czytelniczych 1 lite-
rackich poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;
¢) informowanie o zbiorach, doradzanie;
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidéw w bibliotece;
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) nauczycielami:

a) udostgpnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
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b) konsultowanie tematyki i termindéw lekcji bibliotecznych;
¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego;
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety;
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece;
f) wspoltpraca z radg pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:
a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni;
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece;
¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnic-
twach psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych;
d) nieodplatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkol-
nego;
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji 1 wspotdziatanie w organizowaniu przed-
siewzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.);
b) uzupehianie zasoboéw ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozy-

czania mi¢dzybibliotecznego.

§ 35

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty eduka-

cyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub

materiatlow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Uczniowie majag prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdw, materialow

edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub

kosztu podrecznika do zaje¢ z okreslonego zakresu edukacji.

Postepowanie z podrgcznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki, zwrdcone

podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktdry zostat wyposa-
zony w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozli-
wosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce, szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokét zdawczo-odbiorczy placowce, do ktorej uczen zostat
przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez

ministra o$wiaty lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych, dyrektor
moze je przekazac¢ dyrektorowi placowki, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.

Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkotg, ktorej zostaly przekazane.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikoéw lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu

uzywania.
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Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36

Prawa ucznia

Kazdy uczen ma prawo do:

1) rozwoju swojej osobowosci, talentow, zdolnosci umystowych i fizycznych;

2) opieki wychowawczej, zapewniajgcej mu bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

3) poszanowania godno$ci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) wolno$ci mysli, wyznania i wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty
przed wychowawca, samorzadem uczniowskim, dyrekcjg 1 innymi czlonkami rady
pedagogicznej pod warunkiem, ze nie narusza to dobra innych ludzi;

5) zdobywania, poglebiania i uzupelniania wiedzy i umiejetnosci ze wszystkich
przedmiotow na zajeciach rozwojowych, wyréwnawczych, zaj¢ciach specjalistycz-
nych dziatajacych w szkole 1 poza nig, uczestnictwa w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami;

6) zwracania si¢ o pomoc do wychowawcow, nauczycieli przedmiotow, pedagoga
szkolnego, dyrektora i innych osob zatrudnionych w szkole;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiego-
zbioru biblioteki podczas zaje¢¢ lekeyjnych 1 pozalekeyjnych;

8) udzialu w pracy Samorzadu Uczniowskiego bezposrednio lub posrednio przez
swoich przedstawicieli wybranych w wolnych wyborach;

9) uczestnictwa w wybranej przez siebie organizacji dzialajagcej w Srodowisku
szkolnym;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w szkole i poza nig;

11) prywatnosci, szczeg6lnie do zachowania tajemnicy korespondencji, ochrony

informacji dotyczacych stanu zdrowia, rodziny, zycia prywatnego; dopuszcza si¢
ingerencje w zycie prywatne w trudnych sytuacjach dydaktyczno-wychowawczych;

12) obrony i sprawiedliwego osadu, odwolywania si¢ do kompetentnych wiadz

uczniowskich oraz szkolnych przeciw czynom stanowigcym pogwalcenie praw

ucznia;
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10.

11.
12.

13.

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

14) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

15) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos¢ cielesng i gdy zlamane zostaty jego prawa; skarga powinna zostaé
ztozona do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

16) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psy-
chologicznych, dane na temat rodziny — status materialny, spoleczny, sytuacja
rodzinna);

17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§36a

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi kolejno do
wychowawcy oddziatu, pedagoga i dyrektora szkoty.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezpos$rednio do dyrektora szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.
Whioski i skargi powinny zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko wnoszacego.
Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, a przepis prawa uprawnia do tego, pisemng informacje
0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy otrzymuje rowniez organ prowadzacy, organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny.
Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge, przekazujac informacje o rozstrzygnieciu dyrektorowi.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszystkie informacj¢ uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkotly

w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.
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§ 37

Obowiazki ucznia

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach obowigzujacych
w szkole i ustalen wladz szkolnych;

2) w pelni wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke;

3) przestrzegaé zasad kultury wspoétzycia;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

5) bezwzglednie przestrzegaé zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu
1 uzywania $rodkow odurzajacych;

6) dbac o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad oraz utrzymanie czystosci i porzadku na
jej terenie;

7) naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

8) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedago-
gicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego i uczniowskiego;

9) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu szkoty, nalezycie przygotowywac si¢ do zajeé, a takze wlasciwie zacho-
wywac si¢ w trakcie ich trwania;

10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty;

11) dba¢ o higieng¢ osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czysta odziez

1 obuwie;
12) stosowac si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych:

a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie czy kradziez sprzgtu przyniesionego
przez uczniow;

b) w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw uczniow obowigzuje zakaz
korzystania z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

C) w czasie pobytu w szkole telefon komorkowy oraz inne urzgdzenia elektroniczne,
bedace w posiadaniu ucznidow, powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub
torbie;

d) telefon komorkowy moze by¢ uzywany podczas lekcji jedynie za zgoda

nauczyciela (jako zrédto informacji, narzedzie pracy) lub w wyjatkowych
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sytuacjach, w tym do kontaktu zrodzicami, w miejscu wskazanym przez
nauczyciela i za jego zgoda (miejsce przy sekretariacie szkoty);

e) uczen w sytuacjach szczeg6lnych w celu skontaktowania si¢ z rodzicami moze
skorzysta¢ z telefonu stuzbowego w sekretariacie szkoty lub w gabinecie
dyrektora;

f) zabronione jest nagrywanie na terenie szkoty, wykonywanie zdje¢¢, nagrywanie
dzwigku lub obrazu za pomoca telefonu, aparatu lub innego urzadzenia
elektronicznego (bez zgody nauczyciela);

g) w przypadku nieprzestrzegania zasad, o ktérych mowa w pkt 1 i 5, rodzic ucznia
wzywany jest do szkoty;

h) wychowawca lub pedagog informujg rodzicow o zaistniatej sytuacji,

1) nieprzestrzeganie przez ucznia w/w zasad wigze si¢ z obnizeniem oceny

zachowania.
13) w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci na

zaje¢ciach edukacyjnych.
2. Ubior ucznia.

1) Ubior ucznia powinien by¢ czysty 1 stosowny do okolicznosci - lekcja, uroczystos§¢
szkolna, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.

2) Noszony ubidr nie moze zawiera¢ elementow prowokacyjnych i obrazliwych,
wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie.

3) Wszystkich uczniéw obowigzuje noszenie obuwia zmiennego (trampki, halowki
z jasng podeszwa lub balerinki).

4) W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac,

ze szkota jest miejscem nauki.

5) Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

6) Zabrania si¢ noszenia stroju gimnastycznego przed 1 po lekcji wychowania
fizycznego jako stroju szkolnego,

7) W przypadku nagminnego niestosownego i1 niezgodnego z regulaminem ubioru

ucznia, nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz

dyrektora o obnizenie oceny zachowania.
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§ 38

System nagrod i kar oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanej nagrody, kary

2.

Prawo nagradzania uczniéw maja:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciele.

Nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) wktad pracy wlozony w nauke, pracowitos¢, obowigzkowos$¢;

3) udziat w konkursach i zawodach sportowych;

4) aktywny udzial w zyciu szkoly i $rodowiska, np. pomoc w organizacji imprez
szkolnych, efektywne petnienie funkcji w klasie 1 szkole, prace na rzecz szkoty lub
klasy;

5) wzorowa postawe i wysoka kulturg osobista;

6) wykonanie pomocy dydaktycznych, ktore nie sa objete oceng nauczycieli
przedmiotow;

7) prace na rzecz innych osob:

a) prace w Szkolnym Kole Wolontariatu,
b) wspieranie akcji charytatywnych organizowanych w szkole,
¢) pomoc kolezenska.

8) Szczegodtowe kryteria ustala osoba nagradzajaca.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wobec klasy;

2) pochwata wpisana do dziennika elektronicznego (kartoteka ucznia);

3) pochwata wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) pochwata ucznia wobec rodzicow na wywiadowce;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) dyplom wzorowego ucznia,

7) umieszczenie na tablicy informacyjnej i szkolnej stronie internetowej notatki
o0 osiggnieciach ucznia;

8) nagrody rzeczowe;

9) list polecajacy do szkoly programowo wyzszej;

10) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” za szczegdlne osiggnigcia;

11) nadanie tytutu ,,Uczen Miesigca”;

12) nadanie tytutu ,,Prymus SP 17;

13) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”.
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10.

11.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiaggni¢¢ lub

uczen lub rodzi¢ uzna, iz godzi to w ocenie ucznia, rodzicow w jego dobro, rodzice

takiego ucznia moga skorzysta¢ z uprawnienia do zlozenia sprzeciwu z przyczyn

zwigzanych ze szczego6lng sytuacja takiej osoby.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub

uczen uzasadniajg jego zlozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja

decyzj¢ poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku

rownej liczby glosow, gltos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na piSmie.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia przyznawane

przez wtadze o$wiatowe oraz pozaszkolne instytucje i organizacje wedlug odrebnych

zasad.

Rodzaje kar dla ucznia za naruszenie postanowien niniejszego Statutu oraz

obowigzujacych w szkole regulamindéw:

1) ustna uwaga nauczyciela skierowana indywidualnie do ucznia;

2) wpisanie uwagi do kartoteki ucznia w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi
oraz do ,,Zeszytu do korespondencji”;

3) czasowy zakaz udzialu w imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych
w szkole, np. dyskoteki, wyjscia zorganizowane, itp.;

4) nagana wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika elektronicznego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) nagana dyrektora szkoty wobec klasy;

7) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

8) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole za pisemng decyzja dyrektora szkoty;

9) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora szkoty;

10) skreslenie z listy uczniow, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.
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12.

13.

14.

15.

16

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas nie dluzszy niz pot roku, jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Szkolnego, rodzicoOw lub nauczycieli.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o udzielonej naganie
lub zastosowaniu kary osobiscie lub za pomoca dziennika elektronicznego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od powzigcia informacji o zastosowanej karze.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowania kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o wynikach niezwtocznie powiadamia ucznia i jego

rodzicoOw.

. Uczen otrzymuje kar¢ w szczegdlnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnos$ci innych osob;
3) razace naruszenie zasad obowigzujacych w szkole;

4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ szkolna;

5) nagminne uchylanie si¢ od polecen nauczycieli;

6) podejmowanie wszelkich dziatan zagrazajacych zdrowiu ucznia lub innych osob;
7) naruszanie zasad korzystania przez ucznidow z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty (w tym niekulturalne, aroganckie zwrocenie si¢ do nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty);

9) zaktocanie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

10) notoryczne spOznianie si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia;

11) zasmiecanie otoczenia;

12) brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej lub nieodpowiedni strdj codzienny;
13) naruszenie cudzej wlasnosci;

14) przezywanie, dokuczanie, zastraszanie, pomawianie, dokonywanie rozbojow lub
wymuszen, szantazowanie;

15) samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub szkoty w czasie zajec¢;

16) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw, np. udziat
w bojce, bieganie po korytarzu, podcinanie, popychanie, przewracanie, bicie;

17) wprowadzenie w blad nauczyciela lub innego pracownika szkoly (§wiadome
oszukanie);

18) ) sfalszowanie dokumentu szkolnego, podrobienie podpisu, postuzenie si¢ cudzym

zeszytem 1 praca;
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19) dokonanie kradziezy;
20) posiadanie lub spozywanie (na terenie szkoly) niedozwolonych uzywek (np.: napoje
energetyzujace);
21) posiadanie e-papierosOw i papierosow;
22) zachowanie niezgodne z normami spotecznymi;
23) dokonanie nagran filmowych lub dzwigkowych bez zgody osoby zainteresowane;j;
24) posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotow.
17. W szczego6lnych wypadkach wychowawca moze ustali¢ nizszg ocen¢ zachowania
(przewidywang lub klasyfikacyjng) uczniowi, ktory:
1) wszedl w konflikt z prawem,
2) dopuscit si¢ aktu wandalizmu,
3) obrazil kogo$ w mediach spotecznosciowych (uzycie wulgaryzmow),
4) dotkliwie pobit inng osobe,
5) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczna,
6) zazywat lub rozprowadzat §rodki odurzajace.
18. Prawo nagradzania uczniow maja:
1) dyrektor/wicedyrektor szkoty,
2) wychowawcy,
3) pedagog,

4) nauczyciele.

§37a

Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoly, poparty uchwata
rady pedagogicznej 1 opinig samorzadu uczniowskiego, moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem, np. dokonuje kradziezy, wlaman;

4) $wiadomie 1 celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) uzywa Srodkow zmieniajacych swiadomos¢ (alkohol, papierosy, uzywki,

dopalacze);
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6) jest agresywny, uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych
ucznioéw 1 dorostych;

7) jego zachowanie ma wptyw na innych ucznidéw, demoralizuje ich;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego;

10) nie dostrzega wlasnych bledow i nagannego postepowania, nie jest
zainteresowany zmiang swojego zachowania.

Uczen i jego rodzice maja wglad do dokumentacji szkolnej na podstawie, ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia

badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna

podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.
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Rozdzial 8a
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 38
Ocenianie

Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztalttowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowe;j;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodo-
wej, a takze srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
chowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

6. Ocenianie biezace, Srodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane
sg rowniez dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ sprzezona.

7. Funkcje oceny:

1) diagnostyczna (wspierajaca) - opis rozwoju kompetencji, indywidualnych potrzeb,
efektywnosci stosowanych metod pracy, planowanie procesu nauczania, informacji
zwrotnej, branie odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢;

2) klasyfikujaca - uzyteczna przy ocenie poziomu wiedzy w dluzszym okresie,
w roznicowaniu, porownywaniu efektywnosci 1 porownywaniu osiggnie¢ ze stan-
dardami, informowanie nadzoru i Srodowiska;

3) motywujaca — sposob przekazania informacji o ocenie stuzy motywacji do dalszej

nauki.
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§38a

Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach uczniow

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych okre§lonych w przedmiotowym ocenianiu, niezb¢dnych
do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, jak rowniez o sposobach poprawiania ocen
uzyskanych w trakcie péirocza i na jego zakonczenie.
W klasie I oraz IV wychowawca na pierwszym spotkaniu informuje rodzicoéw
0 ogdlnych zasadach oceniania wiedzy, umiej¢tnosci i1 zachowania uczniow,
dotyczacych odpowiednio klas I-IIT i IV-VIIL. Fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
Sposoby informowania:
1) w klasach I-1II:
a) na poczatku roku szkolnego uczniowie otrzymuja karty zatytutowane ,,Witaj
w pierwszej (drugiej, trzeciej) klasie!”;
b) rodzice uczniow sg informowani o postepach edukacyjnych swojego dziecka
w trakcie poélrocza i otrzymuja informacje w postaci wydruku z dziennika
elektronicznego lub karty zatytulowanej ,,Osiggnigcia edukacyjne ucznia”;
) na zakonczenie I potrocza rodzice otrzymujg pisemng oceng opisowa osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w formie wydruku z dziennika elektronicznego;
2) w klasach IV-VIII:
a) w pierwszym roku nauczania przedmiotu nauczyciel informuje ucznia o zasadach
oceniania zapisanych w przedmiotowym ocenianiu danego przedmiotu oraz o wyma-
ganiach zawartych w podstawie programowej na dany rok szkolny; musi by¢ podana
informacja, gdzie znalez¢ szczeg6lowe wymagania uzyskania poszczegdlnych ocen
z danego przedmiotu;
b) w kolejnych latach nauczania danego przedmiotu wymagania mogg by¢
przypomniane ustnie;
c) rodzice jeden raz w potroczu sg informowani o postepach edukacyjnych dziecka
otrzymujac w czasie spotkan z wychowawca karte zatytulowana: ,,Wykaz ocen
biezacych” facznie z informacja na temat jego zachowania; na zakoficzenie potrocza
otrzymuja karte “Wykaz ocen” zawierajacy jedng ocen¢ z kazdego przedmiotu oraz

oceng¢ z zachowania.
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Konto Rodzica w dzienniku elektronicznym daje mozliwo$¢ stalego uzyskania

informacji na temat nauki i zachowania jego dziecka.

§38b

Zasady oceniania

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidw oraz rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocz-
nych (potrocznych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg

udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej szkoty.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja

uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom, mozna je kopiowac lub fotografowac.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywig-

zywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ uczestniczenia ucznia w zajeciach

oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury

fizyczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputero-
wych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej badz rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w I poiroczu jako oceng koncowa wpisuje si¢
oceng klasyfikacyjng za I potrocze.

Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia.

W przypadku, kiedy uczen byt objety nauczaniem zorganizowanym przez placowke
medyczng (szpital, sanatorium), oceny tam uzyskane z poszczeg6lnych przedmiotow
wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placowke
zaswiadczenia (wykazu ocen). Oceny z wykazu ocen z poszczeg6dlnych przedmiotow,
z ktérych oceniany byt uczen, do dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca,
w odpowiedniej kategorii edukacyjnej. O fakcie tym zobowigzany jest poinformowac
nauczyciela uczacego danego przedmiotu, z ktdérego zostala wpisana ocena. Zaswiad-
czenie (wykaz ocen) wydane przez placowke medyczna wychowawca przechowuje

w teczce wychowawcy klasy do konca danego roku szkolnego.

§38 ¢

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejSciowy, wprowadza si¢ je

w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpoOw
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edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest nie-

mozliwa do kontynuowania.

1.

W ocenie pracy zdalnej nalezy bra¢ pod uwage gldwnie terminowos¢, zaangazowanie
1 samodzielno$¢. Ocena ma mie¢ charakter motywujacy, ma wspiera¢ ucznia i zachecac
go do dzialania. W dzienniku elektronicznym oceny wystawione w okresie zdalnego
nauczania b¢da odpowiednio opisane (np. aktywno$¢ online lub zd.n.).
Uczniowie, ktorzy z powodu braku lacza internetowego lub sprzgtu niezbgdnego do
korzystania z platformy, otrzymuja od nauczycieli polecenia do pracy samodzielnej
przez e-dziennik lub mailowo. Powinni systematycznie prowadzi¢ zeszyty oraz wyko-
nywa¢ w nich zadane ¢wiczenia, a te, ktére majg by¢ ocenione, powinni osobiscie lub
przez osoby doroste (w ciggu tygodnia po skonczonej pracy) przynies¢ do sekretariatu
szkoty w opisanej kopercie lub wysta¢ listem poleconym.
W przypadku czestej nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lub trudnosciach w odezytaniu
1 terminowym wykonaniu poleconych prac z powodu, np. choroby, ktopotéow z taczem
internetowym badz innych waznych powoddw, rodzice zobowigzani sa do kontaktu
z wychowawca lub pedagogiem szkoty, by wspolnie ustali¢ sposoby i terminy oceny
pracy ucznia.
W przypadku, kiedy uczen nie bedzie systematycznie wykonywal polecen do pracy
zdalnej lub przedstawi prace wykonang przez kogos innego albo skopiowang z Internetu
jako wilasna, jest mozliwa komisyjna kontrola stopnia opanowania wiadomosci
1 umiejetno$ci w formie odpytania ustnego online w obecnosci co najmniej 2 nau-
czycieli, ewentualnie w miar¢ mozliwosci w formie pisemnej i ustnej w budynku szkoty.
W przypadku, kiedy uczen nie bedzie wykonywatl i odsytal (w wyznaczonym terminie)
prac zadanych przez nauczyciela do wykonania w domu, otrzyma brak zadania.
Obszary aktywnos$ci oceniane na lekcjach online:
a) rozne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ online, ktore pozwola sprawdzi¢, czy
uczen zapoznat si¢ ze wskazanym materiatlem (systematyczne odczytywanie polecen
1 zadan do wykonania — potwierdzone zostawieniem ikonki emocji w dniu, w ktorym
polecenie jest zadane) 1 dadzg podstawe do oceny, np. przesytanie plikow z tekstami
wypracowan, rozwigzanymi zadaniami, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami,
rozwigzanymi quizami, zdjgciami; praca grupowa na platformie, testy, pliki tekstowe,
,»Zrzuty ekranu”;
b) aktywnos¢ na lekcji (udzial w dyskusjach online, wypowiedzi na forum, zadawanie
pytan i szukanie pomocy u nauczycieli w dniach i godzinach ustalonych dyzuréw);
C) przygotowanie uczniéow do zajeé;

d) wyszukiwanie materialdow przydatnych na lekcje online;
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e) prace pisemne — organizowane zgodnie z mozliwos§ciami nauki zdalnej, w tym testy
przygotowane na platformie zdalnego nauczania, zadania odtworcze i tworcze.
Zakres materiatu i termin przeprowadzenia zgodny jest z tradycyjnym systemem tzn.
prace obejmujace wigkszy zakres materiatu - 1 dziat - zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, krotkie formy obejmujace tematy 3 ostatnich lekcji moga by¢
przeprowadzone bez zapowiedzi;

f) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela, w tym notatki, wykony-
wanie zadan w tradycyjnych zeszytach lub w wersji online, wykonywanie zadan,
testow sprawdzajacych wiedz¢ i umiejetnosci na wskazanych platformach, na
przyktad: ,Matlandia”, WSiPnet.pl, wlasna twoérczos¢, referaty, recytacja, prace
wytworcze, projekty, ¢wiczenia praktyczne wykonywane na lekcjach online;

g) dokumentowanie pracy wlasnej ucznia w postaci gromadzenia prac w teczkach,
wypehianych ¢wiczen i innych, w celu przedstawienia nauczycielowi efektéw nauki
po powrocie do szkoty.

Poprawa ocen odbywa si¢ zgodnie z dotychczasowymi zasadami.

Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny pozostaja bez zmian.

W koncoworocznej ocenie umiej¢tnosci i zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego

osiggnigcia w nauce, oceny i zachowanie podczas zaj¢¢ stacjonarnych, a takze wszelka

aktywno$¢ 1 udziat w nauce zdalnej oraz przestrzeganie ustalonych zasad nauki zdalne;j.
10. Rodzice sg informowani o postepach ucznia i uzyskanych przez niego ocenach poprzez
e-dziennik, podczas wyznaczonych konsultacji z nauczycielem na Office 365 Teams lub
telefonicznie.
11. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) systematyczny udzial w zaje¢ciach online z danego przedmiotu,

b) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu
zdalnego nauczania;

¢) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 kart pracy ocen pozytywnych;

d) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

zdalnych konsultacji indywidualnych.
§38d
Formy i skala oceniania
1. Podstawowymi dokumentami rejestrujacym osiggni¢cia ucznia sa: dziennik lekcyjny,

arkusz ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy 1 $wiadectwo ukonczenia szkoty.

2. W dzienniku elektronicznym nalezy opisa¢ kolumny ocen.
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Na ocene osiggnig¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny 1 wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

Poziom osiggnie¢ edukacyjnych i postepow ucznidow ocenia si¢:

1) W klasach I-III:

a) Dominujaca oceng jest ocena opisowa slowna i pisemna. Okresla poziom
wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia i skierowana jest do niego samego.
Nauczyciel moze rowniez rozwing¢ ocen¢ opisowa poprzez dodatkowy
komentarz pisemny lub stowny.

b) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania skali stopniowej oraz eclementow
graficznych, motywujacych do pracy. Ocena wyrazona symbolem cyfrowym
okresla poziom wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia. Skierowana jest ona przede
wszystkim do rodzicow. W dzienniku elektronicznym oceny osiagnieé
edukacyjnych ucznia wyraza si¢ stopniem wedlug skali przyjetej w WO
(6,5,4,3,2,1) stowami opisujagcymi lub ustalonymi symbolami.

C) Przy ocenianiu sprawdziandéw i innych prac pisemnych nauczyciel postuguje si¢
symbolem cyfrowym, komentarzem lub oceng opisowa.

d) Na lekcjach z jezyka angielskiego w klasach I - III obowigzujg takie same zasady
oceniania jak na pozostaltych zaje¢ciach. Ocena srodroczna i roczna wyraza stopien
opanowania przez ucznia materialu jezykowego okreslonego w programie
nauczania.

e) W klasach I - III potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi:

- Polroczna ocena opisowa zawiera opis zachowania 1 osiggni¢¢ dziecka
w zakresie poszczeg6dlnych edukacji ze wskazaniem, nad czym uczen powinien
popracowa¢ w nastepnym poOtroczu. Drukowana jest w jednym egzemplarzu
dla rodzicow i1 przechowywana do konca danego roku szkolnego w wersji
elektroniczne;.

- Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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f) Osiagnigcia edukacyjne w klasach 1 — 3 okresla si¢ wedtug podanych kryteriow:

Zapis
Ocena opisowa Komentarz dla ucznia
cyfrowy
Wspaniale, ~Doskonale, | Osiagasz doskonate wyniki.
6 Swietnie, ~ Znakomicie, | Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Celujaco Nalezg ci si¢ gratulacje.

Osiggnigcia ucznia: Uczen doskonale opanowat wszystkie wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej. Pracuje zawsze samodzielnie. Jest pomystowy i
kreatywny. Proponuje nieckonwencjonalne rozwigzania problemow i zadan.

Oceng ,,Wspaniale” otrzymuje uczen, ktory nie popeinia zadnych bledow, a takze
chetnie wykonuje zadania dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Bardzo dobrze, Bardzo Bardzo dobrze pracujesz.
5 tadnie, Bardzo sprawnie Robisz w szybkim tempie duze postepy.

Bardzo starannie Tak trzymaj.

Osiggniecia ucznia: Uczen bardzo dobrze opanowat wszystkie wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. Biegle korzysta ze zdobytych
wiadomosci w roznych sytuacjach, proponuje $§miale, odwazne i tworcze rozwigzania
problemow i zadan.

Oceng ,,Bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktéry pracuje samodzielnie i popetnia
pojedyncze bledy.

Dobrze pracujesz. Na pewno potrafisz lepie;j.

4 Dobrze, Ladnie, W16z wigecej wysitku w podejmowane prace,

Starannie

a osiagniesz lepsze wyniki.

Osiggniecia ucznia: Uczen dobrze opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w
podstawie programowej. Pracuje zwykle samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomos$ci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy,
a wskazane btedy potrafi samodzielnie poprawic.

Ocenge ,,Dobrze” otrzymuje uczen, ktory popeinia niewielka liczbe bledow.

Na pewno potrafisz lepiej pracowaé. Twoje wy-

niki s3 jeszcze niewystarczajgce. Aby to zmieni¢

Dostatecznie . . . . .,
3 konieczna jest pomoc nauczyciela 1 rodzicow

Postaraj sig bardziej oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo

wysitku z twojej strony. Wigcej ¢wicz.

Osiggniecia ucznia: Uczen dostatecznie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej. Stosuje zdobyte wiadomosci 1 zazwyczaj samodzielnie
rozwigzuje zadania o $rednim poziomie trudnosci. Przy trudniejszych wymaga pomocy
nauczyciela.

Oceng ,,.Dostatecznie” otrzymuje uczen, ktory wykonuje swoja pracg tylko w potowie
prawidlowo.

5 Stabo, Masz trudnosci, Musisz wigce] ¢wiczy¢, bo osiggasz bardzo

Popracuj wiecej stabe wyniki. W16z wiecej wysitku, badz
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bardziej aktywny, pracuj systematycznie,

skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

Osiggnigcia ucznia: Uczen przyswoil czes¢ wiadomosci 1 zdobyt niektore umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej oraz stara si¢ je zastosowaé w typowych
sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Wymaga czg¢stej pomocy 1 dodatkowych wskazéwek nauczyciela.

Oceng ,,Stabo” otrzymuje uczen, ktéry wykonuje swoja prace prawidiowo tylko

W minimalnym zakresie, mniejszym niz potowa.

Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato
Niezadowalajaco ci¢ niepowodzenie. Pokonasz je, jesli podej-

Nie radzisz sobie miesz systematyczng prace wspdlnie z nau-

czycielem i rodzicami.

Osiggniecia ucznia: Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

W podstawie programowej. Nie wykonuje zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.
Wymaga statej pomocy i szczegdtowych wskazowek nauczyciela. Nie podejmuje
systematycznej pracy.

Oceng ,,Niezadowalajaco” otrzymuje uczen, ktory popehia liczne bledy, nie probuje
podjac swojej pracy.

2) W klasach IV-VIII:
a) Ustala si¢ wystawianie ocen biezacych w formie zapisu cyfrowego.
W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne $rodroczne podawane sa
cyfrowo, a roczne podawane sg w petnym brzmieniu.

b) Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

nazwa oceny zapis cyfrowy skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

) dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” i ,,—” przy ocenach biezgcych.
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2.

§38¢

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, test - obejmuja tresci z jednego dziatu, zapowiedziane i potwierdzone
wpisem do dziennika na tydzien przed (kl. IV—VIII); czas trwania do 45 minut;

b) praca klasowa — zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na tydzien
przed; czas trwania: 1-2 godziny lekcyjne;

) kartkowka — obejmuje tre$ci z maksymalnie 3 ostatnich tematéw lekcji, nie
wymaga zapowiedzi; czas trwania 5 do 20 minut;

d) dyktando — pisanie ze stuchu, z pamieci, uzupetnianie luk w tekscie itp.; czas
trwania do 45 minut — zapowiedziane i poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na
celu powtorzenie zasad pisowni;

2) odpowiedzi ustne: wypowiedz na zadany temat obejmujaca tresci z maksymalnie
3 ostatnich tematow lekcji, opowiadania, opisy, wyglaszanie tekstow z pamieci,
udzial w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.;

3) zadania domowe: notatki, wykonywanie zadan w zeszytach ¢wiczen, wlasna twor-
czo$¢, referat, recytacja itp.;

4) aktywno$¢ na lekcji;

5) przygotowanie uczniéow do zajeé;

6) prace wytworcze, projekty, ¢w. praktyczne wykonywane na lekcjach lub w domu;

7) zadania dodatkowe;

8) inne formy wynikajace ze specyfiki zajec.

Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny:

1) oceng celujaca (6) uczen otrzymuje, gdy:

a) perfekcyjnie opanowal wiedzg 1 umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe;

2) oceng bardzo dobra (5) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslone podstawg programowa;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne;

c) potrafi zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach;
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3.

4.

3) oceng dobrg (4) uczen otrzymuje, gdy:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne;
4) oceng dostateczng (3) uczen otrzymuje, gdy:
a) opanowat podstawowe tresci wynikajace z podstawy programowej w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu;
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela;
5) oceng dopuszczajaca (2) uczen otrzymuje, gdy:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu;
6) ocene niedostateczng (1) uczen otrzymuje, gdy:
a) nie opanowat niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowe;j;
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzac¢ zadania o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Aktywno$¢ na lekcjach bedzie oceniana na podstawie otrzymywanych przez ucznia ,,+” za:
1) wiasciwe i szybkie rozwigzanie biezgcego problemu;
2) gotowos¢ do wykonywania ¢wiczen i zadan zaleconych do zrobienia w trakcie zajec;
3) podejmowanie merytorycznej dyskusji;
4) dodatkowe przygotowanie materiatow do lekcji;
5) wykazanie si¢ szczegolnymi wiadomosciami lub umiejetnosciami;
6) pomoc kolegom w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci;
7) wykonanie pomocy do pracowni;
8) inne.
Sposéb przeliczenia ,,+” na oceny ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Przy ocenianiu nauczyciel stosuje skale punktowa wg przelicznika procentowego:
1) 0-32% maksymalnej ilo$ci punktow — niedostateczny;
2) 33-49% maksymalnej ilosci punktéw — dopuszczajacy;
3) 50-74% maksymalnej ilosci punktéw — dostateczny;
4) 75-89% maksymalnej ilosci punktéw — dobry;
5) 90-96% maksymalnej ilosci punktéw — bardzo dobry;
6) 97-100% maksymalnej ilo$ci punktow — celujacy.
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10.

Podpowiadanie, $cigganie, odpisywanie jako nieuczciwe formy zdobywania ocen,
powoduja dyskwalifikacje pracy. Praca zostaje odebrana 1 uczen dostaje oceng

niedostateczna.

§38f

Zasady kontroli postepow w nauce

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz dwie prace
pisemne (sprawdziany, testy, praca klasowa, dyktando) w roznych dniach. Prace te sg
dla uczniow obowigzkowe.

Uczen, ktéry nie byl obecny na sprawdzianie, tescie, pracy klasowej z przyczyn
usprawiedliwionych, pisze go w terminie ustalonym z nauczycielem, ale nie pdzniej,
niz 2 tygodnie po powrocie do szkoly. Uczen, ktory nie byt obecny na sprawdzianie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, pisze sprawdzian na najblizszej lekcji po powrocie
do szkoty.

W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian (test, praca
klasowa, dyktando) i 2 kartkowki (bez zapowiedzi).

Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania
w wyjatkowych sytuacjach losowych.

Nie ocenia si¢ uczniéw do trzech dni po tygodniowej lub dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Nieobecnos¢ na lekcji nie zwalnia ucznia od obowiazku sporzadzenia zadania
domowego oraz opanowania wiadomosci i umiejetnosci.

Na tydzien przed klasyfikacja srodroczng 1 roczng nie dokonuje si¢ pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, testy, praca klasowa, dyktando)
uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu nie p6zniej niz dwa tygodnie od daty
pisania sprawdzianu. Oceny tych prac nalezy wpisywa¢ czerwonym kolorem.

W ciagu potrocza uczen ma prawo zgloszenia 1 raz nieprzygotowania do lekcji, bez
podania powodu (zapis w dzienniku lekcyjnym ,,np.”). W przypadku zgtoszenia ,,np.”
dopiero po wywotaniu do odpowiedzi (tablicy) nauczyciel ma prawo wpisa¢ uczniowi
oceng niedostateczng.

Za zgloszony przed lekcja brak zeszytu, zadania domowego lub materialow do pracy

uczen otrzymuje ,,—.
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11. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego
1 udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) po ustaleniu terminu

z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.

§38¢g

Warunki poprawiania ocen biezacych niesatysfakcjonujacych ucznia

1. Wszelkie zastrzezenia i watpliwosci dotyczace ocen uczen zglasza nauczycielowi —
autorowi oceny.

2. Uczen ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemng prace¢ kontrolng na
nastepujacych zasadach:

1) poprawa sprawdzianow, testow, prac klasowych jest dobrowolna;

2) niedostateczna ocena uzyskana ze sprawdzianu moze by¢ przez ucznia poprawiona
w terminie i na zasadach ustalonych wcze$niej z nauczycielem przedmiotu, jednak
nie pozniej, jak 2 tygodnie po oddanym sprawdzianie, z zastrzezeniem punktu 4;

3) poprawa odbywa si¢ poza lekcja — podczas zaje¢ kotka, konsultacji lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem.

3. Uczen moze poprawiac¢ kazda oceng biezaca, w terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu, ale nie pdzniej niz 2 tygodnie po uzyskaniu oceny, z zastrzezeniem punktu
4.

4. Uczen powiadomiony o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej
moze za zgoda nauczyciela probowacé poprawi¢ ocen¢ w terminie pdzniejszym niz
zapisane w ustepie 2 punkt 2 1 3.

5. Poprawiona ocena odnotowana w dzienniku elektronicznym jest wyrdzniona, przy

Czym uznaje si¢ poprawiong ocen¢ za oceng¢ ostateczng.

§38h

Zasady i skala oceniania zachowania

1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
wysitek 1 zaangazowanie ucznia.

2. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, analizujac pochwaly i uwagi
w kartotece ucznia w dzienniku elektronicznym, po uwzglednieniu opinii innych

nauczycieli, pracownikow szkoly, a takze samooceny uczniow.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) relacje z rowiesnikami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) udziat w dodatkowych zajeciach.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
5. Ocena zachowania w klasach I-II1.

1) Srédroczna i roczna ocena zachowania jest ocena opisowa, polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie objetym klasyfikacja i obejmuje
nastepujace obszary, podlegajace obserwacji:

a) wypelnianie obowigzkow ucznia;

b) zaangazowanie spoteczne;

c) kulture jezyka;

d) kulture osobistg;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie;

f) szacunek dla innych osob;

g) reprezentowanie szkoty;

h) zachowanie na zajeciach;

i) zachowanie podczas przerw, imprez i wyj$¢ poza teren szkoty.

2) Biezace ocenianie polega na obserwacji i opisywaniu zachowania ucznia podczas
pobytu w szkole i zajg¢ zorganizowanych poza szkota.

6. Kryteria ocen w klasach IV-VIII.

1) Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujace;
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3) Oceng zachowania ustala si¢, przyjmujac za punkt wyjscia zachowanie dobre przy-
pisane uczniowi, ktory:

a) dobrze wypelnia obowigzki ucznia;

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
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C) szanuje mienie osobiste i spoteczne;

d) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
e) szanuje tradycje i symbole szkolne (sztandar, hymn);

f) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;

g) dba o higien¢ osobistg i estetyke otoczenia;

h) dba o kulture stowa;

1) szanuje prawa innych;

J) zwykle zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig;

K) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spoznien;
I) zna i przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

m)nie pali papierosow i nie uzywa zadnych srodkéw odurzajacych;

n) nie otrzymal nagany wychowawcy lub dyrektora.

4) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w treSci oceny dobrej 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych
uczniow:

a) jest pilny i sumienny w wypehianiu obowigzkow szkolnych;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nia;

C) bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;

d) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;

e) godnie reprezentuje szkot¢ w srodowisku;

f) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne;

g) jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godnos$¢ wtasng i innych.

5) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spelnia wszystkie wyma-
gania zawarte w tresci oceny dobrej oraz:

a) sumiennie wypelnia obowiazki szkolne;
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
c) zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia;
d) bierze czynny udziat w zyciu klasy;
e) pomaga innym.
6) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spdznia si¢ i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
b) czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie;
C) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych;
d) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;
e) czasami przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;
f) jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia;

g) nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe;
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h) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska;
i) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym.
7) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
b) czesto przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;
C) utrudnia prowadzenie zaje¢¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla innych;
d) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;
e) swym postgpowaniem wywiera zty wplyw na innych;
f) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedow i ich nie poprawia;
g) otrzymal nagane wychowawcy klasy i nie poprawit zachowania.
8) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) stale spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
b) czesto przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;
C) odnosi si¢ z lekcewazeniem do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
d) narusza godnosc¢ osobistg i nietykalnos¢ cielesng innych, jest agresywny;
e) swym postgpowaniem wywiera zty wptyw na innych;
f) niszczy mienie szkolne i srodowiskowe, przywlaszcza sobie cudzg whasnosc,
g) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledow i nie poprawia ich;
h) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych
wynikOw w nauce;

i) otrzymat nagane dyrektora szkoty i nadal tamie regulamin szkoty.

§38i

Tryb klasyfikacji

Przez klasyfikowanie uczniow nalezy rozumiec:

1) podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych;

3) ustalenie oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

w tygodniu poprzedzajagcym ferie zimowe (w szczegdlnym przypadku termin ustala

dyrektor szkoty).

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia eduka-

cyjne. Oceny z prac pisemnych maja najwyzsza range przy ustalaniu oceny koncowe;.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy. W przypadku prowadzenia zajec
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edukacyjnych przez kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspdlnie, przy czym
ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.

Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z postanowieniami Wewnatrzszkolnego
Oceniania moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub —
w przypadku oceny niedostatecznej — egzaminu poprawkowego.

Miesigc przed $rdédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych w bezposredniej rozmowie z rodzicami
odnotowanej w teczce wychowawcy 1 potwierdzonej podpisem rodzicow lub listem
poleconym.

Co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nauczyciele informuja
uczniow oraz ich rodzicow o proponowanych s$rodrocznych, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych za pomocg dziennika elektronicznego.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
W uzasadnionych przypadkach uczniowi mozna zmieni¢ oceng.

Oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane na podstawie
co najmniej 2 ocen biezacych, wystawianych podczas réznorodnych form sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w przypadku zaje¢ prowadzonych w wymiarze
1 godziny w tygodniu, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w wymiarze 2 i wigcej
godzin tygodniowo z co najmniej 3 ocen biezacych. W wyjatkowych przypadkach jest
mozliwe wystawienie oceny §rodrocznej badz rocznej w oparciu o 1 oceng biezaca.
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna z ocen
biezacych.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na religi¢ oraz na etyke, otrzyma na $wiadectwie
oceny z obu tych przedmiotow. Obie wlicza¢ si¢ beda do $rednie;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczna, szkota
stwarza mu szans¢ uzupelnienia brakdw poprzez organizowanie zaje¢ wyrownawczych,
indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji 1 mozliwosci
ucznia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy 1 rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Wszelkie czynno$ci i dziatania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniéw
s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym, w ktoérym nalezy wpisa¢ dat¢ rozmowy

oraz imi¢ 1 nazwisko ucznia.

§38
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz proponowana oceny klasyfikacyjne;j

z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasy-

fikacyjnej zachowania (§rodroczna, roczna), jezeli jego zdaniem ocena nie

odzwierciedla uzyskanych umiej¢tnosci i wiedzy.

Na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen lub jego rodzice

zglaszaja pisemny wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie oceny wyzszej niz

proponowana.

We wniosku uczen (jego rodzice) wskazuja oceng jaka wedtug niego jest adekwatna do

posiadanego poziomu wiedzy i umiejetnosci lub zachowania.

Dyrektor szkoly przekazuje wniosek ucznia nauczycielowi przedmiotu, ktory z kolei

ustala z uczniem forme¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci wedlug obowigzujacych

kryteriéw 1 wymagan, zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.

Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzenia i ustalenia ostatecznej oceny z przedmiotu

na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci dokonuje nauczyciel przedmiotu, po ustaleniu

z uczniem formy (pisemnej, ustnej, ¢wiczen), ktoremu do pomocy na jego prosbe

dyrektor szkoty moze powola¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego

przedmiotu, a takze pedagoga szkolnego lub zastepce dyrektora szkoty jako obserwatora.

Na prosbe ucznia lub rodzica w czynnos$ciach tych moze uczestniczy¢ rodzic jako

obserwator.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przed sprawdzianem. Jest to

ocena ostateczna.

Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokot, w ktorym

wskazuja swoje spostrzezenia odnosnie jego przebiegu, a nauczyciel przedmiotu

uzasadnia wystawiong ocen¢. Obserwatorzy maja prawo dotaczy¢ do protokotu swoje

spostrzezenia.

W przypadku ponownego ustalenia oceny zachowania dyrektor szkoly zleca wycho-

wawcy klasy ponowne zebranie opinii 0 zachowaniu ucznia, z zachowaniem naste-

pujacych procedur:

1) uczniowie, nauczyciele uczacy w danej klasie, a takze sam uczen swoja opini¢
wyrazajg pisemnie i anonimowo;

2) dyrektor zleca pedagogowi szkolnemu przeprowadzenie badania diagnostycznego;

3) wychowawca wraz z pedagogiem ustalajg ostateczng ocen¢ zachowania po

dokonaniu analizy zgromadzonego materiatu;
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4) ze swojej pracy sporzadzajg protokot, ktory zawiera uzasadnienie podjetej decyzji;
5) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do zgromadzonego materiatu.

Terminy sktadania wniosku i ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zachowania
sg takie jak przy trybie ponownego ustalania oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.

Ocena zachowania ustalona powtdrnie jest ostateczna.

Dokumentacj¢ z przeprowadzonych prac wraz z protokotami przechowuje si¢ do
zakonczenia catego etapu edukacyjnego, tj. I-III, IV-VIIL.

Dyrektor szkoly moze odmowi¢ uczniowi prawa do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana w przypadku:

1) potwierdzonej niesystematycznej pracy ucznia w ciggu roku;

2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) nieprzestrzegania przez ucznia ustalen WO;

4) niespetniania wymagan zawartych w kryteriach ocen zachowania.

Swoja decyzj¢ dyrektor szkoty redaguje na pismie i kieruje do wnioskodawcy.

§38k

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy
o systemie o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w czegsci
dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiazek powota¢ komisje,

ktéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny spraw-
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dzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:
1) zaraz po wptynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy majg uzyskac
$wiadectwa promocyjne.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem. Termin,
o ktérym mowa w ust. 5, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewo-
dniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewo-
dniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow;
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edu-
kacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszo$cig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin zebrania komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§381

Promowanie

Uczen oddziatu klasy [-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedago-
giczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy (I-III) przez ucznia. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddziatu
klasy programowo wyzszej roéwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzsze]j ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepeino-

sprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania,

otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie z zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu

klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske

(,,religia/etyka —) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase

szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu

6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§381

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen, ktory uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskat w oddziale klasy 6smej roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
(uczen nie uczgszcezal na zajecia edukacyjne i nie otrzymat ocen biezacych).
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci,
moze on zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny sktada na pismie uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie, w terminie od dnia ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej
nie pdzniej jednak niz do 2 dni (roboczych) od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawie-

dliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci badz realizuje

indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza

szkolg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlag informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zada-

nia praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfika-
cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§38m

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku kla-

syfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego

rodzicow.

Whniosek o egzamin poprawkowy sktada na piSmie uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od uzyskania informacji

o otrzymanej ocenie (ocenach) niedostatecznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wycho-

wania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

O terminie egzaminu powiadamia ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie

nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;i;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ go do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, jesli nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo
z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
§38n

Egzamin 6smoklasisty
Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastg¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyka;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) od roku 2023/2024 przedmiot do wyboru, zgodnie z decyzja OKE w Krakowie.
Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykoéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢

w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

98



10.

11.

Egzamin 6smoklasisty z j¢zyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla jezyka
obcego nowozytnego w wersji II.1.E.P

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym badz

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony

przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicOow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w

terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Przebieg egzaminu 6smoklasisty.

1) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszy dzien — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;
b) drugi dzien — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;
C) trzeci dzien — egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

2) Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmono-
gramie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty. Harmonogram ten jest oglaszany
na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§380
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Zasady ewaluacji
Ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania dokonuje si¢ w przypadku zmiany przepisow
prawa lub na uzasadniony wniosek nauczycieli, rodzicow, uczniow lub dyrekcji szkoty.
W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania udzial biora:
1) uczniowie (podczas dyskusji na naradach klasowych, na zebraniach samorzadu
uczniowskiego, podczas swobodnych rozméw z nauczycielami);
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez dyskusje z nauczycielami
przedmiotow);
3) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebran zespotow).
Rada pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskéw i zatwierdzenia
badz odrzucenia proponowanych zmian.
Rada pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku

szkolnego zmiany w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

Rozdzial 9
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 39

Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie
o finansach publicznych 1 ustawie o rachunkowosci.
Na podstawie przepisOw prawnych zostaly opracowane zasady prowadzenia rachunko-

wosci w Szkole Podstawowej nr 1 w Rzeszowie.

§ 40

Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg szkoty ponosza: dyrektor szkoly i glowny
ksiegowy — w zakresie mu powierzonym.
Wymagania kwalifikacyjne 1 zasady wynagradzania pracownikow szkoly okreslaja

odrebne przepisy.

100



Rozdzial 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Tres¢ pieczeci:

1) duza stalowa piecz¢¢ okragla z godlem panstwowym w $rodku i napisem na otoku:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Rzeszowie;

2) mala pieczg¢ okragla z godlem panstwowym w $rodku i napisem jak w pkt.1;

3) pieczet urzedowa o tresci:

§ 42

Szkota posiada wtasny hymn, ceremoniat, logo szkoty oraz sztandar.

1. Hymn Szkoty Podstawowej nr 1 w Rzeszowie

Stowa: Celina Zabierowska

Muzyka: Stanistaw Cebulak

Zostan zawsze w mej pamigci
nasz patronie Mickiewiczu.
Twoje wiersze, ideaty

$3 pomocne w moim Zyciu.

Herbem imi¢ Twoje wplote
W serca mego tarcze,
by na szare dni 1 zlote

bylo zawsze w nim oparcie,

Aby kocha¢ mi pomogto
w kazdej chwili trudne;.

Jednakowo w maj pogodny

jak 1 w chmurne zycia grudnie.
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§42a

CEREMONIAL SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W RZESZOWIE

Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem ,,Matej Ojczyzny”, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze $rodowisko. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja
wlasciwego zachowania.

Sztandar jest przechowywany w sali 41 w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest funkcjg honorowa.

Catos$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora sposrod nauczycieli szkoly.

§42 b

SKEAD OSOBOWY POCZTU SZTANDAROWEGO

Chorazowie — 2 uczniow klasy rocznikowo najstarsze;.

Asysta— 4 uczennice klasy rocznikowo najstarsze;.

(obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad rezerwowy: 1 chorazy, 1 asysta.)
Kandydatury sktadu przedstawiane sa przez samorzady klas i wychowawcow klas na
majowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok.

O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice okoliczno-
Sciowym listem.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztan-

darowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeiniajacego.

§42 ¢

INSYGNIA POCZTU SZTANDAROWEGO

Bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, spigte na lewym biodrze.
Biale rekawiczki.

Choragzowie 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

Chorgzowie — biala koszula, ciemne spodnie.

Asysta — biate bluzki, ciemne spddnice.
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§42d
UROCZYSTOSCI SZKOLNE Z UDZIALEM SZTANDARU - zasady ogélne

Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna.

Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
m.in. pasowanie na ucznia, pozegnanie absolwentow, podczas akademii z okazji Swiat
panstwowych oraz na zaproszenie innych szkoét lub instytucji.

Przed rozpoczgciem uroczystosci Poczet Sztandarowy czeka przy wejsciu do sali lub na
placu, na ktérym odbywa si¢ uroczystos¢. Dyrektor szkoty lub osoba prowadzaca
uroczysto$¢ prosi zebranych o powstanie, a nast¢pnie wygtasza formute: ,,Poczet
Sztandarowy wprowadzi¢!”.

Poczet Sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci przy dzwigku fanfar. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja. Poczet zajmuje wyznaczone miejsce i staje przodem do
zgromadzonych. Zebrani mogg usias¢.

Jesli $piewany jest hymn panstwowy, hymn szkotly, dyrektor lub osoba prowadzaca
wyglasza formutle: ,,Do hymnu!”. Wszyscy wstaja, czlonkowie pocztu stajg na bacznoscé.
Po odspiewaniu badz odegraniu hymnu nast¢puje komenda ,,Po hymnie!”. Zebrani
moga usigsc, poczet moze stang¢ w pozycji ,,Spocznij”.

Sztandar opuszcza miejsce uroczysto$ci przed czes$cig artystyczng. Dyrektor lub
prowadzacy prosi zebranych o powstanie i wydaje komendg: ,,Poczet Sztandarowy
wyprowadzic!”.

W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy wstaj3.
Szczegotowe zasady, dotyczace ceremonii przekazania sztandaru uczniom klas
rocznikowo najwyzszych oraz uroczystosci z udziatem sztandaru, okre$la osobny

dokument.
§ 43
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 44

Szkota jest jednostka budzetowas.
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§ 45

Pracownicy obshugi i administracji

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

ustawie o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli publicznych

regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2020.1320

tj.) 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,

a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Do obowiagzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szcze-

gblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i1 bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie oswiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymo-
gami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow admi-

nistracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obo-

wiazkow na zajmowanym stanowisku.
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§ 46

Dane o obiekcie
Obiekt budowlany numer 802/3 1 802/4.
Powierzchnia uzytkowa 1887m 2.
Powierzchnia pomieszczen dydaktycznych 760 m 2.

Wiascicielem obiektu jest Gmina Miasto Rzeszow.

§ 47

Szczegdtowe zasady 1 uregulowania znajduja si¢ w przepisach wykonawczych, regulami-

nach, zarzadzeniach dyrektora szkoty.

§ 48
Z chwilg ukazania si¢ aktow prawnych zmieniajacych w jakimkolwiek zakresie niniejszy
statut Rada Pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Ucznio-
wskiego, winna w drodze uchwaly przeglosowac nowelizacj¢ niniejszego statutu.

§ 49

Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

Niniejszy, zaktualizowany 1 ujednolicony tekst Statutu, zostal zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng w dniu 04.10.2023r.
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