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Nr rej. 130233-53-K028-Ws01/23

Paristwowa Inspekcja Pracy

Inspektor Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
35-234 Rzeszow, ul. gen. St. Maczka 4

W odpowiedzi na wystgpienie nr 130233-53-K028-Ws01/23 z dnia 28 sierpnia 2023 r.
informuje o terminie i sposobie wykonania ujetego w wystapieniu wniosku:
—Ponowne ustalenie rodzajéw odziezy roboczej i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia odziezy
i obuwia roboczego osobom $wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy,

a nastepnie wyposazenie uprawnionych w stosowng odziez i obuwie robocze - zrealizowano.

Z powazanhiem

=)

DYREKTOR
Reeszowskiego Odrodka Sportu
;Wkreacji I

Adrian Rudawsk

Rzeszéw, dnia 26 wrzesnia 2023 r.

"’

WEAATSAE e\

Rzeszowski Oéradek Sportu i Rekreacji L@

MIEJSCE PRZYJAZNE

ul. Ks. Jatowego 23 A, 35-010 Rzeszéw SENIOROM

tel. +48 17748 15 15
www.rosir.pl
e-mail: rosir@rosir.pl
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(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130233-53-K028-Ws01/23

VAT 1

230825092022940130233

RZESZOWSKI OSRODEK SPORTU |
REKREACJI

UL. KS. JOZEFA JALOWEGO 23A.
35-959 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 wust. 1 pkt2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 30.07; 1.08.2023 .

WNosze o:

1. Ponowne ustalenie rodzajéow odziezy roboczej i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia odziezy i
obuwia roboczego osobom $wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a
nastepnie wyposazenie uprawnionych w stosowng odziez i obuwie robocze.

Podstawa prawna:

- art. 237(8) i art. 237 (9) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystagpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[AK]

A (podpis i pidczec inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skresli¢

Rzeszowski Osrodek Sportu i Rekreacii
w Rzeszowie
SEKRETARIAT

H08¢ ZalqCZNiKOW ..o
A
Podpis CC’, .................................................................

e

Znak sprawy 7330




(piecze¢ nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130233-53-K028-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy®) I:| Bgigif@g&y niebgdagcego I:| innego podmiotu®

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . . - “
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawea’

REGON: 18092035300000 NIP: 8133675681

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy - ALEKSANDRA KALKA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
RZESZOWSKI OSRODEK SPORTU | REKREACJI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-959 RZESZOW, UL. KS. JOZEFA JALOWEGO 23A.
(adres podmiotu kontrolowanego)
Kapielisko Zwirownia
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”
Rzeszéw,
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ("
Adrian Rudawski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.07.1992;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
~ kontrolowany: 08.08.2022
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.07; 1.08.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 180, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 18,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 1,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 161, w tym kobiet: 65,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 9,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2022
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;j
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie kontrolowano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontroli podano legalno$¢ zatrudnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy w podmiocie ROSIR na terenie Kapieliska Zwirownia w dniu 30.07.2023 r.
(niedziela).

Na miejscu ustalono:
o Okoto godziny 10.00 w dniu 30.07.2023 r. a terenie kapieliska Zwirownia ustugi $wiadczyto
5 0sob, ktore ztozyly ustne oswiadczenie, iz sg zatrudnione na podstawie umow zlecenia w
Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji. Wszystkich obecnych wylegitymowano. Na
podstawie okazanych dowodéw osobistych ustalono, ze obecni to:
o PO RESBEesoaeTe owGéd osobisty nr CHENEENENEGE —
utrzymujacy czystosc,
o <ijisSmmunnRESRNIERiiNeyse dowod osobisty nNEEEENESREEE - obstugujacy
kase fiskalng,

o P SNEERENEERNSZSCReNes dowsd osobisty nr NEENSEPEESS —

ratownik,

o EEEESENEEERek. dowod osobisty niHENSEIEES — ratownik,
SRR ESESAMSOYP: d0wGd osobisty rsiiMEEeUEME.- ratownik,

O < =
o Jak ustalono osoby wykonujgce ustugi miaty dostep do:
o ubikacji bezodptywowej typu toi toi,
posiadaty miejsca do siedzenia,
zapewniono im wode pitng butelkowana,
wode do mycia rgk z pojemnika bezodptywowego,
$rodki czystosci do mycia rak,
o apteczke.
e zgodnie z o$wiadczeniem obecnych, wyposazono ich w koszulki z logiem firmy, spodenki
kgpielowe stanowig ich wtasno$é, nie otrzymali od zleceniodawcy kapieldwek.

O O O O

W dniu 01.08.2023 r. zleceniodawca przedtozyt nastepujgce dokumenty:
e Umowy zlecenia:

o GueeimBigmies, umowe zlecenia nr ™O/2823 zawartg dnia 27.06.2023 r.
pomiedzy: ROSIR adres 35-010 Rzeszoéw ul. ks. Jatowego 23a stajgcego do umowy
jako  Zleceniodawca, a giiJNEINERWE: stajgcym do umowy jako
Zleceniobiorca.

Zgodnie z jej trescig umowy Zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania czynnosci:
utrzymanie czystosci oraz wydawanie kajakéw na kapielisku ,Zwirownia”® w
zaleznosci od warunkéw atmosferycznych.

Zleceniodawca zobowigzat sie do wyptaty wynagrodzenia w wysokosci 23,50 PLN
brutto za godzine, w terminie 7 dni od ztozenia rachunku.

Strony zawarty umowe na okres od 01.07.2023 r. do 04.09.2023 r.

Na dokumencie brak byto dat ztozenia podpiséw stron.

o Migm@myme® umowe zlecenia nr 124/2023 zawartg dnia 27.06.2023 r. pomiedzy:
ROSIR adres 35-010 Rzeszow ul. ks. Jatowego 23a stajacego do umowy jako
Zleceniodawca, axSymmillli®stajacym do umowy jako Zleceniobiorca.
Zgodnie z jej tre$cig umowy Zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania czynnosci:
obstuga kasy fiskalnej na kapielisku ,Zwirownia” w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych.

Zleceniodawca zobowigzat sie do wyptaty wynagrodzenia w wysokosci 25,00 PLN
brutto za godzine, w terminie 7 dni od ztozenia rachunku.

Strony zawarty umowe na okres od 01.07.2023 r. do 31.08.2023 r.

Na dokumencie brak byto dat ztozenia podpiséw stron.

o EERWeseumMowe zlecenia nr 121/2023 zawartg dnia 27.06.2023 r.
pomiedzy: ROSIR adres 35-010 Rzeszéw ul. ks. Jalowego 23a stajgcego do umowy
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jako Zleceniodawca, a ‘GNINEEEENEN stajacym do umowy jako

Zleceniobiorca.

Zgodnie z jej trescig umowy Zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania czynno$ci:
ratownik na obiektach ROSIR w zaleznoéci od warunkéw atmosferycznych.
Zleceniodawca zobowigzat sie do wyptaty wynagrodzenia w wysokosci 26,00 PLN
brutto za godzine, w terminie 7 dni od ztozenia rachunku.

Strony zawarty umowe na okres od 01.07.2023 r. do 03.09.2023 .

Na dokumencie brak byto dat ztozenia podpiséw stron.

o R umowe zlecenia nr 122/2023 zawartg dnia 27.06.2023 r. pomiedzy:
ROSIR adres 35-010 Rzeszéw ul. ks. Jatowego 23a stajgcego do umowy jako
Zleceniodawca, a WijssisjEmmmign stajacym do umowy jako Zleceniobiorca.
Zgodnie z jej tre$cig umowy Zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania czynnosci:
ratownik WOPR na obiektach ROSIR-u Zwirownia , baseny w zaleznosci od
warunkoéw atmosferycznych.

Zleceniodawca zobowigzat sie do wyptaty wynagrodzenia w wysokoséci 26,00 PLN
brutto za godzine, w terminie 7 dni od ztozenia rachunku.

- Streny-zawarty umowe na okres od-01.07:2023 r. do 03.09.2023 r. *
Na dokumencie brak byto dat ztozenia podpiséw stron.

o QueiERPENSc oo BRI 1T 125/2023 zawartg dnia 30.06.2023 .
pomiedzy: ROSIR adres 35-010 Rzeszow ul. ks. Jatowego 23a stajgcego do umowy
jako. .Zleceniodawcagssa- il IENNNSESWWONND stajacym  do *umowy ~jako
Zleceniobiorca.

Zgodnie z.jej.treScig umowy Zleceniobiorca zobowigzat si¢-do wykonania czynnosci:
ratownik na obiektach ROSIR«w-zalezposci od warunkéw atmesferycznych.
Zleceniodawca zobowigzat sie do wyptaty wynagrodzenia w wysokoéci 26,00 PLN
brutto za godzine, w terminie 7 dni od ztozenia rachunku.
Strony zawarty umowe na okres od 01.07.2023 r. do 03.09.2023 r.
Na dokumencie brak byto dat ztozenia podpiséw stron.

o karty szkolenia wstepnego — okazano karty szkolenia wstepnego wszystkich zatrudnionych,

nie stwierdzono nieprawidtowosci,
e oswiadczenia o0 zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego,

o skany legitymacji szkolnych szkét srednich: “
« Maciej, Czernicki Hubert, >

e zgtoszenie ZUS ZUA zgodnie z ktérym (mosta’f zgtoszony pod kodem 04 11
20, data powstania obowigzku ubezpieczenia 10.06.2023,

rachunki do umoéw zlecenia,

potwierdzenia-wyptaty wynagrodzenia za wykonanie umoéw zlecenia,

stan sald ZUS na dziert 01.87.2023r.  (R. £f‘

deklaracje ZUS DRA 01 06.2023 oraz potwierdzenie przelewu na kwote 286373,48 PLN z
dnia 05.07.2023 r.

Na podstawie zgromadzonego materiatu dowodowego ustalono, ze:

e wszyscy podlegajgcy zatrudnieniu zostali zatrudnienia na podstawie uméw
cywilnoprawnych,

e osoby podlegajgce obowigzkowi zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego =zostaly
zgtoszone do ww. ubezpieczenia w terminie,

o zatrudnionym ustalono i wyptacono wynagrodzenie w kwocie nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace,

e Zleceniodawca-ROSIR nie wyposazat ratpwmkow zatrudnionych na kapielisku w odziez
roboczg tj. w spodenki kapleTowe

o Kontrolowany nie zalega w optacaniu skfadek na Fundusz Pracy oraz ostatnig skfadke na
ubezpieczenie spoteczne optacit w terminie.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decy;ji_.usthcfl i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr - do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawdzono/nie%wdzano(”) tozsamoseé:

ﬂ{i osoby Iegltymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pob;aﬁo/nie pobrano®™ prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: =,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: /.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie!” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Halina Biaty - Gtéwny specjalista ds. pracowniczych, Adrian Rudawski - Dyrektor

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien JAFWb”d’aﬂ‘

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszéw, dnia 01.08.2023 sl Y A
(pOdplS i pigcze¢ inspektora pracy)

W dniu 01.08.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

. KTOR

CSZOW Odrodka ¢ Sportu
/ . 1M1 YA / .

)ffg ..[Jw Q/u(‘.ﬁcg-’)/ul

...........................................................................

Pouczenie:

1.¥0 realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wnipsek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr . // do protokotu kontroli.



5

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
Srodkoéw prawnych.

(%)

Do ustale{n zawartx‘chgw protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione

do dnia . 9. Q& #2%
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. /do protokotu kontroli. **)

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).®**

D B
I S

Rzeszowskiego Oérodka Sportu

——— i Rekreacji

e e e o Ne oo
—AdrianTerdawskl

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

feeng, .08 222%.,

(miejsce i data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[AK]



