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(piecze¢ nagiowkowa /nspektora pracy)

Nrrej. 130104-53-K037-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

gy [ [ty wontn o s

; ;s ' ; o ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawea’
REGON: 18092035300000 NIP: 8133675681

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Nadinspektor pracy - KAZIMIERZ JASINSKI

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: .
RZESZOWSKI OSRODEK SPORTU | REKREACJI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-959 RZESZOW, UL. KS. JOZEFA JAL.OWEGO 23A.

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()

Pan Adrain Rudawski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2013;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 08.08.2022
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,16.11.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 141, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 19,
e 0s0Ob prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 122, w tym kobiet: 46,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 10, 11, 14, 15, 22 i 23.02.2022 oraz 4 i 7.03.2022
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po uprzedniej kontroli inspektor pracy wydal nakaz z dnia 08.03.2022 r., nr rej.
130097-563-K001-Nk01/22 zawierajgcy 7 decyzji nakazowych, ktére wg zapiséw dokonanych w
zakresie podmiotowym dotyczyly wydzielonej jednostki kontrolowanego podmiotu tj. ,,Ptywalni
Muszelka” usytuowanej w Rzeszowie przy ul. Stefana Starzynskiego nr 14.

Decyzje te dotyczyty odpowiednio:
e decyzja nr 1. , Zaprowadzi¢ spis stosowanych w zaktadzie substancji i preparatow
niebezpiecznych”, termon wykonania: 01.04.2022 r.

e decyzja nr 2: ,Dokona¢ ponownie i udokumentowaé ocene ryzyka zawodowego
stwarzanego przez wystepujace czynniki chemiczne, w pelnym zakresie wymaganej oceny
uzupetniajac o informacje dotyczgce:

- wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy,

- wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym,

- efektow dziatan zapobiegawczych,

- wynikéw oceny stanu zdrowia pracownikéw,

- warunkow pracy przy uzytkowaniu czynnikéw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych
czynnikow,

- ryzyka stwarzanego przez wszystkie czynniki chemiczne tgcznie,

- rodzaju prac, w czasie ktorych moze wystapic istotny wzrost narazenia, w szczegolnosci podczas
remontdw i napraw urzadzen oraz innych dziatan, ktére mogag mie¢ szkodliwy wplyw na
bezpieczenstwo lub zdrowie pracownikow, takze w tych przypadkach, gdy podjeto wszelkie
niezbedne srodki zapobiegawcze”, termin wykonania 30.04.2022 r.,

e decyzja nr 3: ,,Zapewni¢ i udostepni¢ pracownikom do statego korzystania instrukcje
postgpowania z wystepujgcymi na stanowiskach pracy czynnikami chemicznymi, dotyczgce
m.in. sposobu postepowania: przed przystapieniem do wykonywania prac dezynfekujgcych,
biobojczych, w trakcie ich wykonywana i po ich zakonczeniu®, termin wykonania:
30.04.2022 r.,

e decyzja nr 4: ,,Opracowaé program szkolenia wstepnego stanowiskowego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku pracownik zaplecza”®, termin wykonania: 30.04.2022 r.,

e decyzja nr 5: ,,Zapewni¢ program szkolenia wstepnego ogoéinego z zakresu bhp”, termin
wykonania: 30.04.2022 .,

e decyzja nr 6. ,Zapewni¢ pracownikom-ratownikom szafki ubraniowe podwadjne,
przeznaczone do indywidualnego uzytku kazdego zatrudnionego pracownika” termin
wykonania: 15.05.2022 r.,

e decyzja nr 7: ,, Zapewni¢ pracownikom-ratownikom wydzielone pomieszczenie na szatnie
spetniajgce wymagania w zakresie normatywow powierzchniowych i wyposazenia®, termin
wykonania: 15.05.2022 r.

W trakcie obecnej kontroli inspektorowi pracy przedtozono:
- Zaprowadzony przez Kierownika Plywalni spis substancji chemicznych oraz preparatow, w tym
niebezpiecznych stosowanych na terenie plywalni.
Spis ten zawierat facznie 68 substancji chemicznych.
- Aktualizacje oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez wystepujace czynniki chemiczne
wystepujgcego na nastepujacych stanowiskach pracy: pracownik zaplecza, sprzataczka,
konserwator, ratownik i kasjer. Przedmiotowg aktualizacje sporzgdzit w kwietniu 2022 r. zespot w
skiadzie: p. tukasz Kawa — Specjalista ds. BHP, p. Janusz Baran — Kierownik Ptywalni i p.

- przedstawiciel pracownikdw.
- Instrukcje BHP podczas prac dezynfekcyjnych oraz biobdjczych przy uzyciu srodkow
chemicznych opracowang przez p. oraz zatwierdzong przez Dyrektora.
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Instrukcja zawierata wymagania okre$lone w decyzji nakazowej inspektora pracy.

- Opracowany program szkolenia wstepnego stanowiskowego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku pracownik zaplecza.

- Opracowany program szkolenia wstepnego ogolnego z zakresu bhp.

Ponadto w trakcie kontroli stwierdzono, ze pracodawca urzgdzit dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku ratownik, wydzielone pomieszczenie szatni, usytuowane na pierwszym pietrze
budynku, w ktorym znajdowato sie 7 sztuk podwdéjnych metalowych szaf ubraniowych.

Obecnie w Ptywalni Muszelka zatrudnionych jest 7 pracownikéw na stanowiskach pracy ratownik.
Pomieszczenie ww. szatni posiadato wymiary: 4,2 metra x 3,74 metra.

Zatem stwierdzono, ze pracodawca zapewnit wykonanie decyzji nakazowych nr 1, 2, 3,4, 5,617
z nakazu z dnia 08.03.2022 r., nr rej.: 130097-53-K001-Nk01/22

Ponadto po uprzedniej kontroli skierowano do pracodawcy wystgpienie pokontrolne z dnia
03.03.2022 r., nrrej.: 130097-53-K001-Ws01/22 zawierajace 3 wnioski, ktore dotyczyty:

- whniosek nr 1: ,,Przeprowadzanie nie rzadziej niz raz w roku szkolen okresowych z zakresu bhp
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane prace szczegoélnie
niebezpieczne”,

- wniosek nr 2: ,Zapoznanie pracownikow z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ROSIR w Rzeszowie
oraz wprowadzonymi zmianami protokotami nr 2/2021 i 10/2021”,

- wniosek nr 3: ,Zapoznawanie pracownikbw na biezgco kazdorazowo ze zmianami
wprowadzanymi do Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ROSIR W Rzeszowie”.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracodawca przyjgt do wiadomosci i stosowania zalecenia
wynikajace z tresci wniosku nr 1 3.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze pracodawca zapewnit realizacje wniosku nr 2
w ten sposob, ze pracownicy Pltywalni Muszelka w Rzeszowie zostali zapoznani za pisemnym
potwierdzeniem z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ROSIR w Rzeszowie oraz wprowadzonymi
zmianami protokotami nr 2/2021 i 10/2021”. Podczas kontroli inspektorowi pracy okazano imienng
liste 18 pracownikéw zatrudnionych na ww. ptywalni, na ktérej widniaty ich podpisy potwierdzajgce
zapoznanie sie z ww. regulaminem.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem kontroli byto sprawdzenie wykonania przez pracodawce $rodkéw prawnych wydanych po
uprzedniej kontroli. Powyzsze zostato opisane w punkcie nr 1 niniejszego protokotu z kontroli.

Ustalenia dodatkowe.

Siedziba pracodawcy usytuowana jest w Rzeszowie przy ul. Jalowego nr 23A.

W czasie rozpoczecia czynnosci kontrolnych na terenie siedziby pracodawcy nie byto Dyrektora
kontrolowanego podmiotu, zatem reprezentowat go p. Marcin Suwata — Zastepca Dyrektora, ktéry
zostat poinformowany o tematyce i zakresie kontroli.

Pan Marcin Suwata os$wiadczyt, ze Dyrektor bedzie uczestniczyt w czynnosciach kontrolnych
niezwtocznie po powrocie z narady jaka odbywa sie w jednostce nadrzedne;.

Po przybyciu p. Adriana Rudawskiego — Dyrektora ustalono, ze z uwagi na zmiany personalne
jakie dokonaty sie w ostatnim okresie na stanowisku Dyrektora oraz Specjalisty ds. BHP dalsze
czynnos$ci kontrolne w beda prowadzone w siedzibie pracodawcy w dniu 16.11.2022 r.

Ponadto w trakcie kontroli dokonano sprawdzenia prawidtowosci danych zamieszczonych w
formularzu ZUS IWA za rok 2021. Powyzsze sprawdzenie dokonano na podstawie okazanych
dokumentow tj. przedtozonej prowadzonej dokumentacji powypadkowej oraz dokumentéw
zrodtowych za ww. okres.

Wg przedtozonych dokumentacji powypadkowych ostatni wypadek przy pracy miat miejsce w 2018’2/\/
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Nie stwierdzono nieprawidtowosci przy sporzadzeniu ww. deklaraciji.
Kserokopia druku deklaracji ZUS IWA za rok 2021 r. stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
protokotu z kontroli,

Dotychczas u pracodawcy nie zaprowadzono rejestru wypadkow przy pracy.

Obecnie pracodawca zatrudnia jednego cudzoziemca tj. Pana - obywatela
Inspektorowi pracy okazano kopie decyzji Wojewody Podkarpackiego z dnia 15.04.2019 r., znak:
0-11.6153.2.2019 udzielajgca ww. osobie zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego UE —
udzielong na czas nieckreslony.

Pracownik posiada karte pobytu z dnia 19.04.2019 r. z dostepem do rynku pracy.

Pan jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowisku pracy ratownik
wodny. Pracownik zostat poddany szkoleniom bhp oraz posiadat aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy.

Pracodawca przeprowadza badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych
w Srodowisku pracy, w szczegdlnosci pomiary chemicznych czynnikow szkodliwych tj.:

- stezenia chloru w pomieszczeniach dozowania chloru na stanowisku pracy konserwator,

- stezenia chloru w hali basenowej na stanowisku pracy ratownik.

Wg ustnego oswiadczenia p. Janusza Jarosza pracownika zatrudnionego na stanowisku
Specjalisty ds. BHP (ztozonego do protokolu) ostatnie takowe pomiary przeprowadzono w dniu
20.07.2020 r. i dotyczyly one ww. stanowisk pracy usytuowanych we wszystkich obiektach
basenowych zarzadzanych przez pracodawce tj. Plywalni Muszelka, Plywalni Delfin, Pltywalni
Karpik i Basenu ROSIR usytuowanych w Rzeszowie.

Wg przedtozonych wynikéw z przeprowadzonych ww. pomiaréw (dot. Plywalni Muszelka w
Rzeszowie) stezenie chloru nie przekraczato wartosci NDS i wynosito: <0,1.

Inspektorowi pracy nie okazano Rejestru wynikow pomiarédw czynnikow szkodliwych.

Wrota bramy wjazdowej na teren siedziby pracodawcy prowadzagce od strony péinocnej do obiektu
basenu nie byly wyposazone w urzadzenia zapobiegajace przed ich przypadkowym zamknieciem.

Wg oswiadczenia p. Adriana Rudawskiego — Dyrektora, u pracodawcy nie dziata organizacja

zwigzkowa.

Innych zagadnien niz opisane w tresci protokotu z kontroli nie sprawdzano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawelssns/nie sprawdzano!” tozsamosé:
"~ (dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano’’ probki surowcéw i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/niessdzielenalsy) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
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w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalgeza=siet” zatgcznikéw: 1, stanowigcych skladowg czesc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kserokopia deklaracji ZUS IWA za 2021 r.

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:

Pana Marcina Suwata - Zastepcy Dyrektora, Pana Janusza Jarosz - Specjalisty ds BHP, Pana
Janusza Baran - Kierownika Ptywalni ,,Muszelka", Pana Janusza Jarosz - Specjalisty ds BHP.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

" Na tym protokét zakonczono. /
Rzeszéw, dnia 16.11.2022 e Y.,
(podpis i pleczec”m;pékd'qra pracy)
' 07\
et / .-/,’/ \\5

(ab /g \
\
W dniu 16.11.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

RZESZOWSKI OSRODIEK
SPORTU 1 REKREACJI
35-010 Rzeszow, ul. Ks. Jatowego 23A
ILI 17 7H} Iy 15

(podpis / pleczec osoby reprezentujgcej podm/ot kontrolowany)

Pouczenie: .

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-waiesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whriesieneinie wniesiono/
dodnta—T.

—Zastrzezenia stat cznik-nr-———do-protokotu kontroli. ®*




lIstosunkowanie-sig-inspektora-pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzgledmia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci u iwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007rLPa\nstwiveJ Inspekcp

- BT RZESZOWSKI OSRODEK

Z-ca Pyrektora “gpoRTU 1 REKREAC
35-010 Rzeszow, ul. Ks. Jalowego 23A

ala tel. 17 748 15 15

. NIP 813-36-75-681-Regon 180920353

.............. T

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i

T Inz)

(miejsce i data podplsan/a protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[KJ]




