(pieczec nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130097-53-K001-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

*) przedsiebiorcy niebedgcego ; —

pracodawcy D oy innego podmiotu

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy!’) przedsigulay Nisbedacage
' pracodawcg)

REGON: 18092035300000 NIP: 8133675681

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)
St. insp.pracy - gtéwny specjalista - JOANNA TOKARSKA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: .
RZESZOWSKI OSRODEK SPORTU | REKREACJI

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-959 RZESZOW, UL. KS. JOZEFA JALOWEGO 23A.

(adres podmiotu kontrolowanego)

Ptywalnia MUSZELKA

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(”

35-508 Rzeszow, ul. Stefana Starzynskiego 17

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ("
Janusz Makar

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany):. . ..

Dyrekto$ () \ﬂ/ \ .

~— -

\
ey L
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontro_[owany) 7( )
AL es ‘\/\. a

-

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2013;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego
kontrolowany: 01.01.2013

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10,11,14,15,22,23.02; 4,7.03.2022 .

podmiot

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano — Plywalnia Muszelka w Rzeszowie nie kontrolowana od 2015 roku
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono Plywalni MUSZELKA ul. Starzynskiego 17 w Rzeszowie
nalezgcej do Rzeszowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rzeszowie ul. Ks. Jatowego 23A.

Przestrzeganie przepiséw ustawy o produktach biobéjczych oraz przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas ich stosowania.

Zatrudnieni sg wszyscy przy prowadzeniu prac dezynfekujacych

Osobami prowadzacymi prace przy uzyciu $rodkéw biobdjczych sg wszyscy pracownicy
zatrudnieni w plywalni. Dezynfekcja sprzetu zajmujg sie ratownicy, dezynfekcjg niecki basenowej
zajmujg sie konserwatorzy, dezynfekcjg holu, szatni zajmujg sie sprzatajace i pracownicy
zaplecza, {j.:

1 — zatrudniona na stanowisku pracownik zaplecza.

2 — zatrudniona na stanowisku pracownik zaplecza.

3 - zatrudniony na stanowisku pracownik zaplecza.

4, — zatrudniona na stanowisku pracownik zaplecza.

5. 1 — zatrudniony na stanowisku ratownik.

6 — zatrudniony na stanowisku ratownik.

7 — zatrudniona na stanowisku ratownik.

8 - zatrudniony na stanowisku ratownik.

9 — zatrudniony na stanowisku ratownik.

10. - zatrudniony na stanowisku ratownik.

11 - zatrudniony na stanowisku starszy ratownik.

.. =zatrudniony na stanowisku sprzatajgca.

13. ‘— zatrudniony na stanowisku starszy konserwator.
14. . - zatrudniony na stanowisku starszy konserwator.
15. . — zatrudniony na stanowisku starszy konserwator.

; 1 S - zatrudniony na stanowisku starszy konserwator,

Na plywalni stosowane sa nastepujace srodki chemiczne niebezpieczne:

— Domestos 24H plus zageszczony ptyn czyszczaco — dezynfekujacy (zawierajgcy chloran sodu
i wodorotlenek sodu). Sklasyfikowany jako: H314 powoduje powazne oparzenia skory oraz
uszkodzenia oczu. Nalezy przechowywa¢ z dala od kwaséw. Podczas stosowania nosic
rekawice chemoodporne oraz okulary szczelne typu gogle. Posiada pozwolenie na
wprowadzenia do obrotu nr 4678/11.

— Tornax S - mieszanina do usuwania kamienia kottowego oraz osadéw mineralnych z
powierzchni. Zawiera 20-40 % kwasu fosforowego. Sklasyfikowany jako niebezpieczny. Brak
aktualnej karty charakterystyki. W dniu 11.02.20r. przedstawiono aktualng karte
charakterystyki. H314 powoduje powazne oparzenia skoéry oraz uszkodzenia oczu. H318
powoduje powazne uszkodzenia oczu.

— Clemen 420 - brak karty charakterystyki. Kierownik basenu uzupehit brakujaca karte i
przedstawit w trakcie kontroli Jest to $rodek czyszczacy do uzytku profesjonalnego, zawiera
96% kwas siarkowy. Sklasyfikowany jako: H314 powoduje powazne oparzenia skéry oraz
uszkodzenia oczu. W trakcie pracy nalezy stosowac okulary ochronne i rekawice ochronne.

— Septinox H — brak karty charakterystyki. Kierownik basenu uzupeinit brakujaca karte i
przedstawit w trakcie kontroli. Jest to plyn przeznaczony do higienicznej i chirurgicznej
dezynfekcji rak. Posiada na opakowaniu numer pozwolenia na wprowadzenie do obrotu
8308/21.

— Chemosan — brak karly charakterystyki. Kierownik basenu uzupeinit brakujacg karte i
przedstawit w trakcie kontroli Jest to preparat biobojczy i grzybobojczy, myjgco dezynfekcyjny
do t6zek w solariach, tawek w saunie, powierzchni wokét basenu oraz powierzchni urzadzen
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sportowych. Posiada na opakowaniu numer pozwolenia na wprowadzenie do obrotu 3948/10.
Sklasyfikowany jako: H314 powoduje powazne oparzenia skory oraz uszkodzenia oczu. W
trakcie pracy nalezy stosowac okulary ochronne i rekawice ochronne.

— Chlorox S — ptyn do dezynfekcji wody basenowej i powierzchni (zawiera podchloryn sodu),
dziata bakteriobojczo i grzybobojczo. Klasyfikacja H314 powoduje powazne parzenia skory
oraz uszkodzenia oczu. Przedstawiono aktualng karte charakterystyki.

— Flockstop — srodek myjacy, nie stanowi zagrozenia.

— Cleanarol C — detergent, zawiera m.in. kwas fosforowy (V),kwas amidosulfonowy, H315 dziata
draznigco na oczy i skére. Przedstawiono aktualng karte charakterystyki.

— Antiseptus Plus — plyn do higienicznej dezynfekcji rgk. Zawiera 77% etanolu. Wysoce
tatwopalna ciecz i pary, dziala draznigco na oczy. Przedstawiono aktualng karte
charakterystyki.

Ponadto ustalono:
a. stosowane w zakfadach produkty biobojcze nie zawierajg substancji zabronionych,
b. opakowania produktow bioboéjczych sgq szczelne, oryginalne,
c. oznakowano produkty biobéjcze w zakresie:
e nazwy produktu biobdéjczego;
o wilasciwego oznakowania, nie wprowadzajgcego w bilgd, przez zastosowanie
sformutowarn typu ,nietoksyczny”, ”nieszkodliwy” itp.
o tozsamosci wszystkich substancji czynnych i ich stezenia — podane w jednostkach
metrycznych;

e numeru pozwolenia na obroét;

e postaci uzytkowej produktu;

e zakresu stosowania;

o zalecen dotyczacych stosowania, dawki Ilub ilosci wyrazonych w jednostkach
metrycznych dla zakresu stosowania;

e bezposrednich i posrednich ubocznych skutkéw stosowania;

e udzielania pierwszej pomocy;

e wentylacji pomieszczen poddanych zabiegowi produktem (jezeli dotyczy);

e odpowiedniego czyszczenia sprzetu sfuzacego do wykonywania zabiegow;

e Srodkéw ostroznosci, jakie nalezy zachowaé w czasie wykonywania zabiegu,

przechowywania i transportu;

W miejscu uzytkowania chemikaliow pracownikom zapewniono okulary ochronne, fartuchy
przeciwchemiczne i rekawice ochronne nie posiadajgce witasciwosci przeciwchemicznych tylko
chronigce przed urazami mechanicznymi. Do dnia 22.02.2022r nie prawidtowo$¢ usunieto,
zapewniono rekawie przeciwchemiczne oznakowane znakiem CE.

Drzwi wejsciowe do pomieszczenia magazynkoéw chemii i chlorowni zostaty oznakowane znakiem
ostrzegawczym i informujgcymi o rodzaju zagrozenia.

Nie sporzgdzono spisu substancji niebezpiecznych.

Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych opracowano w grudniu 2017r. W wykazie uwzgledniono
prace w kontakcie z niebezpiecznymi czynnikami chemicznymi podczas stosowania ktérych
wymagane jest stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej. W zwigzku z tym, pracownikom
wykonujgcym te prace nalezy przeprowadzaé szkolenia okresowe z zakresu bhp przynajmniej raz
w roku. W wykazie nie opisano dokfadnie na jakich stanowiskach sosowane sg preparaty i
mieszaniny stwarzajgce zagrozenie (dezynfekujgce, biobdjcze). Zgodnie z § 91 rozporzagdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr
173, poz. 1034), pracami szczegdlnie niebezpiecznymi sg prace z materiatami niebezpiecznymi w
rozumieniu rozporzadzenia sg w szczegolnosci substancje i preparaty chemiczne sklasyfikowane
jako niebezpieczne, zgodnie z przepisamio substancjach i preparatach chemicznych, oraz
materiaty zawierajgce szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do 3 lub 4 grupy zagrozenia
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki.
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Opracowano w kwietniu 2018r. ocene ryzyka zawodowego w narazeniu na czynniki biologiczne.
Wszystkich pracownikéow zapoznano z dokumentacjg oceny ryzyka, co potwierdzono podpisami na
zatgczonych listach zatgczonych.
Kontrola objeto ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach: konserwator, ratownik, kasjer,
sprzgtajgca, pracownik zaplecza. Wszystkich pracownikow zapoznano z dokumentacjg oceny
ryzyka, co potwierdzono podpisami na zatgczonych listach zatgczonych.
Pracodawca opracowat w kwietniu 2018r. Ocene ryzyka zawodowego w nharazeniu na
niebezpieczne czynniki chemiczne. Wszystkich pracownikéw zapoznano z dokumentacjg oceny
ryzyka, co potwierdzono podpisami na zatgczonych listach zatgczonych. W dokumentacji nie
zawarto nastepujgcych informacji:
— wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w $rodowisku pracy,
— wartosci dopuszczalnych stezeh w materiale biologicznym,
— efektéw dziatan zapobiegawczych,
— wynikoéw oceny stanu zdrowia pracownikéw,
— warunkoéw pracy przy uzytkowaniu czynnikbw chemicznych, z uwzglednieniem iloéci tych
czynnikow.
— nie oceniono ryzyka stwarzanego przez wszystkie czynniki chemiczne tgcznie.
Nie oceniono ryzyka zawodowego tych rodzajow prac, w czasie ktérych moze wystgpi¢ istotny
wzrost narazenia, w szczegolnosci podczas remontéw i napraw urzadzen oraz innych dziatan,
ktére mogg mie¢ szkodliwy wptyw na bezpieczenstwo lub zdrowie pracownikéw, takze w tych
przypadkach, gdy podjeto wszelkie niezbedne $rodki zapobiegawcze.
Przedstawiono instrukcje dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie opracowano instrukgcji bhp
dotyczacej sposobu postepowania przed przystgpieniem do wykonywania prac dezynfekujgcych, w
trakcie ich wykonywana i po ich zakonczeniu podczas stosowania stwarzajgcych zagrozenie
$rodkow dezynfekujgcych, biobdjczych.

Pomiary czynnikdéw szkodliwych:
Ostatnie pomiary czynnikéw szkodliwych wystepujgcych na stanowiskach pracy wykonano w dniu
20.07.2020r.s:

— Stezenie chloru w pomieszczeniu dozowania chloru — konserwator — < 0,1 NDS;

— Stezenie chloru w hali basenowej — ratownik — < 0,1 NDS.

Przygotowanie do pracy
Przedstawiono nastepujgce programy szkolen:

— Program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku kasjer/sprzedawca biletéw. Program nie zawiera zadnych informacji, ze pracownik
odbywa szkolenie dotyczgce postepowania z czynnikami chemicznymi. Jak ustalono,
okresowo w razie potrzeby wykonuje prace myjgco/dezynfekujgce.

— Program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku sprzgtaczka opracowany w marcu 2014r. Program zawiera informacje, Zze
pracownikéw nalezy zapozna¢ z zasadami postepowania i zagrozeniami zwigzanymi z
wystepowaniem niebezpiecznych czynnikéw chemicznymi.

— Program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikow zatrudnionych na
stanowisku ratownik. Program zawiera informacje, ze pracownikow nalezy zapoznaé¢ z
zasadami postepowania i zagrozeniami zwigzanymi z wystepowaniem niebezpiecznych
czynnikow chemicznymi.

— Program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku konserwator. Program zawiera informacje, ze pracownikéw nalezy zapozna¢ z
zasadami postepowania i zagrozeniami zwigzanymi z wystepowaniem niebezpiecznych
czynnikdw chemicznymi.

— Szczegodlowy program szkolenia okresowego bhp. Program zawiera informacje, o
zagrozeniach zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych czynnikéw chemicznymi.

Nie przedstawiono nastepujgcych programoéw szkolen:

— Programu instruktazu ogélnego,

— Programu instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku pracownik zaplecza.
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Kontrolg objeto zapoznanie 16 pracownikow z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy
oraz terminowo$¢ przeprowadzania badar profilaktycznych i szkolen z zakresu bhp pracownikow:

Bl N B St B B

3. Pozostali pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace zostali przeszkoleni w ramach
szkolenia okresowego z zakresu bhp oraz posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanych stanowiskach.

zostali zatrudnieni tymczasowo za pracownika
, ktory przebywa na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim, wykonujg prace dorywczo w
razie potrzeby w godzinach, ktére nie mogg by¢ zrealizowane przez pozostalych ratownikow.
wvkonuje prace na podstawie umowy o prace zawartej na zastgpstwo za
pracownika przebywajgcego na urlopie bezptatnym.

Pomieszczenia pracy

Wszystkim pracownikom plywalni zapewniono pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

Pracownicy obstugi powiadajg szatnie damskg i meska oraz korzystaja z toalety damskiej i
meskiej. Zapewniono pracownikom szafki ubraniowe.

Konserwatorzy posiadaja oddzielne zaplecze higieniczno sanitarne, pomieszczenie do spozywania
positkdw, szafki ubraniowe, natrysk i we.

Prace wykonuje obecnie 7 ratownikow. Ratownicy posiadajg (zapewniony obok pomieszczenia
ratownikéw) natrysk, pomieszczenie wc. W pomieszczeniu ratownikéw zapewniono 4 szafki
ubraniowe z pojedynczymi komorami na odziez, z ktérych korzystajg wszyscy pracownicy
przechowujac rézne rzeczy na potrzeby biezgce. W trakcie kontroli ustalono, ze w tych szafkach
oprocz odziezy przechowywane sg naczynia do spozywania positkow i produkty zywnosciowe.
Przed wejéciem do pomieszczenia ratownikow we wnece holu basenu zapewniono 2 szafki
podwojne ubraniowe dla ratownikéw. Korzysta z nich 4 ratownikoéw, kazdy korzysta z szafki z
pojedyncza komora. Brak szafek dla wszystkich pracownikow. Nie zorganizowano ratownikom
pomieszczenia z szafkami do przechowywania odziezy wiasnej i roboczej oraz przebrania sig.

W pomieszczeniu ratownikéw zapewniono szafki na produkty zywnosciowe, kuchenke mikrofalowg
i miejsce do sporzgdzania i spozywania positkow.

W pomieszczeniach basenu sukcesywnie przeprowadzane sg remonty.
W trakcie kontroli w dniu 10.02,2022r. prowadzony byt remont w pomieszczeniach chlorowni.

Wypfiata wynagrodzenia
Kontrola objeto wypltate wynagrodzenia za miesigce VII-XIl 2021 roku.



Whynagrodzenie wyptacane jest co miesigc.

1 ' na stanowisku kierownik ptywalni w pelnym wymiarze czasu pracy
zt brutto + 20 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie wyplacone:

2 - zatrudnion'y na stanowisku starszy ratownik w wyhiarze ¥ etatu za
zt brutto + 19 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie wyptacone:

3 iony na stanowisku ratownik w petnym wymiarze czasu pracy za
4 brutto + 0 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie wypltacone:

4, - zatrudniony na stanowisku ratownik w petnym wymiarze czasu pracy za
brutto + 0 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie wyplacone:

9%

5. zatrudniony na stanowisku ratownik w pelnym wymiarze czasu pracy
zt brutto + 0 % dodatku stazowego od dnia 15.09.21r.

6. zatrudniony na stanowisku kasjer w peinym wymiarze czasu pracy za
zt brutto + 20 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie wyptacone:

1. — zatrudniona na stanowisku pracownik zaplecza w pelnym wymiarze czasu
zt brutto + 20 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie
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8. - zatrudniony na stanowisku sprzatajaca w peinym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem + 20 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie
wyplacone

9. — zatrudniona na stanowisku ratownik w wymiarzé % etalu za wynagrodzeniem

14 % dodatku stazowego Wynagrodzeme wypiacone
N

10. - zatrudniony na stanowisku ratownik w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem F 11 % dcdatku stazowego Wynagrodzeme wyplacone:

b o — zatrudniony na stanowisku ratownik w peln-ym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem + 0 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie wyplacone:

12. - zatrudniony na stanowisku starszy konserwator w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem + 20 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie
wyptacone:

13. - zatrudniony na stanowisku pracownik zaplecza w petnym wymiarze czasu pracy
Za wynagrodzeniem + 7 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie wyplacone:

14. - zatrudniona na stanowisku pra_c_ownik zaplecza w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem + 17 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie

wyplacone:



15. - zatrudniona na stanowisku hraébwnik zaplecia W peinyr"n wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem + 9 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie
wyplacone:

16. i - zatrudniény na stanowisku starszy konserwator w petnym wymiarze

czasu pracy za wynagrodzeniem + 20 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie
wyplacone:

17. - zatrudnéo'ny na stanowisku starszy konserwator w petnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem 3500 zt brutto + 20 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie
wyptacone:

18. 3 — zatrudniony na stanowisku starszy konserwator w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem + 20 % dodatku stazowego. Wynagrodzenie
wyptacone:

Zestawienia dotyczgce wysokosci naliczonego wynagrodzenia i dokonanych potracen za miesigce
VII-X11.2021r. stanowig zalacznik nr 2. Potwierdzenia wyptaconego wynagrodzenia netto za
miesigce VII-XI1.2021r. stanowia zatacznik nr 3.

Przedstawiono zarzgdzenie nr 0210/8/17 z Dyrektora ROSIR W Rzeszowie z dnia 01.07.2017r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw ROSIR. Na podstawie
Regulaminu Wynagradzania ROSIR w Rzeszowie ustalono, ze zgodniez§ 8 9:
pracownikowi z tytutu $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy przystugujg nastepujgce skiadniki
wynagrodzenia:

1. Wynagrodzenie zasadnicze,

2. Dodatek za wieloletnia prace,

3. Nagroda jubileuszowa,

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci

do pracy,
5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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Pracownikowi z tytutu éwiadczenia pracy na rzecz pracodawcy moze zostaé przyznany:

1. Dodatek funkcyjny,

2. Dodatek specjalny,

3. Wynagrodzenie prowizyjne,

4. Nagroda.
Zatgcznik nr 1 do ww. Regulaminu stanowi ,Tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace”. W tabeli okreslono stawki zaszeregowania od | do XIX i okreslono
minimalna i maksymalna stawke wynagrodzenia odpowiadajgca poszczegolnym kategoriom
zaszeregowania.
Zatgcznik nr 2 do ww. Regulaminu stanowi ,\Wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach oraz minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w ROSIR". Zgodnie z zatgcznikiem pracownicy zatrudnieni na stanowisku: konserwator
przyporzadkowani zostali do poziomu wynagrodzenia wg stawki zaszeregowania V-X (kwota
wynagrodzenie od 1180 zt. do 4400 zf), starszy konserwator - do poziomu wynagrodzenia wg
stawki zaszeregowania VI-XI (kwota wynagrodzenie od 1200 zt. do 4600 zi), sprzataczka — do
poziomu wg stawki zaszeregowania I-VI (kwota wynagrodzenie od 1100 zt. do 3600 z), ratownik —
do poziomu wg stawki zaszeregowania XI-XIV (kwota wynagrodzenie od 1300 zt. do 5200 zi),
starszy ratownik — do poziomu wg stawki zaszeregowania XII-XV (kwota wynagrodzenie od 1350
zt. do 5400 z}), kierownik obiektu — do poziomu XI-XIV (kwota wynagrodzenie od 1300 zt. do 5200
zl), pracownik zaplecza sportowego — do poziomu wg stawki zaszeregowania VI-IX (kwota
wynagrodzenie od 1200 zt. do 4200 zi). Zatgcznik nie obejmuje stanowiska ,kasjer”.
Kopia Regulaminu wynagradzania wraz zatgcznikami stanowi zatacznik nr 4.
Wynagrodzenie przyznawane jest zgodnie z Regulaminem i obowigzujgcymi stawkami
zaszeregowania.

Wynagrodzenie - umowy zlecenia
Kontrola objeto wyptate wynagrodzenia za miesigc | 2022 roku.

1. otrzymat wynagrodzenie:

— Przedstawit za miesiac styczen ewidencje czasu pracy, w ktérej wskazatl 65 godzin
przepracowanych Przedstawiono zestawienie aodzin przepracowanvch oraz rachunek, w
ktorym naliczono wynagrodzenie w kwocie ~ Wyptacono
pracownikowi w dniu 28.01.2022r. kwote 124215 zt netto, na konto osobiste.

i otrzymat wynagrodzenie:

— Przedstawit za miesigc styczenn ewidencje czasu pracy, w ktérej wskazal 82 godziny
przepracowanych. Przedstawiono zestawienie godzin przepracowanych oraz rachunek, w
ktorym naliczono wynagrodzenie w kwocie Wyptacono
pracownikowi w dniu na konto osobiste.

Nie stwierdzono wyptaty wynagrodzenia ponlzej na;m%zego wynagrodzema obowigzujgcego za
godzine pracy wykonywanej na podstawie umowy zlecenia w styczniu 2022r.

Zakfadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

Przedstawiono w trakcie kontroli Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakiadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych ROSIR W Rzeszowie, kitéry zostat wprowadzony od dnia 01.01.2009r.
zarzgdzeniem nr 0105/16/08 z dnia 12.12.2008r. W dniu 22 maja 2021r. zarzadzeniem nr
0210/10/2021 wprowadzono zmiany do Regulaminu, ktére zgodnie z zarzgdzeniem obowigzujg od
01.01.2021r.

Zasady przyznawania srodkow zostaly opisane w § 14 do § 19 ww. Regulaminu.

Kopia ww. Regulaminu stanowi zatacznik nr 5.

Przedstawiono protokét nr 2/2021 z dnia 26.03.2021r. spisany na okolicznos¢ zatwierdzenia
odptatnosci za korzystanie z Zakladowego Osrodka Wypoczynkowege w Kamionce, tabel doplat
do: Swiadczen pienieznych i rzeczowych, wczaséw pod gruszg oraz pozostatych form wypoczynku
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na 2021r. Ustalono nastepujace kwoty
dofinasowania, uwzgledniajgce sytuacje materialng:
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— dochod do 1500 zt dofinansowanie 1400 zt.,

— dochdd od 1501-2000 zt, dofinansowanie 1380 zi.,

— dochaod od 2001-2500 zt, dofinansowanie 1350 zt.,

— dochdd od 2501-3000 zt, dofinansowanie 1300 zi.,

— dochdéd powyzej 3000 zi., dofinansowanie 1200 zt..
Kopia protokotu stanowi zalgcznik nr 6.

Przedstawiono protokét nr 10/2021 z dnia 15.12.2021r. spisany na okoliczno$¢ przyznania wyplaty
spieniezanego $wiadczenia $wiatecznego dla pracownikoéw oraz bytych pracownikow ROSIR z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na 2021r.
Ustalono nastepujgce kwoty dofinasowania, uwzgledniajace sytuacje materialng pracownikow:

— dochéd do 1500 zt dofinansowanie 390 zi.,

— dochéd od 1501-2000 z, dofinansowanie 370 zi.,

— dochod od 2001-2500 zt, dofinansowanie 350 zi.,

— dochod od 2501-3000 zt, dofinansowanie 330 21,

— dochdd powyzej 3000 zt., dofinansowanie 310 zt.
Przyznana kwota dofinansowania z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych to 11400 zt.
Kwota ta (zgodnie z protokolem 10/2021) zostanie przeznaczona na wyplate Swiatecznego
Swiadczenia pienieznego dla emerytowanych pracownikéw ROSIR wedlug sytuacji materialnej
ustalonej na podstawie wywiady telefonicznego przeprowadzonego w dniu 15.12.2021r., tj.:

— dochéd do 2000 zt, dofinansowanie 300 zt.,

— dochdéd od 2001-2500 zi, dofinansowanie 250 zt.,

— dochéd powyzej 2500 zt., dofinansowanie 200 zi..
Kopia protokotu stanowi zatgcznik nr 7.
Brak potwierdzenia zapoznania pracownikéw z Regulaminem ZFSS oraz wprowadzonymi
zmianami protokotem nr 2/2021 i 10/2021.

Zestawienie — wyszczegdlnienie osob , ktérym wyptacono w roku 2021 éwiadczenia z ZFSS oraz i
kwoty wyptaty stanowi zalgcznik nr 8. Zestawienie wyplaconego Swiadczenia Swigtecznego
stanowi zalacznik nr 9.

Na podstawie ww. zestawier ustalono, ze $wiadczenia wyplacane sg zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Na basenie Muszelka prace wykonuje obcokrajowiec obywatel ktory
obecnie przebywa na urlopie bezptatnym od dnia 16.06.2021r. do 01.05.2022r.

Zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 03.03.2014r. na stanowisku ,ratownik”.
Przedstawiono aktualng decyzje nr O-11.6153.2.2019 z dnia 15.04.2019r. wydang przez Wojewodg

Podkarpackiego ul. Grunwaldzka 15 w Rzeszowie, udzielajacej zezwolenia na czas
nieoznaczony na pobyt rezydenta diugoterminowego UE.
Posiada karte pobytu z dnia 19.04.2019r. z dostepem do rynku pracy.

Kopie Regulamindw ROSIR bedagce zatgcznikami do protokotu kontroli nie zostaly zalgczone do
egzemplarza protokotu kontroli pozostawionego pracodawcy.
Nie obejmowano kontrola zagadnien innych niz wymienione w protokole kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 3,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamoscé:

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legilymowania)

5. W czasie kontroli pobraro/nie pobrano!™ probki surowcow i materialtobw uzywanych,
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wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielenat*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 11,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatgeza—sie!) zatgcznikow: 9, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

Zatgcznik nr 2. Zestawienia dotyczgce wysokosci naliczonego wynagrodzenia i dokonanych
potrgcen za miesigce VII-XI1.2021r.

Zatgcznik nr 3. Potwierdzenia wyptaconego wynagrodzenia netto za miesigce VII-XI11.2021r.
Zatgcznik nr 4. Kopia Regulaminu wynagradzania wraz zatgcznikami.

Zatgcznik nr 5. Kopia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ROSIR W Rzeszowie

Zatgcznik nr 6. Kopia protokotu nr 2/2021 z dnia 26.03.2021r. spisany na okolicznosc
zatwierdzenia odpfatnosci za korzystanie z Zaktadowego Osrodka Wypoczynkowego w Kamionce,
tabel doptat do: $wiadczen pienieznych i rzeczowych, wczasoéw pod gruszg oraz pozostatych form
wypoczynku z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na 2021r.

Zatacznik nr 7. Kopia protokotu nr 10/2021 z dnia 15.12.2021r. spisany na okoliczno$¢ przyznania
wyptaty spieniezanego Swiadczenia $wigtecznego dla pracownikoéw oraz bytych pracownikéw
ROSIR z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na 2021r.

Zatacznik nr 8. Zestawienie — wyszczegolnienie osob , ktorym wyptacono w roku 2021 swiadczenia
z ZFSS oraz i kwoty wyptaty.

Zatgcznik nr 9. Zestawienie wyptaconego pracownikom $wiadczenia $wigtecznego.

(wyszczegodlnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Janusza Makar Dyrektora, Janusza Baran Kierownika Ptywalni, Haliny Biaty Gtéwnego Specjalisty
ds Pracowniczych, Joanny Zahuta Gtéwnego Ksiegowego, Doryty Czech Starszego Specjalisty ds
Ptac i Ksiegowosci

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..............ccceeeeeeeieiiinnnnn.
............................................................................................................................................... Afrrranrnnnan

N Mot j.n.«..\w.s.z.].....g.Lu.u..v.o...“.l.>.n+.b.u.b.~.m.t........@.v...éw...&..t.c.«.e?.o.u.v...,./.A/.y..ac.mz ...............

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszoéw, dnia 07.03.2022

: |nspektora pracy)
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W dniu 07.03.2022 otrzyma#ezn jeden egzemplarz protokotu.

',

(podpis i piecze¢ osoby reprezehtujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

(%)

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione

dodnia ........ccoeuveeeennnn
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.................................................................................... e Y

W wyniku uwzglqdnienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w taje "nicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokét przeslycpr:ania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 6 Panstwowej Ihspekcji
Pracy).®**)

(podpis i piecze¢ osoby re, rezentujgcej podmiot kontrolowany) HIgr Nz Jpanna

(podpis i pieczec inspektora pracy)

K20n0W, Q. ©09.03, 2022

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
(") — niepotrzebne skresli¢

[JTI
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