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(p/eczec naglowkowa mspektora pracy)

Nrrej. 130097-53-K006-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” D EZESZE\’E’IQW fiehgdgedge D innego podmiotu®
. . . . . “ przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’
REGON: 18092035300000 NIP: 8133675681

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St msp pracy - glowny speclahsta JOANNA TOKARSKA

- (tytu/ sluzbowy oraz Im/e i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwos$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
RZESZOWSKI OSRODEK SPORTU | REKREACJI

(nazwa podmiotu kontroiowanego)

35-959 RZESZOW UL. KS. JOZEFA JALOWEGO 23A.

(adres podmiotu kontroiowanego)

Kryta Piywalnla DELFIN

Barbara Kalandyk

“limie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) T
Kierownik Ptywalni

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.2017
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
6,11,14.02; 6.03.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 21, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 21, w tym kobiet: 9,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: brak danych
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowe;j
Inspekgcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w Krytej Plywalni DELFIN w Rzeszowie Al. Rejtana 30 bedgcej
jednostka Rzeszowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rzeszowie ul. Ks. Jatowego 23a, 35-010
Rzeszow.

Kontrola objeto stosowanie czynnikéw chemicznych w tym biobéjczych i dezynfekujgcych

Osobami prowadzgcymi prace przy uzyciu $rodkéw biobdjczych sg: Leszek Hul, Marek
Kurzydio, Jerzy Czech, Ryszard Plonka, Zygmunt Gotkowski, Iwona, Bielenda, Grazyna
Ztamaniec, Marta Kope¢, Matgorzata Gdowik, Dominika Kuzdro, Jolanta Kot.

Na plywalni stosowane sg nastepujgce srodki chemiczne niebezpieczne:

— Koagulant KEMIRA ALS (zawierajgcy 20-30% siarczanu glinu) do uzdatniania wody
sklasyfikowany jako: H318 powoduje powazne uszkodzenie oczu, H290 Moze powodowac
korozje matali. Zgodnie z karta charakterystyki (pkt 7.1) stanowiska pracy nalezy wyposazy¢ w
przeno$ne bgdz stacjonarne urzgdzenia do przemywania oczu. Preparat nalezy chronic¢ przed
kontaktem z alkaliami, chlorynami, podchlorynami. Przechowywac w zbiornikach (ustawionych
na nieprzepuszczalnych tacach zabezpieczajgcych otoczenie) wykonanych ze stali
kwasoodpornej, stali weglowej z wyktadzing gumowa, poliestrowych, polipropylenowych lub
polietylenowych. Do ochrony rgk stosowac rekawice z tworzywa gumowego kwasoodpornego
czas wytrzymato$ci min. 480 min. Do ochrony oczu stosowaé okulary ochronne w szczelnej
obudowie typu gogle. W przypadku pracy w atmosferze z nadmierna koncentracja par
kwasnych do ochrony drég oddechowych stosowaé¢ maski z filtrem czgsteczkowym
oznaczonym kolorem biatym i symbolem P2 oraz gazowym oznaczonym kolorem zottym i
litera E. Stosowac odziez ochronng tkaninowg kwasoodporng i buty gumowe.

— Korektor pH minus (zawierajgcy 50% kwas siarkowy) sklasyfikowany jako: H314 powoduje
powazne oparzenia skoéry oraz uszkodzenia oczu. Zgodnie z karta charakterystyki nalezy
nosi¢ rekawice ochronne i gogle. Przechowywac z dala od materiatéw palnych.

— ChemStab podchloryn sodu stabilizowany stosowany do dezynfekcji wody basenowej, dziata
bakteriobdjczo i grzybobojczo. Sklasyfikowany jako: H314 powoduje powazne oparzenia skory
oraz uszkodzenia oczu, H335 moze powodowac podraznienia drog oddechowych. Nalezy
trzymac¢ z daleka od kwasow i promieni stonecznych. Nalezy stosowac rekawice ochronne
oraz okulary tupu gogle. Posiada pozwolenie na wprowadzenia do obrotu nr 6959/17.

— Glon, preparat biobéjczy zwalczajgcy glony, bakterie i grzyby drozdzakopodobne w wodzie
basenow. Sklasyfikowany jako: H302 dziata szkodliwie po potknieciu. Podczas pracy z
koncentratem nalezy uzywaé rekawic wykonanych z nitrylu (grubo$é min. 0,8 mm), podczas
pracy z roztworem z naturalnego lateksu (grubo$¢ 0,4mm). Ochrona oczu konieczna przy
stosowaniu koncentratu. Posiada pozwolenie na wprowadzenia do obrotu nr 6780/10.

— Domestos 24H plus zageszczony plyn czyszczgco — dezynfekujgcy (zawierajgcy chloran sodu
i wodorotlenek sodu). Sklasyfikowany jako: H314 powoduje powazne oparzenia skory oraz
uszkodzenia oczu. Nalezy przechowywac¢ z dala od kwaséw. Podczas stosowania nosi¢
rekawice chemoodporne oraz okulary szczelne typu gogle. Posiada pozwolenie na
wprowadzenia do obrotu nr 4678/11.

— Tornax S — mieszanina do usuwania kamienia kotlowego oraz osadéw mineralnych z
powierzchni. Zawiera 20-40 % kwasu fosforowego. Sklasyfikowany jako niebezpieczny. Brak
aktualnej karty charakterystyki. W dniu 11.02.20r. przedstawiono aktualng karte
charakterystyki. H314 powoduje powazne oparzenia skéry oraz uszkodzenia oczu. H318
powoduje powazne uszkodzenia oczu.

— Armex 5 (zawiera ditlenek chloru), stosowany do dezynfekcji powierzchni, materiatow,
wyposazenia oraz jako $rodek glonobojczy, grzybobédjczy. Sklasyfikowany jako: H314
powoduje powazne oparzenia skéry oraz uszkodzenia oczu. Nalezy stosowac okulary
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ochronne, rekawice ochronne (PCV, neopren, kauczuk nitrylowy). Posiada pozwolenie na
wprowadzenia do obrotu nr 2437/05.

— Clemen 420 (zawiera kwas siarkowy 98%), stosowany do przeczyszczania ceramicznych i
plastikowych odpadow, usuwa kamien i rdze. Sklasyfikowany jako: H314 powoduje powazne
oparzenia skory oraz uszkodzenia oczu, H318 powoduje powazne uszkodzenia oczu. W
zaleznosci od charakteru pracy nalezy stosowac okulary ochronne i rekawice ochronne.

— Tytan plyn do mycia wc, bakteriob6jczy. Zawiera kwas fosforowy. Posiada pozwolenie na
wprowadzenia do obrotu nr 3980/10.

W miejscu uzytkowania chemikalibw pracownikom zapewniono okulary ochronne typu gogle i

rekawice przeciwchemiczne.

Drzwi wejsciowe do pomieszczenia chlorowni nie zostaty oznakowana znakami ostrzegawczymi i

informujgcymi o rodzaju zagrozenia.

Sporzgdzono spis substancji niebezpiecznych.

Wykaz prac szczegblnie niebezpiecznych opracowano w grudniu 2017r. W wykazie uwzglgdniono

prace w kontakcie z niebezpiecznymi czynnikami chemicznymi podczas stosowania ktorych

wymagane jest stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej. W zwigzku z tym, pracownikom
wykonujgcym te prace nalezy przeprowadzac szkolenia okresowe z zakresu bhp przynajmniej raz

w roku.

Opracowano w kwietniu 2018r. ocene ryzyka zawodowego w narazeniu na czynniki biologiczne.

Kontrola objeto ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach: konserwator, ratownik, kasjer,

sprzatajgca, pracownik zaplecza.

Pracodawca opracowat Ocene ryzyka zawodowego w narazeniu na niebezpieczne czynniki

chemiczne. W dokumentaciji nie zawarto nastepujgcych informacii:

— rodzaju, poziomu i czasu trwania narazenia,

— wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w Srodowisku pracy,

— wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym,

— efektoéw dziatan zapobiegawczych,

— wynikéw oceny stanu zdrowia pracownikow,

— warunkow pracy przy uzytkowaniu czynnikow chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych
czynnikéw.

— Nie oceniono ryzyka stwarzanego przez wszystkie czynniki chemiczne tgcznie.

— Nie oceniono ryzyka zawodowego tych rodzajow prac, w czasie ktorych moze wystgpic istotny
wzrost narazenia, w szczegdlnosci podczas remontéw i napraw urzgdzen oraz innych dziatan,
ktére moga mie¢ szkodliwy wplyw na bezpieczenstwo lub zdrowie pracownikéw, takze w tych
przypadkach, gdy podjeto wszelkie niezbedne $rodki zapobiegawcze.

Przedstawiono nastepujgce instrukcje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy:

— Instrukcja neutralizacji podchlorynu sodowego i kwasu siarkowego,

— Instrukcja stosowania i sktadowania kwasu siarkowego (korektora pH minus),

— Instrukcja przechowywania podchlorynu sodowego,

— Instrukcja neutralizacji podchlorynu sodowego,

— Instrukcja neutralizacji kwasu siarkowego,

— Instrukcja obstugi chloratora (pompy dozujgcej),

— Instrukcja korzystania, uzytkowania i sktadowania érodkéw chemicznych na Krytej Plywalni
Delfin w Rzeszowie,

— Instrukcja dotyczaca uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej na Krytej Plywalni Delfin,

— Instrukcja uzycia myjki do okien,

— Instrukcja postepowania w przypadku powstania pozaru,

— Instrukcja ogbina a przeciwpozarowa,

— Instrukcja bhp sktadowania substancji i mieszanin niebezpiecznych,

— Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownika na stanowisku konserwator,

— Instrukcja bhp kasjer,

— Instrukcja bhp na stanowisku pracownika zaplecza,

— Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownika na stanowisku ratownik,

— Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownika na stanowisku sprzgtaczka,

— Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownika na stanowisku ratownik.



Ponadto opracowano procedury:
— Wymiany pustych opakowan na petne opakowania $rodkoéw do uzdatniania wody,
— Napetniania zbiornikéw zbiorczych $rodkéw do uzdatniania wody.

Pomiary czynnikéw szkodliwych:
Ostatnie pomiary czynnikow szkodliwych wystepujgcych na stanowiskach pracy wykonano w dniu
01.02.2018:
— Stezenie chloru w pomieszczeniu dozowania chemii basenowej — konserwator — 0,7 NDS;
— Stezenie chloru w hali basenowej — ratownik wodny — 0,7 NDS.
Nie wykonywano kolejnych badan czynnikéw stezenia chloru na stanowiskach pracy.
Nie wykonywano takze pomiaréw innych czynnikéw szkodliwych, nie wytypowano innych
czynnikéw, np. hatasu. Stanowiska pracy kasjeréw zorganizowane zostaty w holu basenu, gdzie co
jakié czas przez caly dzien uzywane sg suszarki do wioséw. Nie wykonywano réwniez pomiarow
mikroklimatu gorgcego.

Programy szkolen:

— Program instruktazu ogéinego,

— Program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku kasjer. Program nie zawiera zadnych informacji, ze pracownik odbywa szkolenie
dotyczgce postepowania z czynnikami chemicznymi.

— Program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku pracownik zaplecza.

— Program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikow zatrudnionych na
stanowisku sprzatajgca. Program nie zawiera zadnych informacji, ze pracownik odbywa
szkolenie dotyczgce postepowania z czynnikami chemicznymi.

— Program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikow zatrudnionych na
stanowisku ratownik. Program nie zawiera zadnych informacji, ze pracownik odbywa szkolenie
dotyczgce postepowania z czynnikami chemicznymi.

— Program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku konserwator. Program nie zawiera zadnych informacji, ze pracownik odbywa
szkolenie dotyczgce postepowania z czynnikami  chemicznymi zwigzanymi  z
dezynfekowaniem powierzchni i wody basenowe;j.

Kontrolg objeto zapoznanie pracownikéw z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy oraz
terminowo$é przeprowadzania badan profilaktycznych i szkolen z zakresu bhp pracownikow:
Leszek Hul, Marek Kurzydto, Jerzy Czech, Ryszard Plonka, Zygmunt Gotkowski, lwona, Bielenda,
Grazyna Ztamaniec, Marta Kope¢, Matgorzata Gdowik, Dominika Kuzdro, Jolanta Kot, Barbara
Kalandyk.

1. Leszek Hul — zatrudniony od dnia 1.03.2018r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,starszy konserwator urzgdzen”.
Zostat przeszkolony w ramach szkolenia wstgpnego z zakresu bhp: ogblnego w dniu
01.03.2018r. (szkolenie przeprowadzit inspektor ds. bhp Dariusz Cwynar) i stanowiskowego w
dniach 1-2.03.2018r. (szkolenie przeprowadzit Stefan Puterla). W dniu 30.08.2018r. zostat
przeszkolony w ramach szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych — zaswiadczenie z dnia 30.08.2018r. nr rej. 930/2018 wydane
przez SED Ustugi BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400 Krosno. Skierowano pracownika na
badania profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,konserwator” , w skierowaniu wskazano narazenie
pracownika na czynniki chemiczne: podchloryn sodu, kwas solny, siarczan glinu oraz prace na
wysokoéci powyzej 3 m. Przedstawiono orzeczenie lekarskie nr 202/2018 wazne do
27.02.2021r. stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,konserwator, >3
m.” W dniu 01.03.2018r. zostatzapoznany z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.

2. Marek Kurzydio — zatrudniony od dnia 4.01.2018r. na podstawie umowy o prace zawartej w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,konserwator urzgdzen”. Zostat przeszkolony w
ramach szkolenia wstepnego z zakresu bhp: ogélnego w dniu 04.01.2018r. (szkolenie
przeprowadzit inspektor ds. bhp Dariusz Cwynar) i stanowiskowego w dniu 04.01.2018r.
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(szkolenie przeprowadzit Stefan Puterla). W dniu 24.08.2018r. zostat przeszkolony w ramach
szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — zaswiadczenie z dnia 30.08.2018r. nr rej. 926/2018 wydane przez SED Ustugi
BHP ul. ktukasiewicza 110A, 38-400 Krosno. Skierowano pracownika na badania
profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku ,konserwator” , w skierowaniu wskazano narazenie pracownika na
czynniki chemiczne: podchloryn sodu, kwas solny, siarczan glinu oraz prace na wysokosci
powyzej 3 m. Przedstawiono orzeczenie lekarskie nr 4154/2019 wazne do 10.12.2020
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku konserwator.” Brak
potwierdzenia zapoznania pracownika z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.
. Jerzy Czech — zatrudniony od dnia 1.02.2006r. na podstawie umowy o prace w peinym
wymiarze czasu pracy na stanowisku konserwator — obstuga techniczna”. Zostat
przeszkolony w ramach szkolenie wstepnego z zakresu bhp: ogélnego w dniu 01.02.2006r.
(szkolenie przeprowadzit kierownik plywalni Wojciech PIi§) i stanowiskowego w dniach 1-
2.02.2006r. (szkolenie przeprowadzit kierownik ptywalni Wojciech Pli§). W dniu 27.08.2019r.
zostat przeszkolony w ramach szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — zaswiadczenie z dnia 27.08.2019r. nr rej.
1699/2019 wydane przez SED Ustugi BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400 Krosno.
Skierowano pracownika na badania profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,konserwator” , w skierowaniu
wskazano narazenie pracownika na czynniki chemiczne: podchloryn sodu, kwas solny,
siarczan glinu oraz prace na wysokosci powyzej 3 m. Przedstawiono orzeczenie lekarskie nr
3916/2019 wazne do 21.02.2020 stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
Jkonserwator’. Wydano pracownikowi skierowanie na badania profilaktyczne z dnia
24.01.2020r. Przedstawiono kolejne orzeczenie lekarskie nr 641/2020 z dnia 17.02.20202r.
wazne do 17.02.2023r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
Jkonserwator’. W dniu 02.02.2006r. zostat zapoznany z ryzykiem zawodowym na stanowisku
pracy.
. Ryszard Ptonka — zatrudniony od dnia 15.12.2000r. na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku ,konserwator”. Zostat przeszkolony w ramach szkolenie
wstepnego z zakresu bhp: ogéinego w dniu 02.02.2001r. (szkolenie przeprowadzit specjalista
ds. bhp Marian Zarosa) i stanowiskowego w dniu 05.02.2001r. (szkolenie przeprowadzit
kierownik ptywalni Wojciech Pli§). W dniu 27.08.2019r. zostat przeszkolony w ramach
szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — za$wiadczenie z dnia 27.08.2019r. nr rej. 1690/2019 wydane przez SED Ustugi
BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400 Krosno. Skierowano pracownika na badania
profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku ,konserwator’ , w skierowaniu wskazano m.in. narazenie pracownika
na czynniki chemiczne: podchloryn sodu, kwas solny, siarczan glinu oraz prace na wysokosci
powyzej 3 m. Przedstawiono orzeczenie lekarskie nr 1650/2019 wazne do 15.05.2020
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,konserwator ptywalni”. W dniu
02.02.2006r. zostat zapoznany z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy. Przedstawiono
oéwiadczenia potwierdzajgce zapoznanie pracownika z ryzykiem zawodowym na stanowisku
pracy w dniu 10.04.2018r.
. Zygmunt Gotkowski — zatrudniony od dnia 01.07.2018r. na podstawie umowy o prace zawartej
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,konserwator urzgdzen”. Zostat przeszkolony
w ramach szkolenia wstepnego z zakresu bhp: ogélnego w dniu 02.07.2018r. (szkolenie
przeprowadzit inspektor ds. bhp Dariusz Cwynar) i stanowiskowego w dniu 2-3.07.2018r.
(szkolenie przeprowadzita Barbara Kalandyk). W dniu 26.02.2019r. zostat przeszkolony w
ramach szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — zaswiadczenie z dnia 26.02.2018r. nr rej. 389/2018 wydane przez SED Ustugi
BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400 Krosno. Skierowano pracownika na badania
profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku ,konserwator” , w skierowaniu wskazano m.in. narazenie pracownika
na czynniki chemiczne: podchloryn sodu, kwas solny, siarczan glinu oraz prace na wysokosci
powyzej 3 m. Przedstawiono orzeczenie lekarskie nr 1063/2019 wazne do 25.07.2021
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,konserwator.” W dniu
02.07.2018r. zostat zapoznany z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.
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lwona, Bielenda — zatrudniona od dnia 15.12.2000r. na podstawie umowy o prace zawartej w
petlnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,kasjerka”, od dnia 11.03.2002 na stanowisku
,Sprzatajgca’. Zostata przeszkolona w ramach szkolenia wstepnego z zakresu bhp: ogolnego
w dniu 02.02.2001r. (szkolenie przeprowadzit specjalista ds. bhp Marian Zarosa) i
stanowiskowego w dniu 05.02.2001r. na stanowisku sprzagtajgca (szkolenie przeprowadzit
kierownik ptywalni Wojciech Pli§). W dniu 27.08.2019r. zostata przeszkolona w ramach
szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — zaswiadczenie z dnia 27.08.2019r. nr rej. 1696/2019 wydane przez SED Ustugi
BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400 Krosno. Skierowano pracownice na badania
profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku ,sprzatajgca na ptywalni’, w skierowaniu wskazano m.in. narazenie
pracownika na czynniki chemiczne podczas wykonywania prac porzgdkowych oraz prace na
wysokosci do 3 m. Przedstawiono orzeczenie lekarskie nr 2664/2018 wazne do 22.03.2021r.
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,sprzatajgca, wys. do 3 m.”
Przedstawiono o$wiadczenie potwierdzajgce zapoznanie pracownicy z ryzykiem zawodowym
na stanowisku pracy w dniu 18.04.2018r.

Grazyna Ztamaniec — zatrudniona od dnia 15.12.2000r. na podstawie umowy o prace zawartej
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,sprzatajgca”. Zostata przeszkolona w ramach
szkolenia wstepnego z zakresu bhp: ogélnego w dniu 02.02.2001r. (szkolenie przeprowadzit
specjalista ds. bhp Marian Zarosa) i stanowiskowego w dniu 05.02.2001r. na stanowisku
sprzgtajgca (szkolenie przeprowadzit kierownik plywalni Wojciech Pli§). W dniu 27.08.2019r.
zostata przeszkolona w ramach szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikoéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — zaswiadczenie z dnia 27.08.2019r. nr rej.
1697/2019 wydane przez SED Ustugi BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400 Krosno.
Skierowano pracownice na badania profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,sprzgtajgca ”, w skierowaniu
wskazano narazenie pracownika na czynniki chemiczne. Przedstawiono orzeczenie lekarskie
nr 501/2017 wazne do 06.03.2020 stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku ,sprzgtajgca”. Wydano pracownikowi skierowanie na badania profilaktyczne, ale
nie dostarczyt jeszcze kolejnego orzeczenia lekarskiego. Przedstawiono o$wiadczenie
potwierdzajgce zapoznanie pracownicy z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy w dniu
18.04.2018r.

Marta Kopeé — zatrudniona od dnia 15.12.2000r. na podstawie umowy o prace zawartej w
peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,sprzatajgca’. Zostata przeszkolona w ramach
szkolenia wstepnego z zakresu bhp: ogélnego w dniu 02.02.2001r. (szkolenie przeprowadzit
specjalista ds. bhp Marian Zarosa) i stanowiskowego w dniu 05.02.2001r. na stanowisku
sprzgtajgca (szkolenie przeprowadzit kierownik ptywalni Wojciech Pli§). W dniu 27.08.2019r.
zostala przeszkolona w ramach szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikoéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — zaswiadczenie z dnia 27.08.2019r. nr rej.
1692/2019 wydane przez SED Ustugi BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400 Krosno.
Skierowano pracownice na badania profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,sprzatajgca na ptywalni’ , w
skierowaniu wskazano narazenie pracownika na czynniki chemiczne oraz prace na wysokosci
do 3 m. Przedstawiono orzeczenie lekarskie nr 1797/2019 wazne do 21.05.2022 stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,sprzatajgca na ptywalni’. Przedstawiono
oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie pracownicy z ryzykiem zawodowym na stanowisku
pracy w dniu 15.04.2018r.

Matgorzata Gdowik — zatrudniona od dnia 15.12.2000r. na podstawie umowy 0 prace zawarte;
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,kasjerka”. Zostata przeszkolona w ramach
szkolenia wstepnego z zakresu bhp: ogélnego w dniu 02.02.2001r. (szkolenie przeprowadzit
specjalista ds. bhp Marian Zarosa) i stanowiskowego w dniu 05.02.2001r. na stanowisku
sprzatajgca (szkolenie przeprowadzit kierownik ptywalni Wojciech Pli§). W dniu 27.08.2019r.
zostata przeszkolona w ramach szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — zaswiadczenie z dnia 27.08.2019r. nr rej.
1695/2019 wydane przez SED Ustugi BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400 Krosno.
Skierowano pracownice na badania profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku kasjer na ptywalni’, w
skierowaniu ~ wskazano m.in. narazenie pracownika na czynniki chemiczne podczas
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wykonywania prac porzgdkowych . Przedstawiono orzeczenie lekarskie nr 186/2019 wazne do
29.01.2022r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,kasjer na ptywalni”.
Przedstawiono o$wiadczenie potwierdzajgce zapoznanie pracownicy z ryzykiem zawodowym
na stanowisku pracy w dniu 05.04.2018r.

Dominika Kuzdro — zatrudniona od dnia 12.01.2017r. na podstawie umowy o prace zawartej w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,pracownik zaplecza basenu”. Zostata
przeszkolona w ramach szkolenia wstepnego z zakresu bhp: ogélnego w dniu 11.01.2017r.
(szkolenie przeprowadzit specjalista ds. bhp Stefan Puterla) i stanowiskowego w dniu
11.01.2017r. (szkolenie przeprowadzita Barbara Kalandyk). W dniu 12.10.2017r. zostata
przeszkolona w ramach szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych — zaswiadczenie z dnia 16.10.2017r. nr rej. 1925/2017 wydane
przez SED Ustugi BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400 Krosno. Skierowano pracownice na
badania profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,pracownik zaplecza basenu”, w skierowaniu
wskazano m.in. narazenie pracownika na czynniki chemiczne oraz prace na wysokosci do 3
m. Przedstawiono orzeczenie lekarskie nr 27/2020 wazne do 08.01.2023 stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,pracownik zaplecza basenu.” Przedstawiono
os$wiadczenie potwierdzajgce zapoznanie pracownicy z ryzykiem zawodowym na stanowisku
pracy w dniu 20.04.2018r.

Jolanta Kot — zatrudniona od dnia 01.04.2001r. na podstawie umowy o prace zawartej w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,sprzatajaca”, od dnia 11.03.2002 na stanowisku
Jkasjerka”. Zostata przeszkolona w ramach szkolenie wstgpnego z zakresu bhp: ogélnego w
dniu 01.10.2001r. (szkolenie przeprowadzit specjalista ds. bhp Marian Zarosa) i
stanowiskowego w dniu 02.10.2001r. na stanowisku kasjerka-sprzgtajgca (szkolenie
przeprowadzit kierownik ptywalni Wojciech Pli). W dniu 27.08.2019r. zostata przeszkolona w
ramach szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych — zaswiadczenie z dnia 27.08.2019r. nr rej. 1691/2019 wydane przez SED Ustugi
BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400 Krosno. Skierowano pracownice na badania
profilaktyczne w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku ,kasjer ptywalni delfin”, w skierowaniu wskazano m.in. narazenie
pracownika na czynniki chemiczne podczas wykonywania prac porzgdkowych. Przedstawiono
orzeczenie lekarskie nr 1771/2019 wazne do 18.09.2022 stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku kasjer na plywalni Delfin.” Przedstawiono o$wiadczenie
potwierdzajgce zapoznanie pracownicy z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy w dniu
20.04.2018r.

Barbara Kalandyk — zatrudniona od dnia 15.12.2000r. na podstawie umowy o prace zawartej
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,kasjerka”, od dnia 01.01.2017 na stanowisku
,Kierownik plywalni Delfin”. Zostata przeszkolona w ramach szkolenie wstgpnego z zakresu
bhp: ogblnego w dniu 02.02.2001r. (szkolenie przeprowadzit specjalista ds. bhp Marian
Zarosa) i stanowiskowego w dniu 05.02.2001r. na stanowisku kasjerka-sprzatajgca (szkolenie
przeprowadzit kierownik ptywalni Wojciech Plis). Po zmianie stanowiska pracy na Kierownika
plywalni przeszkolono pracownice w ramach szkolenia wstepnego: ogdlnego w dniu
04.01.2017r. (szkolenie przeprowadzit specjalista ds. bhp Dariusz Cwynar) i stanowiskowego
w dniu 04.01.2017r. na stanowisku kierownik ptywalni Delfin (szkolenie przeprowadzit Stefan
Puterla). W dniu 02.01.2017r. zostata przeszkolona w ramach szkolenia okresowego z
zakresu bhp dla os6b kierujgcych pracownikami — zaswiadczenie z dnia 05.01.2017r. nr rej.
11/2017 wydane przez SED Ustugi BHP ul. Lukasiewicza 110A, 38-400 Krosno. Po zmianie
stanowiska pracy dopiero w 06.2018r. skierowano pracownice¢ na badania profilaktyczne w
celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku kierownik ptywalni”. Poprzednie orzeczenie lekarskie wazne byto do dnia
06.07.2018r. i stwierdzato brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,kasjerka”. Obecne
orzeczenie lekarskie nr 2327/2018 z dnia 05.07.2018r. wazne jest do 05.07.2021r. i orzeka o
braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku ,kierownik ptywalni - praca przy komputerze w
szktach korekcyjnych”. Brak potwierdzenia zapoznania pracownika z ryzykiem zawodowym na
stanowisku pracy. Pracownica ukonczyta studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem i higiena pracy — $wiadectwo nr 1547 z dnia 25.06.2016r. wydane przez
Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza w Rzeszowie. Ukonczyta takze
kurs w zakresie metodyki prowadzenia szkolen z zakresu bhp — zaswiadczenie z dnia
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25.05.2016r. wydane przez Politechnikg Rzeszowskg im. Ignacego tukasiewicza w
Rzeszowie.

13. Stefan Puterla — zatrudniany na stanowisku Kierownika Dziatu Obstugi Technicznej, posiada
aktualne szkolenia z zakresu bhp dla 0séb kierujgcych pracownikami — zaswiadczenie z dnia
10.11.2015r. nr 2745/2015r. wydane przez SED Ustugi BHP ul. tukasiewicza 110A, 38-400
Krosno. Posiada za$wiadczenie z ukonczenia szkolenia w dziedzinie bhp dla pracownikéw
stuzby bhp z dnia 7.08.2015r. nr rej 2049/15 wydane przez SED Ustugi BHP ul. Lukasiewicza
110A, 38-400 Krosno.

Nie obejmowano kontrola zagadnier innych niz wymienione w protokole kontroli.
3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano” tozsamosc:

5. W czasie kontroli_pobrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—sie” zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegél'ﬁ}'éﬁ}‘é' zalaczn/kdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Barbary Kalandyk Kierownika Plywalni

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym protokot zakonczono. GLOWNY SPECJALISTA

Rzeszow, dnia OG({) 3. 220

(podpis i pieczed inspektora pracy)
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W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztozono writosekinie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiomno/nie wniesiono/zostang-wniesione
dodnia .........cocvvienee.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

zglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowapill w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsaprosci pracownika lub osoby prot ot przestuchania
zostat/zZniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z d}«ﬁg kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(%)

STARSZY INSPEKTOR PRACY

N ' ~ GLOWNY SPECJAI TA
............. (/\M’“J"’\LQ\Q“SC”
(podpis i pieczgé osoby reprez%tujacej podmiot kontrolowany) mgr in ;. Joannd Tokarska

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Qa%ﬁw ol ©6.03. 20204,

" imiejsce i data podpisania protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[JT]
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