Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Dane identyfikacyjne ptatnika
Oddziat w Rzeszowie NIP 8133675681
Wydziat Kontroli Ptatnikéw Sktadek REGON 180920353
35-006 Rzeszow, ul. Siemiradzkiego 10

Znak pisma: 352016040108PRO001
Znak sprawy: 352016040108

PROTOKOE KONTROLI

Platnika: RZESZOWSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI
35— 010 Rzeszéw, Ks. Jozefa Jalowego 23A

Kontrole przeprowadzil inspektor kontroli ZUS Lucyna Pecka, posiadajacy legitymacje stuzbowa

nr 09041 na podstawie upowaznienia nr 3520160401081 z dnia 30 marca 2016r. wystawionego
z upowaznienia Gléwnego Inspektora Kontroli ZUS.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 11 maja 2016r. — 13 maja 2016r., 17 maja 2016r. — 18 maja

2016r., 20 maja 2016r., 30 maja 2016r. —31 maja 2016r., 1 czerwca 20161, — 3 czerwca 2016r.,
7 czerwca 2016r., 9 czerwea 2016r.

Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli platnika sktadek dorgczono w dniu 11 maja 2016r.
P. Januszowi Makar — p.o. Dyrektora ROSiR.
W dniu 11 maja 2016r. do konano wpisu do ksigzki kontroli pod poz. 2.

Liczba ubezpieczonych na 30.11.2015r.: 57.
$rednia liczba ubezpieczonych w 2015r.: 65.

Miejsce prowadzenia kontroli: 135.010 Rzeszow, Ks. Jozefa Jatowego 23A.

USTALENIA

1. Prawidlowosé i rzetelnoéé obliczania skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych
skladek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Ustalanie uprawnien do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych i wyplacanie tych
swiadezen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu,

3. Prawidlowos¢ i terminowo$¢ opracowywaflia whioskéw o $wiadczenia emerytalne
i rentowe.

4. Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celow ubezpieczen
spolecznych.



USTALENIA KONTROLI

L. Prawidlowos¢ i rzetelno$¢ obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
innych skladek, do'ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie
do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2015,

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporiqdzonych przed dniem
rozpoczgeia kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentow rozliczeniowych
w KSIL

Wykaz sprawdzonego materiatu zawiera zalgeznik nr 1 do niniejszego protokotu,

Ustalenia:

1.1 Zglaszanie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Prawidtowos¢ zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
sprawdzono dla nastepujacych oséb:

31,

Platnik zglosit do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w/w osoby zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Platnik nie prowadzi rejestru oséb wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze, poniewaz nie zatrudnia takich oséb.

Dowéd: protokét przyjecia wyjasnien z dnia 07.06.2016r. P. Haliny Biaty —
osoby upowaznionej do reprezentowania platnika sktadek (akta kontroli — str. 49).
1.2. Prawidlowos¢ i rzetelno$é obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad.
1.2.1. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Platnik zadeklarowat sktadki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.



1.2.2. Skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Platnik zadeklarowat sktadki na Fundusz Pracy od podstawy innej niz wynika to z przedlozonej
dokumentacji ptacowo-kadrowej.

Podstawa wymiaru'skladek na Fundusz Pracy ustalona w trakcie kontroli:
01/2013r. — 142 995,38 z,
02/2013r. — 140 615,34 71,
03/2013r. — 282 376,75 zl,
04/2013r. — 141 886,80 7,
05/2013r. — 138 097,58 71,
06/2013r. — 131 395,43 7,
07/2013r. — 132 686,18 zl,
08/2013r. — 131 737,31 =,
09/2013r. — 132 024,74 z,
10/2013r. — 133 923,35 z,
11/2013r. — 149 482,02 zi,
12/2013r. — 136 936,35 z,
01/2014r, — 138 756,32 7,
02/2014r. — 133 985,55 7,
03/2014r. — 266 192,60 zk,
04/2014r. — 140 679,08 z,
05/2014r, — 148 242,34 1,
06/2014r. — 149 810,00 =1,
07/2014r. — 148 559,00 zk,
08/2014r. — 150 562,66 1,
09/2014r. — 143 100,09 z,
10/2014r. — 150 691,49 zi,
11/2014r. — 142 910,86 z,
12/2014r. — 189 880,39 zi,
01/2015r. — 144 687,78 zl,
02/20151, — 147 129,17 =1,
03/2015r. — 290 061,68 z,
04/2015r. — 142 549,59 1,
06/20151. — 148 713,41 =1,
07/2015r. — 148 400,59 =1,
09/2015r. — 171 503,00 i,
12/2015t. — 166 064,97 zL.

Zgodnie z:

- art, 104 ust 1, pkt. laic, art. 104 ai104b ust 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 149

z pozn. zm.):

Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca
co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, oplacajg - pracodawcy oraz inne jednostki
organizacyjne za pracownikow oraz za osoby wykonujgce pracg na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie;'przepisy dotyczace zlecenia.



Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacajg skladek na F undusz Pracy za
zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzyiiskiego, dodatkowego urlopu macierzyrniskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w
okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego.

Sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych mowa w art. 104 ust, 1, optaca si¢ za osoby wymienione w
art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktore nie osiagnely wieku Wynoszgcego co najmniej 55 lat dla kobiet i co
najmniej 60 lat dla mezczyzn,

Dowody:

- deklaracje ZUS DRA za okres 01/2013r. — 04/2015r., 06/2915r. — 07/2015r., 09/2015r.,
12/2015r., ’

- zestawienie ,,Podstawa wymiaru skiadek na F undusz Pracy (akta kontroli — str. 5).

Pani Halina Bialy — osoba upowazniona do reprezentowania platnika skiadek wyjasnita:
» Gléwnym powodem roznic przy naliczanin sictadak na Fundusz Pracy jest nie zadeklarowanic

Skiadek od wynagrodzen Nie potrafie ustali¢ pozostatych réznic.”

Dowdd: protokét przyjgcia wyjasnien z dnia 07.06.2016r. P, Haliny Biaty —
osoby upowaznionej do reprezentowania platnika sktadek (akta kontroli — str. 49).

Platnik nie byt zobowigzany do deklarowania sktadek na F undusz Gwarantowanych Swiadezen
Pracowniczych.

Réznica w naliczeniu skiadek z tego tytutu wynosi:

Odpis skiadek: 561,74 zi
Przypis skladek: 1 203,01 zt

a

Zestawienie roznic stanowi zatgeznik nr 2 do protokotu kontroli:

Zestawienie miesie,:cznych r6znic w zakresie skladek na Fundusz Pracy i Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1.2.3. Skfadki na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Platnik nie deklarowal skiadki na F EP, poniewaz nie byt do tego zobowigzany.

2. Ustalanie uprawnien do $wiadezen z ubezpieczeii spolecznych i wyplacanie
tych $wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu.

2.1. Swiadezenia z ubezpieczenia spotecznego

Kontrolg objeto okres: styczen 2013 r. - grudzien 2015r.



7 tego okresu do badania kontrolnego wytypowano $wiadezenia rozliczone w deklaracji ZUS
DRA za 12/2014r.:

- 2 pozycje zasitkow chorobowych,

- 1 pozycje zasitku macierzynskich,

-2 pozycje zasitkow opiekuniczych,

co stanowi 100% rozliczonych w tym miesigcu $wiadczen

oraz 1 pozycje zasitku chorobowego rozliczonego w deklaracji za 09/2014r.

. — pracownica posiadata orzeczong niezdolno$¢ do pracy
w nastepujacych okresach: '
-24.01.2014r. - 07.02.2014r., 17.02.2014r. — 06.03.2014r. — wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy za 33 dni (wczesniej chorowala 19.09.2013r. — 04.10:2013r., 28.10.2013r.
—31.10.2013r.),
- 07.03.2014r. — 12.09.2014r. — zasitek chorobowy 100% za 190 dni.
Nastepnie pracownica korzystata z urlopu macierzyfiskiego w okresie 15.09.2014r. — 01.02.2015r.
(140 dni) oraz dodatkowego urlopu macierzynskiego w okresie 02.02.2015r. — 15.03.2015r. (42
dni).
Platnik ustalit podstawe wymiaru:
- zasitku chorobowego z miesigey 09/2012r. — 08/2013r., kwote dzienna zasitku 134,26 zt
x 190 dni = 25 509,40 74,
- zasitku macierzynskiego z miesigcy 09/2013r. — 01/2014r., kwote dzienna zasitku 136,10 zt
x 140 dni = 19 054,00 zk,
- dodatkowego zasitku macierzynskiego z miesigcy 09/2013r. — 01/2014r., kwote dzienng zasitku
136,09 zt x 42 dni =5 715,78 zk.

Podstawa wymiaru zasitkow ustalona w trakcie kontroli z miesiecy 09/2012r. — 08/201 3r.
( z uwzglgdnienieni nagrody uznaniowej wyplaconej w 12/2012r. w kwocie 2 220,00 zt),
wynosi:
- zasitku chorobowego 100% — 4 184,64 zt, stawka,dzienna zasitku 139,49 zt x190 dni =
26 503,10 z,
- zasitku macierzynskiego 100 % - 4 184,64 zt, stawka dzienna zasitku 139,49 zt x 140 dni
=19 528,60 zt,
- dodatkowego zasitku macierzynskiego 100% — 4 184,64 zt, stawka dzienna zasitku 139,49 zt
x 42 dni =5 858,58 zL.

Zgodnie z:
- art. 36 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ust. 113, art. 43 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.

o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i macierzyfistwa

(Dz. U. z 2014r., poz. 159, Dz. U. z 2015r. poz. 1066, 1217, 1220, 1268, 1735):
Podstawe wymiaru  zasitku chorobowego  przystugujgcego ubezpieczonemu  bgdacemu
pracownikiem stanowi przecigtne miesigezne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.
Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sig sktadnikow
wynagrodzenia, do ktorego pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku
zgodnie z postanowieniami uktadow zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg
one wyptacane za okres pobierania tego zasitku.

Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesigczne wlicza si¢
do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwacie wyplaconej pracownikowi za miesigce
kalendarzowe, z ktorych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.



Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujace za okresy roczne, wlicza sie do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowigcej jedng dwunastg kwoty
wyplaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstala niezdolnogé do
pracy.

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala si¢ na nowo, jezeli migdzy okresami pobierania zasitkdw
zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie bylo przerwy albo przerwa byla krétsza
niz 3 miesigce kalendarzowe

Dowody:

- raporty ZUS RSA dot. za okres 03/2014r. — 03/2015r. z kompleksowego
systemu informatycznego ZUS,

- kserokopia umowy o prace zawartej 01.04.2008r. z wraz z zatgcznikami

(akta kontroli — str, 7 -13),
- kserokopia pism dot. udzielonego urlopu macierzynskiego (akta kontroli — str, 15 — 17),
- kserokopia regulaminéw placowych ROSIR RZESZOW (akta kontroli — str, 19 — 27),
- kartoteki zarobkowe i karty zasitkowe dot. (akta kontroli — str, 29 — 39).

Pani Halina Bialy — osoba upowazniona do reprezentowania ntatnilea skiadek wyjasnita:
,»P1zy obliczaniu podstawy wymiaru zasitkow dot. nie uwzgledniono nagrody

Dowdd: protokét przyjecia wyjasnien z dnia 07.06.2016r. P, Haliny Biaty —
osoby upowaznionej do reprezentowania platnika skiadek (akta kontroli — str. 49).
Niedoplata zasitkéw wynosi: 1 61 1,10 zt.
Zestawienie réznic stanowi zalaeznik nr 3 do protokotu kontroli:
Zestawienie r6znic pomiedzy kwotami wyplaconych a naleznych $wiadczeni z ubezpieczen

spotecznych

2.2. Prawidlowos¢ dokonywania rozliczes z tytutu wyplaconych $wiadezen
z ubezpieczen spolecznych

Kontrolg objeto okres: styczen 2013r. —grudzies 2015r.
Platnik rozliczyt wyplacone swiadczenia z ubezpieczen spotecznych zgodnie z przepisami.
3. Prawidlowos¢ i terminowo§é opracowywania wnioskéw o $wiadczenia
emerytalne i rentowe.
Kontrolg objeto okres od stycznia 2013r. do kwietnia 2016r.
W okresie objetym kontrolg ptatnik skompletowat wnioski emerytalno-rentowe dla nastepujacych

0s6b:
)7.



- ),

Dowdd: protokdt przyjecia wyjasnien z dnia 07.06.2016r. P. Haliny Bialy —
osoby upowaznionej do reprezentowania platnika skladek (akta kontroli — str. 49).

Platnik skladek opracowal wniosek rentowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wspbldziatat z pracownikiem w gromadzeniu dokumentacji niezb¢dnej do ustalenia
$wiadczenia rentowego, prawidtowo i terminowo wydawat pracownikowi za$wiadczenia
niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia.

4.  Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen
spolecznych.

Platnik nie zatrudnia emerytéw, zatrudnia rencistke — Agatg Sagan (PESEL 68090906367).

Dowdd: protokét przyjecia wyjasnien z dnia 07.06.2016r. P. Haliny Bialy —
osoby upowaznionej do reprezentowania ptatnika sktadek (akta kontroli — str. 49).

W trakcie kontroli sprawdzono za$wiadczenie o przychodach rencistki . za 2013,
2014 2015r.
Za$wiadczenie sporzadzono zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W trakcie kontroli sprawdzono prawidtowo$¢ wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 dla nastepujgcych osob:

w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 7US Rp-7 z dnia 08.07.2014r.
w sumie zarobkéw za 2002r. nie uwzgledniono wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w
kwocie 775,56 zt oraz stazu za okres zwolnienia lekarskiego w kwocie 181,55 7t — tacznie 957,11
zh
Wykazano sume zarobkow: 23 276,06 zk.
Suma zarobkéw ustalona w trakcie kontroli: 24 233,17 zt.

Zgodnie z:
- art. 5ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z 17.12.1998r.0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r., poz. 748):

Przy ustalaniu prawa do renty uwzglednia sie okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Okresami nieskladkowymi sg okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wyplaconego na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

Dowody:

- kserokopia zagwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 z dnia 08.07.2014r. 9
(akta kontroli — str. 41 - 42, 7

- kartoteki zarobkowe dot. 2 2002r. (akta kontroli — str. 43 —47).



Pani Halina Bialy — osoba upowazniona do reprezentowania platnika skiadek wyjasnita:
»W za$wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dot. W sumie wynagrodzeri
za 2002r. nie uwzgledniono zasitkéw chorobowych. Blad powstat w wyniku przeoczenia.

Dowéd: protokét przyjecia wyjasnien z dnia 07.06.2016¢. P. Haliny Bialy —

osoby upowaznionej do reprezentowania platnika skladek (akta kontroli — str. 49).

Na przestrzeni trzech ostatnich lat platnik wystawit zaswiadczenie pracodawcy ZUS Z-3
w celu wyplaty $wiadczen z ubezpieczen spolecznych dla ]
(PESEL '

Platnik wystawit zaswiadczenie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w powyzszym zakresie.

W trakcie kontroli sprawdzono prawidlowos$¢ sporzadzania informacji ZUS IWA
za 2013r., 2014r., 1 2015r.

Platnik sporzgdzit informacje ZUS IWA zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono
platnikowi sktadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U z 2015r., poz. 121), platnik skiadek ma prawo ztozy¢ w terminie 14 dni
od daty otrzymania protokotu pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac réwnoczesnie
stosowne Srodki dowodowe, na adres: Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Wydziat Kontroli
Platnikéw Sktadek w Rzeszowie, Siemiradzkiego 10, 35-006 Rzeszow.

Kontrolg zakoficzono w dniu 9 czerwea 2016 r. i fakt ten wpisano do ksiazki kontrolj.

Rzeszow, dnia 9 czerwca 2016 1.

(podpis kontrolujacego)

Protokot kontroli doreczono platnikowi sktadek. Odbierajacy: osoba upowazniona.

0E 16, fotiwo, Bky

(data, piecze¢ i podpis platnika sktadek)



