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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - Specjalista - KAROLINA DULKIEWICZ

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: .
RZESZOWSKI OSRODEK SPORTU | REKREACJI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-959 RZESZOW, UL. KS. JOZEFA JALOWEGO 23A.

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Janusz Makar dyrektor
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2013;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2013
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
8,10.07.2015.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 56, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
o 0sbb prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: O,
o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 56, w tym kobiet: 22,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 23.03.2014r
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Ustalono, ze wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni wstepnie w zakresie bhp. Jan Pc

i zostat przeszkolony wstepnie w zakresie bhp przed rozpoczeciem
pracy w dniu 28.09.2011.
Pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego
w zakresie bhp. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych sg poddawani szkoleniom
okresowym co 3 lata.
Podczas kontroli nie przedtozono szczegdtowych programoéw instruktazu stanowiskowego dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych odbyli szkolenie w zakresie bhp
przeprowadzone przez firme zewnetrzng: SED Ustugi BHP. Jednak pracodawca nie posiadat
programéw na podstawie ktérych przeprowadzone byto aktualne szkolenie pracownikow.
Dyrektor p. Janusz Makar zostat przeszkolony okresowo w zakresie bhp dla pracodawcéw w dniu
02.12.2011r.

2.3. Badania lekarskie
Stwierdzono, ze wszyscy pracownicy zaktadu posiadali aktualne zaswiadczenia lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

2.4.0cena ryzyka zawodowego

Pracodawca udokumentowat ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy wystepujgcych
w zakladzie. Prace zwigzane z uzdatnianiem wody wykonujg pracownicy zatrudnieni na
stanowisku hydraulik i elektryk. W dokumencie na stanowisku hydraulika dokonano opisu
stanowiska pracy z uwzglednieniem stosowanych narzgdzi i materiatéw, zidentyfikowano
wiekszo$é najbardziej prawdopodobnych zagrozen, w tym uwzgledniono zagrozenia wynikajace ze
zastosowania $rodkéw chemicznych do uzdatniania wody. Dla wymienionych zagrozen okreslono
srodki profilaktyczne zmniejszajacych ryzyko. Natomiast w ocenie ryzyka zawodowego na
stanowisku elektryka nie wymieniono czynnoéci zwigzanych z obstugg urzadzen i stosowaniem
$rodkéw do uzdatniania wody.

Pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym.

2.5.Stanowiska i procesy pracy

Pracodawca rozeznat czynniki szkodliwe wystepujagce w $rodowisku pracy, do pomiaréw
wytypowano mgly kwasu siarkowego oraz chlor. Przedfozono protokdt z pomiaréw
toksykologicznych powietrza w chlorowni i pomieszczeniu dozowania kwasu przeprowadzonych
w dniu 26.08.2013r., na podstawie ktérego ustalono, ze ww. czynniki chemiczne wystepujg
w iloSciach ponizej granicy oznaczalno$ci.

Pracodawca zatozyt rejestr czynnikéw szkodliwych wystepujacych w érodowisku pracy, jednak nie
zatozyt karty badan i pomiaréw.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku konserwator i sprzatajgcy zostali zapoznani
z whasciwosciami fizyko — chemicznymi stosowanych substanciji podczas szkolenia okresowego.

2.7.Stuzba bhp

Zadania stuzby bhp wykonuje p. Stefan Puterla kierownik Dziatu Obstugi Technicznej. Podczas
kontroli przediozono éwiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania
bezpieczerstwem pracy z 22.07.2007r. Nie okazano zadwiadczenia o ukonczeniu szkolenia
okresowego dla pracownikéw wykonujacych zadania stuzby bhp.

2.8. REACH |

/A

/s
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4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano() tozsamo$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano” probki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 11,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatgcza siel” zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czgsc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdlnienie zatacznikéw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnhosci:
p. Janusza Makara dyrektora, p. Stefana Puterli specjlaisty ds bhp, p. Haliny Biaty gtéwnego
specjlaisty ds pracowniczych i ptac

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszow, dnia 10.07.2015

W dniu 10.07.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé osoby reprez ‘ntujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnistwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..=do protokotu kontroli. €
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