(pieczec¢ nagiowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130151-53-K013-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy)

wydzielonej jednostki organizacyjnej:

REGON: 18051289000000

przedsiebiorcy niebedacego
pracodawca"’

L.42. |45%
RZESZOWSKI DOM KULTURY

wp*vnc*m'L 2020-08- 28 J

Znak sprawy:

innego podmic!;u(*)

" przedsiebiorcy niebedacego
pracodawcy D pracodawca’)

NIP: 5170310021

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - MAGDALENA OPALINSKA

(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:

RZESZOWSKI DOM KULTURY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-231 RZESZOW, UL. STAROMIEJSKA 43A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

MARIOLA CIESLA - DYREKTOR

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2010;

data objecia stanowiska przez osobe

kontrolowany: 01.01.2010
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

25,28.08.2020 r.

lub powotfania organu

reprezentujacego podmiot

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 96, w tym:

¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 8,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,

¢ cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 88, w tym kobiet: 62,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 25.04.2019 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydawat $rodkéw prawnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Przedmiotem kontroli byta prawidtowos$¢é stosowania przepiséw ograniczajgcych ryzyko zakazenia

koronawirusem (SARS-CoV-2) — zapewnienie osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

2.1 Informacje ogdélne

Dyrektorem Rzeszowskiego Domu Kultury jest Pani Mariola Cie$la od dnia 01.10.2010 .

Zadania stuzby Bhp wykonuje Pani | | na podstawie|

[ | do prowadzenia zadan stuzby BHP. Posiada
uprawnienia do wykonywania zadan stuzby bezpieczefstwa i higieny pracy. U pracodawcy nie
dziatajg zwigzki zawodowe.

2.2 Ustalenia kontroli.

Obstuga interesantéw/ klientow/ osob trzecich

Kontrole przeprowadzono w siedzibie Rzeszowskiego Domu Kultury przy ul. Staromiejska 43A, 35-
231 Rzeszéw. Budynek podzielony zostat na dwie oddzielne strefy - zapewniono dwa oddzielne
wejscia. Wejscie do budynku, w ktorym trwat podczas kontroli letni wypoczynek dla dzieci. Na
drzwiach w tej czesci zamieszczono informacje dotyczaca mozliwosci przebywania w budynku
maksymalnie 69 oséb wraz z informacjami dotyczacymi np. uzycia $rodkéw ochrony osobistej.
Drzwi do budynku po sygnalizacji dzwiekowej otwierane byly przez pracownika. Pracownikom,
uczestnikom letniego wypoczynku/ dzieciom i opiekunom przyprowadzajgcych dzieci mierzona jest
temperatura, udostepniono ptyn do dezynfekcji. Do dalszej czes$ci budynku majg dostep
pracownicy i uczestnicy wypoczynku, nie majg dostepu osoby trzecie.

Drugie niezalezne wejScie do budynku zapewniono w czesci administracyjnej dla pracownikéw
administracyjnych, na drzwiach zamieszczono informacje, Zze wejScie do budynku tylko
w maseczkach lub przytbicach, sekretariat 2 pietro, w korytarzu zapewniono ptyn do dezynfekgiji
rgk Hysepta Anti =Virus + wraz z instrukcjg dezynfekc;ji rak.

Na 2 pietrze budynku przy drzwiach do czes$ci administracyjnej zamieszczono informacje
dotyczgcg mozliwosci przebywania w budynku w czesci administracyjnej maksymalnie 22 oséb.
Wejscie po sygnalizacji dzwiekowej, drzwi otwierane przez wyznaczonego pracownika, w korytarzu
zorganizowane przegrode z plexi, zapewniono osobom wchodzgcym ptyn do dezynfekcji rak,
pracownik dokonuje pomiaru temperatury.

Organizacja stanowisk pracy

W dniu 25.08.2020 r. kontrolujgcy dokonat przegladu stanowisk pracy w siedzibie Rzeszowskiego
Domu Kultury — ul. Staromiejska 43A, 35-231 Rzeszéw w czesci administracyjne;:

w pomieszczeniach/pokojach: - Dziat kadr zorganizowano jedno stanowisko pracy - prace
wykonywat jeden pracownik,

- Dziat Promocji i Organizacji Imprez zorganizowano dwa stanowiska, jedna z pracownic
przebywata na urlopie macierzynskim w pomieszczeniu wykonywat prace jeden pracownik,

- Dziat Organizacyjno — Administracyjny zorganizowano trzy stanowiska w pomieszczeniu
wykonywato prace dwoch pracownikéw, jedno stanowisko nie jest stale zajmowane, stuzy
pracownikom do doraznych prac- korzystanie z komputera celem dokonywania drukowania,

- KsiegowosS¢ - zorganizowano dwa stanowiska w pomieszczeniu wykonywato prace dwéch
pracownikow,

\\q &UG\U
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- sala muzyczna — w pomieszczeniu zorganizowano stanowiska pracy dla 3 pracownikéw-
wykonywali prace

Stwierdzono organizacje stanowisk pracy z uwzglednieniem odlegtosci 1,5 m miedzy stanowiskami
pracy. Pracownicy w strefie komunikacji przemieszczali sie w maseczkach ochronnych na twarz
lub zachowujgc wymagang odiegtosé.

Srodki ochrony

Zapewniono pracownikom przytbice, maseczki, rekawiczki, ptyn do dezynfekcji rak w okresie od
28.05.2020 r. do 03.06.2020 r. zakupiono np. 70 sz. maseczek , 69 przytbic. Zapewniono fartuchy
jednorazowe w przypadku wystapienia podejrzenia zakazenia koronawirusem (SARS-CoV-2).
Rekawiczki jednorazowe oraz pltyn do dezynfekcji rgk zostaly zapewnione pracownikom do
biezgcego uzytkowania. Stosowano $rodek do dezynfekcji rak i powierzchni bez sptukiwania
HYSEPTA ANTI — VIRUS +. Przedtozono karte charakterystyki mieszaniny data sporzadzenia
2020.03.05, data aktualizacji 20.03.2020 r. Srodek zawierajgcy zawartos¢ alkoholu etylowego
w stezeniu 70 %, wirusobojczy.

Jak oswiadczyta Pani Katarzyna Kopacz specjalista ds. pracowniczych karta charakterystyki
zostata udostepniona pracownikom RDK w Rzeszowie.

Zgodnie z jej oSwiadczeniem powierzchnie dezynfekowane sg na biezgco przez pracownikéw,
sprzatajgcych, pracownika gospodarczego i rzemiesinika. Do dezynfekcji powierzchni stosowany
jest ww. srodek HYSEPTA ANTI - VIRUS +, przeznaczony réwniez do dezynfekcji powierzchni
oraz urzadzen.

Pracownicy wykonujacy prace na stanowiskach sprzatajgca, pracownik gospodarczy i rzemies$inik
zostali wyposazeni w rekawice ochronne : nitrylex - rekawice diagnostyczne i ochronne, nitrylowe
oraz rekawice diagnostyczne, nitrylowe, bezpudrowe do jednorazowego uzytku. Rekawice te nie
sg odporne na czynniki chemiczne.

Zgodnie z przediozona oceng ryzyka zawodowego przy pracach wykonywanych na stanowiskach
sprzataczka , pracownik gospodarczy, rzemiesinik przy kontakcie z czynnikami chemicznymi jako
$rodek profilaktyczny wskazano stosowanie rekawic ochronnych.

Prace porzadkowe w RDK w Rzeszowie z uzyciem $rodkdw chemicznych/ na stanowiskach
pracownik gospodarczy, sprzatajgca, rzemiesinik wykonujg pracownicy: |

Wykaz pracownikéw wykonujgcych prace porzadkowe w RDK w Rzeszowie z uzyciem $rodkow
chemicznych stanowi zat. Nr 1 do protokotu kontroli.

W siedzibie RDK zorganizowano pomieszczeniefizolatorium w przypadku wystapienia

u pracownika jak i uczestnika izolatorium objawdw mogacych wskazywaé na mozliwos¢ zakazenia
SSARS - CoV-2.

Ocena ryzyka zawodowedo

Stwierdzono, ze kontrolowany podmiot dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o czynnik
biologiczny SARS-CoV-2, w przypadkach uzasadnionych mozliwoscig wystapienia tego czynnika
w procesie pracy dla wszystkich rodzajéw prac lub stanowisk pracy.
Na dzien kontroli w Rzeszowskim Domu Kultury dokonano ww. aktualizacji oceny przy pracach
wykonywanych na wszystkich stanowiskach pracy tj. — archiwista, - instruktor, animator, -
pracownik gospodarczy, rzemiesinik,- dyrektor, z-ca Dyrektora, kierownicy lub ich zastepcy,-
administracyjno — biurowe, - sprzataczka. Aktualizacja z 03.08.2020 r. _
zatwierdzona przez Dyrektora Rzeszowskiego Domu Kultury w dniu 17.08.2020 r.
\
\ y eﬂb
\
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Pracownicy zapoznawani sg z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku pracy
potwierdzajgc zapoznanie sie w formie pisemnej. Pracownicy ktorzy przebywajg obecnie np. na
urlopach wypoczynkowych

Oswiadczenia o zapoznawaniu sie z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku pracy nie
zostaly zamieszczone w aktach osobowych co stwierdzono w przypadku: | |

W obowigzujagcym w RDK Regulaminie Pracy nie okreslono sposobu informowania pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.

Organizacija pracy

W Rzeszowskim Domu Kultury zostaly wdrozone rozwigzania organizacyjne przewidujgce
wykonywanie pracy zdalnej w okresie od 15.03.2020r. do 31.05.2020 r. za wyjagtkiem trzech
pracownikéw administracyjnych, pracownikéw gospodarczych. Dyrektora i Zastepca Dyrektora
wykonywali prace zdalng naprzemiennie tygodniami. Od dnia 03.06.2020 r. przywrécono normalng
organizacje pracy.

W Rzeszowskim Domu Kultury zostata wprowadzona Wewnetrzna Procedura Bezpieczenstwa
w Obowigzujagca w Okresie Epidemii Koronawirusa Covid -19 — wprowadzono procedure
Zarzgdzeniem nr 13/2020 Dyrektora Rzeszowskiego Domu Kultury z dnia 03.06.2020 r.

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad i sposobdw postepowania dla zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow Swiadczacych prace na terenie Rzeszowskiego
Domu Kultury oraz uczestnikow zajeé i przyprowadzajacych ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych,
w trakcie epidemii koronawirusa COVID-19. Pracownicy zostali zapoznani z procedurs,
potwierdzajac fakt w formie pisemnego oswiadczenia.

Dodatkowo dla pracownikéw — kadry letniego wypoczynku dla dzieci tj. instruktoréw, kierownikéw
wypoczynku, sprzatajgcych, zorganizowane zostalo w czerwcu br. szkolenie w formie filmu
szkoleniowego z zakresu zasad bezpieczenstwa w okresie COVID -19 podczas wypoczynku dzieci
w RDK zgodnie Pracownicy potwierdzali znajomos¢ zasad testem otrzymujac zaswiadczenie.
Potwierdzenie szkolenia COVID -19

Kontroli nie poddawano innych zagadnien poza ww.

3. W czasie kontroli wydano: __
a/ decyzji ustnych: -
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych-decyziji- ustnych-iflub-polecen stanowi(g)""” zatgcznik(i) nr—do protokotu:

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(”) tozsamosc¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkg;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zataczasie!”) zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz pracownikéw wykonujacych prace porzadkowe w RDK w Rzeszowie z

uzyciem srodkéw chemicznych. Q}p
- AN
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(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
P. Mariola Cie$la - Dyrektor
P. Katarzyna Kopacz - Specjalista ds. pracowniczych.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoninczono. /

Rzeszdw, dnia 28.08.2020 e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 28.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

vZESZOWSKI LOMKULTURY [P
ul. Staromicsk 434, 35231 Raor RS

tel. 17/ 748 39 50, fax 17/ 748 39 52 [//] &éf,,
'/ ;, </

NIP 5170310021 REGON 180512890

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozeno-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr——. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezerr do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustaler z yva;txch w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione**
do dnia ... ¢ . G . a7 08

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr <=7 do protokotu kontroli. **)
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W wyni ( uwzgled/nienia zazalenia na postanowienie n/'lspektora pracy o zachowaniu w taj/m icy
okoliczhos$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosei pracownika lub osoby protokét przest

zostat zniszezony (art. 23 ust. 5 ustawy z dﬁla 13 kwietnia 2007 r. oPanstwovse/j I@pék)a
Pracy).**)

PZ¥FSZOWSKiI LOM KULTURY
ul. Staromigjska 43A, 35-231 Rzeszow
tel. 17/ 748 39 30, fax 17/ 748 39 52
NIP 5170310021 REGON 180512800

(.62,

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(ngwcz})/ 2P op, 220>

(migjsce’i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skreslié
[MO]
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Znak sprawy: ........

(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130151-53-K013-Ws01/20

MR

200828135413295130151

RZESZOWSKI DOM KULTURY
UL. STAROMIEJSKA 43A
35-231 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
25,28.08.2020 .

wnosze o.

1. Ustalenie w regulaminie pracy sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, kiéry
wigze sie z wykonywang praca.

Podstawa prawna:

- art. 104 1 § 1 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040
ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Zamieszczenie w aktach osobowych pracownikéw: | |
| | potwierdzenia poinformowania
pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywana praca.

Podstawa prawna:

- § 3 pkt 2 lit. f rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). g

[MO] L;---f“ 'if’.%wm‘%a/

” . (podpis i pieczeé inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skreslic
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(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)
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Nrrej. 130151-53-K013-Nk01/20

Znak sprawy:

)
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20083

1121538353130151 A

RZESZOWSKI DOM KULTURY
UL. STAROMIEJSKA 43A
35-231 RZESZOW

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, .6,-6a"-w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
25,28.08.2020 r.

“//

nakazuje:

1. WyposazyC pracownikow|

rekawice ochronne chronigce przed czynnikami chemicznymi.

Termin wykonania: 25.09.2020

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 237 © ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Rzeszowie adres: 35-234 Rzesz6w, Gen. St. Maczka 4

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panistwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia os$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminéw-
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekc;ji
Pracy).
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Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z p6zn. zm.).

MO]

() - niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczec inspektora pracy)



$7ZOWSK1 DOM KULTURY
l:I.thammiejska 43A, 35-231 Rzeszow

9 52
. 17/ 748 39 80, fax 17/ 748 3 | |
ﬁl? 5170310021 REGON 180512880 Rzeszéw, dnia 10.09.2020 .

RDK K.1.10/01/2020

Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektorat Pracy

Okre¢gowego Inspektoratu Pracy
w Rzeszowie

ul. gen. Stanislawa Maczka 4

35-234 Rzeszow

Dotyczy sprawy nr rej 130151-53-K013-Ws01/20, 130151-53-K013-Nk01/20

W nawigzaniu do pisma z dnia 31.08.2020 r., uprzejmie informuje, ze Rzeszowski
Dom Kultury zrealizowat:

Nakaz:
1. Rzeszowski Dom Kultury wyposazyl pracownikéw:

wystapienie dotyczace:

1. OkreSlenia w Regulaminie pracy Rzeszowskiego Domu Kultury sposobu informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca.
Podstawa prawna:

- art. 104 1 § I pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Zamieszczenie w aktach osobowych pracownikow: | |

| | potwierdzenia
poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze sic z wykonywang
praca.
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Podstawa prawna:

- § 3 pkt. 2 lit. f rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018r. poz. 2369),

3. Informowanie pracownikéw o zmianie warunk6w zatrudnienia w zakresie dhugosci
okresu wypowiedzenia umowy o prace niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu
pierwszego miesiaca od dnia wejscia w zycie tych zmian.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108
ze zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

Z powazaniem

Rzeszol sZgo Domu Kultury
/ L
Zfario@

a Ciesla
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