(pieczec nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130270-53-K016-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebedgcego . S
pracodawcy D pracodawca’’ innego podmiotu

przedsiebiorcy niebedgcego
pracodawcg"’

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy(’

REGON: 18051289000000 NIP: 5170310021

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy Inspektor Pracy - EWELINA SCHOSSLER

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
RZESZOWSKI DOM KULTURY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-231 RZESZOW, UL. STAROMIEJSKA 43A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
p. Mariola Ciesla

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Rzeszowskiego Domu Kultury

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2010;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.04.2019r.

{oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 142, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 47,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 95, w tym kobiet: 70,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 8,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: kwiecen 2018r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpierh organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po uprzedniej kontroli inspektor pracy wydat Wystapienie z dnia 25.04.2018r. o Nrrej. 130270-
5310-K019-Ws01/18 zawierajace 3 wnioski. Zagadnienie opisane w ponizej w protokole.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogdlne

Kontrole pracodawcy w siedzibie gtéwnej, mieszczgcej sie przy ul. Staromiejskiej 43A
w Rzeszowie przeprowadzono dniu 25.04.2019r., po okazaniu legitymaciji stuzbowej inspektora
pracy. Kontrolowany pracodawca jest miejskg jednostkg organizacyjng. W dniu 25.04.2019r.
dokonano wpisu do ksigzki kontroli pracodawcy. U pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe
oraz Spoteczny Inspektor Pracy. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z organizowaniem
i prowadzeniem dziatalnosci kulturainej.

Zakres przedmiotowy kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona w celu sprawdzenia realizacji $rodkéw prawnych
wydanych podczas poprzedniej kontroli.

Niniejsza kontrola miata réwniez na celu zbadanie przestrzegania zakazu zawierania uméw
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy oraz wypfaty
minimalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

W trakcie kontroli przeprowadzonej w kwietniu 2018r. inspektor pracy wydat Wystapienie z
dnia 24.05.2018r. o Nrrej. 130270-5310-K019-Ws01/18 zawierajgce 3 nw. wnioski tj..

1. Okreslenie w Regulaminie pracy Rzeszowskiego Domu Kultury systemu czasu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy.

Whniosek numer 1: zrealizowano, przedtozono Zarzadzenie Nr 13/2018 Dyrektora RDK z dnia
14.05.2018r. w sprawie zmian Regulaminu Pracy RDK

2. Zindywidualizowanie informacji o warunkach zatrudnienia, udzielonej na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy pracownikom: |

| w zakresie obov&iqzujacego ich okresu

wypowiedzenia umowy o prace.
Whniosek numer 2: zrealizowano, sprawdzono na przyktadzie informacji udzielonych pracownikom

3. Informowanie pracownikéw o zmianie warunkéw zatrudnienia w zakresie diugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace niezwtocznie, nie podzniej jednak niz w ciggu pierwszego
miesigca od dnia wejScia w zycie tych zmian.

Whniosek numer 3: przyjeto do realizacji, sprawdzono na przykladzie pracownikéw p. ]
[ | ktérych poinformowano o zmianie warunkéw
zatrudnienia w zakresie dtugosci okresdéw wypowiedzenia.

Ocena przestrzegania zakazu zawierania umoéw cywilnoprawnych w warunkach
wskazujacych na istnienie stosunku pracy oraz wypifata minimalnego wynagrodzenia dla
oso6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
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Kontrolg w zakresie przestrzegania zakazu =zawierania umoéw cywilnoprawnych w
warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy oraz wyptaty minimalnej stawki godzinowej
w marcu 2019r. objeto 2 losowo wybranych Zleceniobiorcéw wykonujgcych ustugi na rzecz
pracodawcy tj.:

1. p.[_____]- aktualnie obowigzujaca umowa zlecenia zawarta od dnia 18.03.2019r. do

dnia 27.06.2019r. na wykonanie ustugi: prowadzenia zajec| wymiarze 2 godzin
tygodniowo, za wynagrodzeniem w wysokoSci | za kazda godzine
przepracowanej ustugi.

Ww. Zleceniobiorca jest studentem | | przedtozono kserokopie

legitymacji studenckiej, wazna do dnia 31.10.2019r.

Przediozono Rachunek do ww. umowy zlecenia zgodnie, z ktérym miesigcu marcu 2019r.
Zleceniobiorca wykazata 4 godziny Zlecenia wykonanego. Zgodnie
z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy Zleceniobiorcy naliczono i wyptacono | |

2. p. | | - aktualnie obowigzujgca umowa zlecenia zawarta od dnia
01.01.2019r. do dnia 21.06.2019r. na wykonanie ustugi: |
[ 1w wymiarze 1 godziny tygodniowo, za wynagrodzeniem w wysokosci |
[___1za kazdg godzine przepracowanej ustugi.

Ww. Zleceniobiorca jest studentem [ | przedtozono kserokopie
legitymacji studenckiej, wazna do dnia 31.10.2019r.

Przedtozono Rachunek do ww. umowy zlecenia zgodnie, z ktérym miesigcu marcu 2019r.
Zleceniobiorca wykazala 4 godziny Zlecenia wykonanego. Zgodnie
z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy Zleceniobiorcy naliczono i wyptacono | |

Jak ustalono w trakcie kontroli, wptata wynagrodzenia przypadku ww. Zleceniobiorcow
nastepuje w formie pienieznej przelew na konto bankowe w terminie 14 dni od przedtozenia przez
Zleceniobiorce rachunku. Potwierdzeniem przepracowanych godzin sg rachunki do uméw zlecenia
wskazujace liczbe godzin wykonywania ustug z umowy zlecenia zatwierdzone podpisem przez
Zleceniobiorce oraz Zleceniodawce. Wynagrodzenie za wykonane ustugi dla ww. Zleceniobiorcéw
w marcu 2019r. zostato wyptacone Zleceniobiorcom z kontrolowanej grupy w stawce nie nizszej
niz[____1Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie wyptaty wynagrodzenia.

Analiza przedtozonej w toku kontroli dokumentacji nie data podstaw do stwierdzenia, iz
kontrolowany podmiot zawierat umowy cywilnoprawne z naruszeniem art. 22 § 1 Kodeksu pracy, t.
w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al/ decyzji ustnych:
b/ poleceh:

cyzii ustnych i i i(2)™ ik(i okotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”) tozsamos$¢é:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano(™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroliudzietonofnie udzielono™* porad:
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-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatgcza sie™ zalgcznikbw: , stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

(wyszczegolnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Marioli Ciesla - Dyrektor RDK, p. Katarzyny Kopacz - specjalisty ds. kadr i ptac

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych

Na tym protokét zakonczono.

oprawek, skreslen i uzupetnien ...........ccoccooeveiiiie e

MLODSZY

INSPEKTQ ACY
Rzeszéw, dnia 25.04.2019 ... mngwdﬁm @/ .......

(podpis i pieczeé inspekiora pracy)

W dniu 25.04.2919 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

..........................................................................

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w deeyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ i W(a’rt” 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia—2007r.
o Panstwowejtnspekcji Pracy):

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku 0 objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. _

Do protokotu-ztozorno wriosek/nie ziozono wniosku. ) f
Whiosek-stanowi-zalgeznik-ar————do-protokotu kontroli. ) w {r}tﬁ

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed pgdpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole| Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkoéw prawnych.

o 1 .
Do ustalers zawartych w protokolezastrzezenia wniesiono/nie wmesnono/zostanq—wmesnone(**)
do-dma——— ............... g i
Za i g zatgeznik nr .. 0 pro i I I A



Ustosunkowanie sie inspektora 0 whniesionych zast

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspe pracy o zacho iu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgeych ujawnieriie tozsamosci ownika lub oso rotokét przestuc a
cji

zostat zniszc (art. 23 - 5 ustawy z dnia 13 kwietnia r. o Panstwowej Afispek

S E y
/L) MEODSZY
INSPEKTOR PRACY

(podpis i pieczec 0sbby reprezentujacej podmiot kontrolowany) mgr E”Z/’&“jw//@

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Wz S5 ct Aok

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic
[ES]






