ISTWOWA INSPEKCIA PRACY
WEGO INSPE
OKREGO w RZESZO

WIE )
| sen. St. Maczka 4, 35-234 RzeszOW
:d?l? 7172000 , fan 37 7172020

(pieczec nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130270-5310-K019-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

“ przedsiebiorcy niebedgcego . e
pracodawcy D pracodawca’” innego podmiotu

. . . . e " przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy! D pracodawca’”

REGON: 18051289000000 NIP: 5170310021

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy Inspektor Pracy - EWELINA SCHOSSLER

Miodszy Inspektor Pracy - Dominika Gromska-Lonc
(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej witasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie
przeprowadzit kontrole w:
RZESZOWSKI DOM KULTURY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-231 RZESZOW, UL. STAROMIEJSKA 43A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
p. Mariola Ciesla
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Rzeszowksiego Domu Kultury
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2010;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,20,25.04.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 139, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 46,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 93, w tym kobiet: 70,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 13.01.2012r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W toku ostatniej kontroli prowadzonej w siedzibie gtéwnej podmiotu kontrolowanego przy ul.
Staromiejskiej 43A w Rzeszowie, inspektor pracy wydat Wstapienie Nrrej. 13247-5317-K004-
Ws01/12 z dnia 16.02.2012r. zawierajgce nw. wnioski:

1. Zapoznawanie poszkodowanych z trescig protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy przed jego zatwierdzeniem oraz egzekwowanie od zespotu powypadkowego,
-okreslania w tresci protokolu powypadkowego Srodkéw oraz wnioskéw profilaktycznych —
przyjeto do realizacji, sprawdzono na przyktadzie protokotu powypadkowego 1/2016r.

2. Wskazywanie wnioskow i srodkéw profilaktycznych adekwatnych do zaistniatych wypadkow
przy pracy — przyjeto do realizacji, sprawdzono na przykiadzie protokotu powypadkowego
1/2016r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole pracodawcy w siedzibie gtéwnej, mieszczacej sig¢ przy ul. Staromiejskiej 43A w
Rzeszowie rozpoczeto dniu 18.04.2018r., po okazaniu legitymacji stuzbowych kontrolujgcych.
Kontrolowany pracodawca jest gminng jednostkg organizacyjna. W dniu 18.04.2018r. dokonano
wpisu do ksigzki kontroli pracodawcy. U pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe oraz
Spoteczny Inspektor Pracy. Pracodawca prowadzi dziatalnoS¢ zwigzang z organizowaniem i
prowadzeniem dziatalnosci kulturalne;.

Zakres przedmiotowy kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce
wybranych przepiséw prawa pracy w szczegolnoSci przepisow dotyczacych zawierania umow
terminowych, zawartych w Kodeksie pracy (w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 22.02.2016r.)
oraz w ustawie z dnia 25.06.2015r. 0 Zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220).

Niniejsza kontrola miata réwniez na celu zbadanie przestrzegania zakazu zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy oraz wyptaty
minimalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Ocena przestrzegania znowelizowanych przepiséw dotyczacych zawierania umoéw
terminowych.

Umowy o prace na okres prébny

Kontrolg objeto wszystkich pracownikéw aktualnie zatrudnionych na podstawie umoéw o prace
zawartych na okres prébny, tj.:

1p.[______ ]zatrudniona na podstawie umowy z dnia 16.02.2018r. zawartej na okres prébny
od dnia 19.02.2018r. do dnia 18.05.2018r. na stanowisku[____ ] w wymiarze czasu pracy
20,50/40.

W aktach osobowych znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia udzielana na mocy art. 29
§ 3 Kodeksu pracy, udzielona ww. pracownikowi w dniu 16.02.2018r.

2) p.| | zatrudniona na podstawie umowy z dnia 25.01.2018r. zawartej na
okres prébny od dnia 01.02.2018r. do dnia 30.04.2018r. na | ] w wymiarze
czasu pracy 1/2.

W aktach osobowych znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia udzielana na mocy art. 29
§ 3 Kodeksu pracy, udzielona ww. pracownikowi w dniu 25.01.2018r.

Na podstawie oswiadczenia p.| |ztozonego w dniu 20.02.2018r. ustalono, ze nie
byto przypadkéw zawierania uméw o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem przed
uptywem 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace.

%,




Umowy na czas okreslony

Oceng w =zakresie dotyczgcym przestrzegania znowelizowanych przepiséw dotyczacych
zawierania umoéw na czas okreSlony objeto nw. pracownikéow, zatrudnionych
w kontrolowanym podmiocie na podstawie tego rodzaju uméw, a mianowicie:

Yp[ |- zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 11.09.2017r. zawartej na okres
probny od dnia 18.09.2017r. do dnia 17.12.2017r., nastepnie na podstawie umowy o prace z dnia
11.12.2017r. aktualnie obowigzujgcej zawartej na czas okreslony od dnia 18.12.2017r. do dnia
31.12.2018r., na stanowisku[___] w wymiarze czasu pracy 16,5/40.

W aktach osobowych znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia udzielana na mocy art. 29
§ 3 Kodeksu pracy, udzielona ww. pracownikowi w dniu 11.12.2018r.

2) pd |- zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 26.09.2017r. na czas
okreslony. od dnia 01.10.2017r. do dnia 30.09.2018r., na stanowisku[ | w wymiarze czasu
pracy 16/40.

W aktach osobowych znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia udzielana na mocy art. 29
§ 3 Kodeksu pracy, udzielona ww. pracownikowi w dniu 26.09.2017r.

3)p[____1- zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 13.11.2017r. zawartej na
okres probny do 13.11.2017r. do dnia 09.02.2018r., nastepnie na podstawie umowy o prace z dnia
25.01.2018r. aktualnie obowiazujgcej zawartej na czas okreslony od dnia 10.02.2018r. do dnia
30.09.2018r., na stanowisku[ | w wymiarze czasu pracy 1/1.
W aktach osobowych znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia udzielana na mocy art. 29
§ 3 Kodeksu pracy, udzielona ww. pracownikowi w dniu 25.01.2018r.

4) p. - zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 02.01.2018r. na czas
okresélony od dnia 04.01.2018r. do dnia 30.09.2018r., na stanowisku instruktor, w wymiarze czasu
pracy 17/40.

W aktach osobowych znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia udzielana na mocy art. 29
§ 3 Kodeksu pracy, udzielona ww. pracownikowi w dniu 02.01.2018r.

5) pl } zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 31.05.2017r. zawartej na
okres prébny od dnia 01.06.2017r. do dnia 31.08.2017r., nastepnie na podstawie umowy o prace z
dnia 31.08.2017r. aktualnie obowiazujacej zawartej na czas okreslony od dnia 01.09.2017r. do
dnia 31.08.2018r., na stanowisku | w wymiarze czasu pracy 1/2.

W aktach osobowych znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia udzielana na mocy art. 29
§ 3 Kodeksu pracy, udzielona ww. pracownikowi w dniu 31.08.2017r.

6) p/| |- zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 04.04.2018r. na czas
okreslony od dnia 04.04.2018r. do dnia 30.09.2018r., na stanowiskutl W wymiarze czasu
pracy 9,50/40.

W aktach osobowych znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia udzielana na mocy art. 29
§ 3 Kodeksu pracy, udzielona ww. pracownikowi w dniu 04.04.2018r.

7)p[ [} zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 26.07.2017r. zawartej na okres
prébny od dnia 01.09.2017r. do dnia 30.11.2017r., nastepnie na podstawie umowy o prace z dnia
16.11.2017r. aktualnie obowigzujgcej zawartej na czas okreslony od dnia 01.12.2017r. do dnia
30.09.2018r., na stanowisku: W wymiarze czasu pracy 1/1.
W aktach osobowych znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia udzielana na mocy art. 29
§ 3 Kodeksu pracy, udzielona ww. pracownikowi w dniu 16.11.2017r.

8) p.| |- zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 30.03.2018r. na czas
okreslony od dnia 01.04.2018r. do dnia 30.09.2018r., na stanowisku[ | w wymiarze czasu
pracy 7,50/40.

W aktach osobowych znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia udzielana na mocy art. 29
§ 3 Kodeksu pracy, udzielona ww. pracownikowi w dniu 30.03.2018r.
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Analiza akt osobowych ww. pracownikéw wykazata iz wszyscy posiadali aktualne orzeczenia z
profilaktycznych badan lekarskich potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku oraz wstepne szkolenia w dziedzinie bhp.

Zatrudnienie pracownika na podstawie nie wiecej niz 3 uméw na czas okreslony - art. 25' § 1 Kp —
po dniu 22.02.2016r., w kontrolowanym podmiocie nie doszio do zatrudniania pracownikéw na
podstawie wiecej niz 3 umoéw na czas okreslony.

Zamieszczenie w umowie 0 prace na czas okreslony zawartej w celu lub przypadku, o ktérym
mowa w art. 25" § 4 Kp informaciji, wskazanych w art. 29 § 1' Kp - pracodawca nie zawierat z
pracownikami uméw o prace na czas okreslony w celu lub przypadku, o ktéorym mowa w art. 25" §
4 Kodeksu pracy.

Zawiadomienie wtasciwego okregowego inspektora pracy o zawarciu umowy O prace ha czas
okreslony, o ktérej mowa w art. 25" § 4 pkt 4 Kp - z uwagi na to, iz poczawszy od dnia
22.02.2016r. pracodawca nie zawierat uméw o prace na czas okreslony, o ktérych mowa w art. 25'
§ 4 pkt 4 Kodeksu pracy, nie powstat obowigzek zawiadamiania wiasciwego okregowego
inspektora pracy o ich zawarciu.

Prawidtowe ustalenie okresu wypowiedzenia - na podstawie oswiadczenia zfozonego przez p.
[ | w dniu 20.04.2018r. ustalono, iz od dnia 22.02.2016r. nie wystapily przypadki
rozwigzywania z pracownikami zatrudnionymi na podstawie umdw o prace zawartych na czas
okreslony stosunkéw pracy w trybie wypowiedzenia.

Informacja o0 umowach zawartych na czas okreslony na dzier kontroli

liczba zawartych uméw na czas okreslony: 26

w tym zawarte:

- w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci — 0,
- w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym — 0,

- w celu wykonywania pracy przez okres kadencji - 0

- w przypadku wskazania przyczyn obiektywnych lezgcych po stronie pracodawcy 0

Przestrzeganie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 2015r.0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw — ww. zagadnienie nie wystgpito w stosunku do pracownikéw z
kontrolowanej grupy.

Poinformowanie pracownika na piSmie o jeqo warunkach zatrudnienia w zakresie obowigzujacej
pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace - art. 29 § 3 pkt 4 Kp — wszystkim pracownikom z kontrolowanej grupy
terminowo udzielono ww. informacji, zagadnienie opisane w powyzszej czesci protokotu.

W zakresie naleznego pracownikom okresu wypowiedzenia pracodawca wskazat:

»Okres wypowiedzenia wynosi: 2 tygodnie, 1 miesigc lub 3 miesigce i jest uzalezniony od stazu
pracy w Rzeszowskim Domu Kultury . | tak w przypadku zatrudnienia:

- krdcej niz 6 miesiecy — okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie

- co najmniej 6 miesiecy — okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc

- co najmniej 3 lata — okres wypowiedzenia wnosi 3 miesigce

(podstawa prawna art. 36 k.p.)”

Poinformowanie pracownika na piSmie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia w_zakresie
obowigzujacej pracownika dtugo$ci okresu wypowiedzenia umowy o prace, nie pozniej niz w ciggu
1 miesigca od dnia wejScie w zycie zmian - art. 29 § 32 Kp

W toku kontroli ustalono, iz pracodawca nie poinformowat pracownika p. | |
zatrudnionego aktualnie na podstawie umowy o prace z dnia 31.08.2017r. zawartej na czas
okreslony od dnia 01.09.2017r. do dnia 31.08.2018r., 0 zmianie jego warunkéw zatrudnienia w

P
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zakresie obowigzujgcej pracownika dfugosSci okresu wypowiedzenia umowy o prace, nie poZnigj
niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscie w Zycie zmian.

U pracodawcy obowigzuje Regulamin pracy Rzeszowskiego Domu Kultury. Analiza ww.
Regulaminu wykazafa, iZ w Rozdziale 4 pracodawca nie okre$lit obowigzujgcego u pracodawcy
systemu czasu pracy.

Ocena przestrzegania zakazu zawierania umoéw cywilnoprawnych w warunkach
wskazujacych na istnienie stosunku pracy oraz wyptata minimalnego wynagrodzenia dla
os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych

Kontrola w zakresie przestrzegania zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w
warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy oraz wyptaty minimalnej stawki godzinowe;j
objeto losowo wybranych 10 Zleceniobiorcéw aktualnie wykonujgcych ustugi na rzecz pracodawcy
za okres trwania ich umoéw zlecenia tj.:

1. p| I aktualnie obowigzujagca umowa zlecenia zawarta od dnia
01.01.2018r. do dnia 30.06.2018r. na wykonanie ustugi: m.in.|

Ww. Zleceniobiorca jest studentem | | przedtozono kserokopie
legitymac;ji studenckiej.
- w miesigc styczniu 2018r. wykazat 12 godziny ziecenia wykonanego - zgodnie

z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono | |

- w miesiac lutym 2018r. wykazat 12 godziny zlecenia wykonanego - zgodnie
z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono | |

- w miesigc marcu 2018r. wykazat 9 godziny zlecenia wykonanego - zgodnie
z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono | |

2. p-| | aktualnie obowigzujaca umowa zlecenia zawarta od dnia 01.01.2018r.
do dnia 22.06.2018r. na wykonanie ustugi:|

- w miesigc styczniu 2018r. wykazata 20 godzin zlecenia wykonanego — zgodnie
z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono | |

- w miesigc lutym 2018r. wykazata 10 godzin zlecenia wykonanego - zgodnie
z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono | |

- w miesigc marcu 2018r. wykazata 20 godziny zlecenia wykonanego - zgodnie
z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono | |

3. p.l |- aktualnie obowigzujaca umowa zlecenia zawarta od dnia 01.01.2018r.
do dnia 22.06.2018r. na wykonanie ustugi: | l, za
wynagrodzeniem w wysokos$ci| a kazda godzine przepracowanej ustugi.
Ww. Zleceniobiorca jest studentem | | przedtozono kserokopie
legitymacji studenckie;j.

- w miesigc styczniu 2018r. wykazat 21 godzin zlecenia wykonanego - zgodnie
z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono | |
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- w miesigc lutym 2018r. wykazat 15.75 (15 godzin i 45 min) godzin zlecenia wykonanego
— zgodnie z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na
rachunek bankowy naliczono i wyptacono] |

- w miesigc marcu 2018r. wykazat 15.75 (15 godzin i 45 min) godzin zlecenia wykonanego
— zgodnie z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na
rachunek bankowy naliczono i wyptacono| |

p.l } umowa zlecenia zawarta na dzien 10.03.2018r. na wykonanie ustugi:
[ . za wynagrodzeniem | | Zgodnie
z oSwiadczeniem ztozonym w dniu 08.03.2018r., p.]| [jest zafrudniona u

innego pracodawcy niz RDK i jej wynagrodzenie miesieczne z tytulu mowy o prace
przekracza kwote obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace. Na podstawie
przedtozonego rachunku oraz potwierdzenia przelewu, naliczano i wyptacono[ |

P-| } aktualnie obowigzujgca umowa zlecenia zawarta od dnia 13.02.2018r.
do dnia 22.06.2018r. na wykonanie ustugi: [ l, za
wynagrodzeniem w wysoko$ci| |za kazdg godzine przepracowanej ustugi.
Ww. Zleceniobiorca jest studentem | | przedtozono kserokopie
legitymacji studenckiej.

- W miesigc lutym 2018r. wykazata 12 godzin zlecenia wykonanego - zgodnie z
rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono| |

- w miesigc marcu 2018r. wykazata 16 godzin zlecenia wykonanego — zgodnie z
rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono| |

p.|:| - aktualnie obowigzujgca umowa zlecenia zawarta od dnia 01.01.2018r. do
dnia 22.06.2018r. na wykonanie ustugi: | ] za
wynagrodzeniem | za godzine przepracowang. Zgodnie z oSwiadczeniem
ztozonym w dniu 20.12.2017r., p. liest zatrudniona u innego pracodawcy niz
RDK i jej wynagrodzenie miesieczne z tytutu mowy o prace przekracza kwote
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace,

- W miesigc styczniu 2018r. wykazata 8 godzin zlecenia wykonanego - zgodnie
z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono|
- w miesigc lutym 2018r. wykazata 4 godziny zlecenia wykonanego - zgodnie z
rachunkiem do umowy =zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono| |

- w miesigc marcu 2018r. wykazata 8 godzin zlecenia wykonanego - zgodnie z
rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono]| |

p.| | - aktualnie obowigzujaca umowa zlecenia zawarta od dnia
01.01.2018r. do dnia 22.06.2018r. na_wykonanie ustugi: | |
, za wynagrodzeniem | | za godzine przepracowans. Ww.
Zleceniobiorca jest studentem | | przedtozono kserokopie
legitymacji studenckiej.
- w miesigc styczniu 2018r. wykazata 4.5 (4 godziny i 30 minut) godzin zlecenia
wykonanego - zgodnie z rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu
kwoty na rachunek bankowy naliczono i wyptacono | |
- w miesigc lutym 2018r. wykazata 3 godziny zlecenia wykonanego — zgodnie z rachunkiem
do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek bankowy naliczono i
wyptacono| |
- w miesigc marcu 2018r. wykazata 6 godzin zlecenia wykonanego - zgodnie z
rachunkiem do umowy zlecenia oraz potwierdzeniem przelewu kwoty na rachunek
bankowy naliczono i wyptacono| |




8. p-| [umowa zlecenia zawarta na dziern 10.03.2018r. na wykonanie ustugi:
[
[__17Zgodnie z os$wiadczeniem ztozonym w dniu 24.02.2018r., p. |
wykonuje ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz innego zleceniodawcy niz
RDK i podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z tytulu tej umowy a podstawa
wymiaru sktadek na ww. ubezpieczenie spoteczne jest nizsza od kwoty obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace. Zgodnie z wyjasnieniami p. | |
ztozonymi w dniu 20.02.2018r. Zleceniobiorca jest zatrudniony na podstawie umowy o
dzieto u innego niz RDK Zleceniodawcy. Zleceniodawca RDK dokonat zgtoszenia ww.
Zleceniodawcy do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego. W troku kontroli na
podstawie druk ZUS P ZUA oraz okazanego w systemie Platnik potwierdzenia wysytki
ustalono, iz zgtoszenia dokonano w dniu 13.03.2018r.

Na podstawie przediozonego rachunku oraz potwierdzenia przelewu, za 2 godziny
wykonanego zlecenia naliczano i wyptacono | |

9. p.| } umowa zlecenia zawarta na dzien 10.03.2018r. na wykonanie
ustugi: | |, za wynagrodzeniem | | Zgodnie z
os$wiadczeniem ztozonym w dniu 05.03.2018r., p.| [wykonuje ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz innego zleceniodawcy niz RDK i podlega
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z tytutu tej umowy a podstawa wymiaru skiadek
na ww. ubezpieczenie spoteczne jest nizsza od kwoty obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia za prace. Zgodnie z wyjasnieniami p. | | zZtozonymi w dniu
20.02.2018r. Zleceniobiorca jest zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej u innego
niz RDK Zleceniodawcy. Zleceniodawca RDK dokonat zgtoszenia ww. Zleceniodawcy do
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego. W troku kontroli na podstawie druk ZUS P
ZUA oraz okazanego w systemie Ptatnik potwierdzenia wysytki ustalono, iz zgtoszenia
dokonano w dniu 13.03.2018r.

Na podstawie przediozonego rachunku oraz potwierdzenia przelewu, za 1 godzine
wykonanego zlecenia naliczano i wyptacono | |

10. p{ |- umowa zlecenia zawarta na dzien 10.03.2018r. na wykonanie ustugi:
}, za wynagrodzeniem | | oraz

umowa zlecenia zawarta na dzien 10.03.2018r. na wykonanie ustugi:
| za wynagrodzeniem | | Zleceniodawca RDK

dokonat zgtoszenia ww. Zleceniodawcy do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego. W
troku kontroli na podstawie druk ZUS P ZUA oraz okazanego w systemie Platnik
potwierdzenia wysylki ustalono, iz zgtoszenia dokonano w dniu 13.03.2018r.

Na podstawie przediozonego rachunku oraz potwierdzenia wyptaty KW, za 90 minut
wykonanego zlecenia naliczano i wyptacono | |

Jak ustalono w trakcie kontroli, wptata wynagrodzenia nastepuje w formie pienieznej
(wyptata gotéwkowa w kasie lub przelew na konto bankowe), w terminie 14 dni od przedtozenia
przez Zleceniobiorce rachunku. Potwierdzeniem przepracowanych godzin sg rachunki do umoéw
zlecenia wskazujace liczbe godzin wykonywania ustug z umowy zlecenia zatwierdzone podpisem
przez Zleceniobiorce oraz Zleceniodawce. Na podstawie okazanych potwierdzen przelewu oraz
potwierdzen KW, wynagrodzenie za wykonane ustugi w okresach na ktére zawarto ww. umowy w
2018r. zostato wyptacone Zleceniobiorcom z kontrolowanej grupy w stawce nie nizszej niz 13.70zt
brutto. Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w zakresie wyplaty wynagrodzenia.

Analiza zgromadzonego, w toku kontroli materialu dowodowego nie data podstaw
do stwierdzenia, iz kontrolowany podmiot zawierat umowy cywilnoprawne z naruszeniem
art. 22 § 1 Kodeksu pracy, tj. w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy. y

vl
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W trakcie kontroli przekazano pracodawcy broszury informacyjne, wydane naktadem PIP
pt.: ,Umowy terminowe”, ,Umowy 0 prace a umowy cywilnoprawne”.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen:

‘n! l ; ; I ) l l ve l I -!I I I ” | .E ;(tt) I .I E.i | | I I ‘»'

4. W czasie kontroli-sprawdzene/nie sprawdzano(™ tozsamosé:
nie sprawdzono

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli-udzielenefnie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza-sie/nie zatgcza sie(”) zalgcznikow: , stanowiacych sktadowsg czesé
protokotu:

(wyszezegolnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Marioli Ciesla - Dyrektor Rzeszowskiego Domu Kultury, p. Katarzyny Kopacz - specjalista ds
kard i ptac

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. MEODSZY

7/ Zxuasiat INSPEKTOR p
Rzeszéw, dnia 25.04.2018 2 e o
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9
W dniu 25.04.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

by

I
Airglefe

(podpis i pieczgé osob y reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
|’

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
/
Do protokotu ztezene-wriesek/nie ziozono wniosku. 9 g /

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia! przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zestang-wnriesione**

e J 4
QO Ui .

HECad]

okoliczno$ci-umozliwiajgcych ujawnienie Zsamosci pra nika lub osoby protokét-przestuchania
zoWon art. 23 ust. 5 awy z dnia 13 kwietnia ZOWﬁ&WOWGJ Inspekcji
Praey).** - af

(podpis i pieczeé oséby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

25 .4 st Cocrzte)

(miejsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢

[ES]






PARSTWOWA INSPEKCIA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

w RZESZOWIE A ;
ul, gen. St. Maczka 4, 35-234 Rzeszow Rzeszow, dnia 25.04.2018 r.

tel.17 7172000, fax 17 7172020

(piecze¢ nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130270-5310-K019-Ws01/18

®237 +=zay>;,c01©

180423141132657130270

RZESZOWSKI DOM KULTURY
UL. STAROMIEJSKA 43A
35-231 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
18,20,25.04.2018 r.

wnosze¢ o.

1. Okreslenie w Regulaminie pracy Rzeszowskiego Domu Kultury systemu czasu pracy
obowigzujacego u pracodawcy.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

2. Zindywidualizowanie informacji o warunkach zatrudnienia, udzielonej na pg/dstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy pracownikom: p. Annie Guzek, p. Ewelinie Samagalskiej, p. Kindze Puta, p.
Katarzynie " Burkot, p. Dominice’ Gil, p. Marcie Kop%é, p. Andrzejowi Mitka, p. Karolinie
Grabowskiej, p. Gai Sibiga, Sybilli Kowalk w zakresie obowigzujacego ich okresu
wypowiedzenia umowy o prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 pkt. 4 w zwigzku z art. 36 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.

Z 2018r. poz. 108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

3. Informowanie pracownikdw o zmianie warunkéw zatrudnienia w zakresie diugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszego
miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Es MEODSZY
[ES] INSPEKTOR PRACY

isler

(*) — niepotrzebne skreslic




