FANSTWOWA 11:SHEKCIA PRACY
INSPEXTURPRAKLY
OKREGOWEGG INSPEXTORATU PRACY
w RZESZOWIE
ul. Gen. St. Maczka 4, 35-23) Ruaszdw

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 13247-5317-K004-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI

® przedsigbiorcy nie . )
pracodawcy bedacego pracodawca’’ innego podmiotu

. .. . . o ® przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy bedacego praco dawcaf )

REGON: 18051289000000 NIP: 5170310021

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.)

Miodszy inspektor pracy - PAULINA MATULA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
RZESZOWSKI DOM KULTURY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-231 RZESZOW, STAROMIEJSKA 43A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Mariola Ciesla

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2010;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.01.2010

Kontrole przeprowadzonc w dniu(ach):
13.01.2012r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 84, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 23,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 1,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 61, w tym kobiet: 45, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16.02.2010

(
N



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie uprzedniej kontroli inspektor pracy wydat: nakaz z dnia 22.02.2010 r. o nr rej.: 13094-
k014-Nk01/2010 - zrealizowany oraz wystapienie z dnia 20.02.2010 r. o nr rej. : 13094-K014-
Ws01/2010 zawierajace 14 wnioskéw — zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Przedtozono, Uchwate Nr LXVI/1119/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 29 grudnia 2009 r. oraz
Statut Rzeszowskiego Domu Kultury stanowiacy Zatacznik do Uchwaty Nr LXVI/1119/2009 Rady
Miasta Rzeszowa z dnia 29 grudnia 2009 r., zgodnie z ktérym RDK jest samorzadowa instytucjg
kultury (§ 3 ust. 1), posiada osobowos$¢ prawng i wykonuje zadania Miasta Rzeszowa w zakresie
upowszechniania kultury, aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspéttworzenia jej wartosci
(§ 4). Zgodnie z § 9 Statutu, RDK kieruje Dyrektor, ktéry zarzadza nim i reprezentuje go na
zewnatrz.

Okazano ponadto, Zaswiadczenie z dnia 04.01.2010 r. wydane przez Urzad Miasta Rzeszowa
Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki, zgodnie z ktérym Rzeszowski Dom Kultury wpisany zostat
w dniu 04.01.2010 r. pod numerem 10. w ,Rejestrze Instytucji Kultury”, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Miasto Rzeszéw. Osobg uprawniong do prawnej reprezentacji instytucji kultury jest
Dyrektor — Mariola Ciesla.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie prawidtowo$ci danych zamieszczonych w druku ZUS P IWA.

W czasie kontroli dokonano sprawdzenia danych zamieszczonych w druku ZUS-IWA — ,Informacja
o danych do ustalenia skfadki na ubezpieczenia wypadkowe” ztozonej do ZUS za 2010 r.

Podczas kontroli okazano: druk ZUS P IWA 01.2010. Kserokopia w/w druku wraz
z potwierdzeniem o wysylce stanowi zalgczniki nr 1 do protokotu z kontroli.

W informacji o danych do ustalenia skfadki na ubezpieczenie wypadkowe za rok 2010
przekazanych do ZUS w dniu 14.01.2011 r. wskazano:

- dane identyfikacyjne ptatnika sktadek wypetniono prawidtowo;

- rodzaj dziatalnosci wg PKD — 9004Z - podano prawidtowo (ustalono na podstawie Zaswiadczenia
o nr identyfikacyjnym REGON z dnia 30.12.2009 r. nr: 180512890; forma prawna — gminne
samorzgdowe jednostki organizacyjne;

- liczba ubezpieczonych zgtoszonych przez zaktad pracy do ubezpieczenia wypadkowego — 66;

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem w 2010 r. — podano 1;

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich — podano 0;

- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia — podano 0.

W trakcie kontroli przedtozono rejestr wypadkéw przy pracy wraz z dokumentacja powypadkowa.
Z przedstawionego rejestru wypadkéw wynika, iz w roku 2010 doszto do jednego wypadku pracy,
ktéremu w dniu 02.02.2010 r. ulegta pani] | Zgodnie z pki. 13 protokotu Nr 1/2010
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy poszkodowanego zapoznano z ustaleniami
zespotu powypadkowego w dniu 07.05.2010 r. Natomiast, zgodnie z datg okreslong w pkt 14 ww.
protokotu zostat on zatwierdzony w dniu 04.05.2010 r. Ponadto, w pkt. 9 ww. protokotu
powypadkowego nie wskazano Zzadnych wnioskéw i zalecen profilaktycznych. W przedtozonym
rejestrze wypadkdéw przy pracy wskazano jako wnioski i zalecenia profilaktyczne ,omoéwié¢ na
szkoleniu®.

Ponadto, w trakcie kontroli okazano dokumentacje pracowniczg pani | [
posiadajgcej obywatelstwo [ | dla ktérej w dniu 18.07.2011 r. przez Wojewode
Podkarpackiego zostata wydana Karta Pobytu w celu zamieszkania na czas oznaczony nr: [
[ ldo dnia 09.06.2013 r. Ww. pracownik zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace na
okres prébny od 17.10.2011 r. do 31.12.2011 r. Nastepnie, zawarto umowe o prace na czas
okreslony od 01.01.2012r.




Innych zagadnien niz ww. nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y)-decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(a)"" zatgcznik(i) nr—do-protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono-/ nie sprawdzono'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrano-/ nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli-udzietene-/ nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig /-nie-zatacza-sie™ zatacznikéw: 1, stanowiacych sktadowa cze§é
protokotu:
Zatacznik nr 1. Kopia druku ZUS P IWA wraz z potwierdzeniem nadania.

(wyszczegéinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Heleny Nazimek - Specjalisty ds. pracowniczych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

'|.-

Na tym protokét zakohczono. Mlodsq{; fnspektor Pracy
i |/ ju .\ Y )
Rzeszéw, dnia 13.01.2012 ... mg? ol Mt

(podpis.i pieczeé inspektora pracy)

W dniu /@W..M&.@otmymabm jeden egzemplarz protokotu.
P{”.»" e ¢

.....................................
|

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi€ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protekotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik-nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wniesiono / nie wniesiono / zestang
wniesio
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wmesmnych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

f‘t-ﬁ' ieo0'DY
- U[@ &Q Miodszy Insp sktor-Pracy
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(podpls ‘rpleczeé inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
 _ niepotrzebne skreslié
[PM]



