Symb. akt 5310

(pieczet¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej.' 13094-K014-Pt/2010

PROTOKOL KONTROLI

« rzedsiebiorcy nie : C
pracodawcy"” D Ee dqcego pra{:o dawca" D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy!’ bedacego pracodawca’

REGON: 180512890 NIP 517-031-00-21

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zmianami)

Ziemnik Ewa - starszy inspektor pracy

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
Rzeszowski Dom Kultury

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-231 Rzeszéw , Staromiejska 43a

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢’
p. Mariola Ciesla

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:01.01.2010; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: j.w

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.02.2010r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 71, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 21,
podmiotéw samozatrudniajacych sie:
cudzoziemcow:
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: , w tym kobiet: 37, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie byto kontroli
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie dokonywano kontroli realizacji poprzednich decyzji i wnioskéw wystgpienia wydanych przez
organy PIP w Rzeszowie. Dodaje sie, ze podczas ostatniej kontroli PIP w Osiedlowym Domu
Kultury Staroniwa, ktéry zostat przejety jako jednostka Rzeszowskiego Domu Kultury utworzonego
uchwatg Rady Miasta z dnia 29 grudnia 2009r. —w grudniu poprzedniego roku prowadzona byta
kontrola, w wyniku, ktérej wydano decyzje oraz wnioski wystgpienia, ktére zostaty zrealizowane.
Informacja pisemna zostata przestana do PIP.

Obecnie Osiedlowy Dom Kultury Staroniwa jest jednostkg Rzeszowskiego Domu Kultury w
Rzeszowie przy ul. Staromiejskiej 43a. Dokonano w dniu 31 stycznia 2010r. zgtoszenia do PIP —
faktu rozpoczecia dziatalnosci przez RDK.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola miata charakter problemowy i dotyczyta wybranych zagadnien w zakresie prawnej
ochrony pracy.

Okazano kopie uchwaty Rady Miasta w z dnia 29 grudnia 2009r. o potgczeniu samorzgdowych
instytucji kultury : Osiedlowych Doméw Kultury , Pobitno, Staroniwa, Stocina” i utworzeniu Domu
Kultury pod nazwa , Rzeszowski Dom Kultury” . Z dniem 1 stycznia 2010r. pracownicy
potgczonych domédw kultury sg pracownikami RDK i RDK przejmuje wszelkie prawa i obowigzKi
wynikajace ze stosunku pracy. Nie stosowano procedury okreslonej w art. 23 ze znaczkiem 1 kp.

Okazano statut Rzeszowskiego Domu Kultury. W kontrolowanym podmiocie nie dziatajg
organizacje zwigzkowe.

Zrédta prawa

Jak ustalono w obecnym okresie w kontrolowanym podmiocie nie obowiazujg postanowienia
Regulaminu Pracy, trwajg prace nad ustaleniem jego tresci. Pracownicy RDK wykonujg prace w
oparciu o przepisy

Jak ustalono w poprzednim roku potgczony w Rzeszowski Dom Kultury — Osiedlowy Dom Kultury
Staroniwa byt dwukrotnie kontrolowany przez organy PIP. W wyniku, tych kontroli wydano wnioski
wystgpienia oraz decyzje.

Podczas biezacej kontroli okazano akta osobowe nastepujgcych pracownikéw wykonujgcych prace
w Osiedlowym Domu Kultury w Rzeszowie przy ul. Staroniwskiej 46

1.| |- zatrudniona od 07.03.2007r. ?ocz%tkowo nastanowisku[ ____ |(

orzeczenie lekarskie wazne na tym stanowisku do ,specjalisty ds. koordynagiji
pracami Domu Kultury w Przybyszéwce , od 01.10.2009r. na stanowisku w petnym
wymiarze czasu pracy, na czas nieokre$lony. Pracownik zostat poddany szkoleniu wstepnemu w
zakresie bhp w dniach 01-02.10.2009r. na stanowisku_____ | W dniu 04.01.2010r. zwarto
porozumienie pomiedzy RDK a pracownicg, trescig ktérego strony z dniem 01.01.2010r. zmienity
umowe fgczacy strony w ten sposéb, iz w miejsce dotychczasowego oznaczenia pracodawcy ,,
Osiedlowego Domu Kultury Staroniwa ,, wprowadzono nowe oznaczenie pracodawcy ,, Rzeszowski
Dom Kultury. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegty zmianie. Orzeczenie lekarskie o braku

przeciwwskazan do pracy aktualnedo[_____ na stanowisku[__ ]

2] | zatrudniona od 01.04.1998r. na stanowisku [ |w petnym wymiarze
czasu pracy na czas nieokreslony. W aktach osobowych porozumienie pomiedzy RDK a
pracownica, trescig ktérego strony z dniem 01.01.2010r. zmienity umowe taczacg strony w ten
sposob, iz w miejsce dotychczasowego oznaczenia pracodawcy ,, Osiedlowego Domu Kultury

]
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Staroniwa , wprowadzono nowe oznaczenie pracodawcy , Rzeszowski Dom Kultury. W dniu 28
stycznia 2010r. strony stosunku pracy zawarty porozumienie o zmianie wymiaru czasu pracy. Od
01.02.2010r. pracownica zatrudniona jest na %2 wymiaru czasu pracy. Nie ustalono formie
pisemnej w umowie o prace liczby godzin, ktérych przekroczenie uprawniatoby do dodatku do
wynagrodzenia przewidzianego w art. 151 ze znaczkiem 1 kp. W aktach osobowych pracownicy
orozumienie z dnia 01.02.2008r. o zwiekszeniu wynagrodzenia za prace w lutym 2008r.za

[—_———1We wczesniejszym okresie tj. w dniu 29 grudnia 2006r. zawarto takze porozumienie

o zwiekszeniu wynagrodzenia za prace w styczniu 2007r. o kwote | foraz[ ]
| |

3. |- zatrudniona od 01.10.1996r. poczatkowo na stanowisku |-
[ 0d sierpnia 2009r. na stanowisku| ] W

aktach osobowych orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku. W wyniku wypowiedzenia warunkéw umowy o prace, ktére w tresci nazywane jest
takze zmiang dokonang za porozumieniem stron- od 1.10.2009r. zaproponowano nowe warunki
umowy o prace tj. stanowisko| }- 9 godzin tygodniowo[ |
[___]Pozostate warunki bez zmian. W oparciu o przechowywane w aktach wczesniejsze umowy
o prace ustalono, ze przed wypowiedzeniem warunkéw umowy o prace, pracownica byta
zatrudniona na 1/16 etatu na stanowisku| W umowie aktualnej oraz
wczesniejszej nie ustalono liczby godzin, ktérych przekroczenie uprawniatoby do dodatku do
wynagrodzenia przewidzianego w art. 151 ze znaczkiem 1 kp. W aktach osobowych porozumienie
pomiedzy RDK a pracownica, trescig ktérego strony z dniem 01.01.2010r. zmienity umowe taczaca
strony w ten sposob, iz w miejsce dotychczasowego oznaczenia pracodawcy , Osiedlowego Domu
Kultury Staroniwa , wprowadzono nowe oznaczenie pracodawcy , Rzeszowski Dom Kultury.
Pracownik nie zostat zapoznany z tre$cig obowigzujacego Regulaminu Pracy RDK.

-

4 } zatrudniona od 01.04.2008r. jako| |

Domu Kultury w Zwieczycy na % etatu oraz na stanowisku | [w Domu Kultury w

Zwieczycy na 1/4 etatu. Od 01.09.2009r. na czas nieokreslony na powyzszych stanowiskach. W
aktach osobowych zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego na stanowisky ] [
w dniu 01-02.10.2009r. Brak potwierdzenia ukonczenia szkolenia bhp wstepnego na stanowisku
[ praz orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na stanowiskach 8
zajmowanych przez pracownice. Zaswiadczenie z ukoniczenia szkolenia okresowego w zakresie
bhp przechowywane jest w czesci A- akt osobowych. W umowie o prace nie ustalono liczby

godzin, ktérych przekroczenie uprawniatoby do dodatku do wynagrodzenia przewidzianego w art.
151 ze znaczkiem 1 kp.

5. |- zatrudniona od 1.11.2004r. poczatkowo w %2 wymiaru na stanowisku

| [na czas nieokreslony. Od 1.10.2009r. na stanowisku referenta z wynagrodzeniem |

W aktach osobowych orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazarh do pracy na stanowisku
oprzednio zajmowanym tj. | | na % etatu oraz na stanowisku

bna 1/4 etatu. Nie okazano orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy

na aktualnie zajmowanym stanowisku. W aktach osobowych porozumienie pomigdzy RDK a a

pracownicg, trescig ktérego strony z dniem 01.01.2010r. zmienity umowe tgczaca strony w ten

sposoéb, iz w miejsce dotychczasowego oznaczenia pracodawcy , Osiedlowego Domu Kultury

Staroniwa , wprowadzono nowe oznaczenie pracodawcy , Rzeszowski Dom Kultury.

6] | - zatrudniony od 01.12.2004r. na stanowisku | f
w petnym wymiarze czasu pracy. W aktach osobowych zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego w zakresie bhp z dnia 16.11.2007r. Brak potwierdzenia ukoiczenia szkolenia
wstepnego w zakresie bhp. W aktach osobowych porozumienie pomigedzy RDK a pracownikiem,
trescig ktérego strony z dniem 01.01.2010r. zmienity umowe tgczacy strony w ten sposéb, iz w
miejsce dotychczasowego oznaczenia pracodawcy , Osiedlowego Domu Kultury Staroniwa ,,
wprowadzono nowe oznaczenie pracodawcy , Rzeszowski Dom Kultury. Dokumenty
przechowywane w aktach pracownika nie sg utozone w porzgdku chronologicznym,
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7.| |- zatrudniony od 1.11.2004r. na stanowisku[_|w % wymiaru czasu
pracy. Od 01 pazdziernika 2009r. na stanowisku | |w ¥2 wymiaru czasu
pracy. Pracownik zostat poddany szkoleniu wstepnemu w zakresie bhp w dniu 04.01.2010r.
Szkolenie okresowe odbyt w dniu 19.11.2007r. W aktach osobowych porozumienie pomiedzy RDK
a pracownikiem, trescig ktérego strony z dniem 01.01.2010r. zmienity umowe taczaca strony w ten
sposob, iz w miejsce dotychczasowego oznaczenia pracodawcy , Osiedlowego Domu Kultury
Staroniwa ,, wprowadzono nowe oznaczenie pracodawcy , Rzeszowski Dom Kultury. Dokumenty
przechowywane w aktach pracownika nie sg utozone w porzadku chronologicznym,

8.| } zatrudniona od 16.01.2006r. na stanowisku | }
w petnym wymiarze czasu pracy. Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku z dnia 07.08.2009r. Instruktaz wstepny pracownica odbyta w dniu 01-
02.10.2009r. W dniu 29 stycznia 2010r. strony stosunku pracy zawarly porozumienie o zmianie
wymiaru czasu pracy 6/40 , stanowiska — nal ] wynagrodzenia za czas pracy[—]
[ [-ti. 25,2 godziny. Nie okazano zaswiadczenia z ukonczenia szkolenia
wstepnego na zajmowanym stanowisku oraz orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
pracy na nowym stanowisku pracy.

9| } zatrudniony od 22.10.2001r. do 24.01.2010r. ostatnio na stanowisku

[, -— |. Umowa o prace zostata rozwigzana bez zachowania okresu
wypowiedzenia po uptywie okresu zasitkowego. Oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy
zostato przestane pocztg w dniu 25 stycznia 2010r. Pracownik potwierdzit odbior przesyiki w dniu
26 stycznia 2010r. W tresci Swiadectwa pracy btednie ustalono date ustania zatrudnienia, uznajac
ze data wysyltki oSwiadczenia jest datg ustania zatrudnienia. Ustalono, ze okres zasitkowy ( 182
dni) uptynat 24 stycznia 2010r. Pracodawca w kolejnym dniu przestat oswiadczenie woli o
rozwigzaniu stosunku pracy. W dniu 25 stycznia 2010r. pracownik nie podjat pracy. Dodaje sie, ze
pracownik pozostawat na zwolnieniu lekarskim w okresie od 27 lipca 2009r. do 24 stycznia 2010r.
W aktach osobowych karta szkolenia wstepnego w zakresie bhp, z treSci ktorej wynika, iz w dniu
04 stycznia 2010r. pracownik odbyt szkolenie.

Okazano takze akta osobowe p.| |—| | ktéry byt zatrudniony w
Osiediowym Domu Kultury Staroniwa w okresie od 07 wrzesnia 2009r. do 06 grudnia 2009r. w
wymiarze ¥ etatu. Stosunek pracy ustat z uptywem czasu na jaki zostat zawarty. W tresci
Swiadectwa wskazano, iz stosunek pracy wygast. W okresie pracy pracownik wykorzystat 20
godzin urlopu ( 5 dni ). Ze zgromadzonych dokumentéw w aktach osobowych wynika, iz
zatrudnienie w Osiedlowym Domu Kultury Staroniwa uprawnia pracownika do 20 dni urlopu i jest
pierwszym zatrudnieniem w oparciu o umowe o prace. Orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy pracownik uzyskat 07 wrzesnia 2009r. W aktach osobowych brak
potwierdzenia otrzymania $wiadectwa pracy przez pracownika. W oparciu o przechowywany w
aktach zakres czynno$ci ustalono, ze w okresie pracy pracownik petit zadania w zakresie stuzby
bhp.

Czas pracy

W oparciu o wyjasnienia pracodawcy ustalono, iz indywidualna ewidencja czasu pracy
prowadzona jest dla zatrudnionych poprzednio w Osiedlowym Domu Kultury Staroniwa — w
obecnym podmiocie od stycznia 2010r. We wcze$niejszym okresie nie prowadzono ewidencji
czasu pracy w formie indywidualnych kart czasu pracy, nie uzupetniono takze tych zapisow.
Okazano harmonogram pracy na styczen i luty 2010r. Na ich podstawie ustalono, ze stosowany
jest przerywany czas pracy, w ten sposdb, ze pracownicy rotacyjnie wykonujg w niektére dni
tygodnia prace w kilku podlegtych placowkach. Przemieszczanie pomiedzy nimi odbywa sie na
koszt pracownika. Do czasu pracy nie wlicza sie czasu dojazdu do poszczegodlnych jednostek.
Stosownie do art. 26 ¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991r. z pdzniejszymi zmianami — dopuszcza si¢ stosowanie przerywanego czasu
pracy wedtug ustalonego rozktadu, przewidujgcego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu
doby, trwajgca nie diuzej niz 5 godzin. Jak ustalono w oparciu o harmonogram czasu pracy p.

[ W pigtki zaplanowano prace w nastepujgcy sposéb 16.00 — 18.00 Dom Kultury
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Zwieczyca, 18.15 — 19.45. Dom Kultury Staroniwa, 20.00 — 21.30. Osiedlowy Dom Kultury
Krynicka. Czas dojazdu pomiedzy poszczegdinymi jednostkami stanowi przerwe w pracy. Okazano
karte czasu pracy dla p. | |- instruktora artystycznego zatrudnionego na %2 wymiaru
czasu pracy. Jak ustalono w oparciu o0 okazang karte czasu pracy — w dni ustalone w
harmonogramie, gdzie przewidziano dwie przerwy w pracy — wskazano efektywny czas pracy jako
sume 5 godzin. Na podstawie wyjasnien p.| [ -|

ustalono, iz stosowany jest takze podstawowy i rbwnowazny system czasu pracy. Okres
rozliczeniowy czasu pracy stosowany w kontrolowanym podmiocie ma by¢ uregulowany w
postanowieniach Regulaminu Pracy — wedtug wyjasnien bedzie wynosit 3 miesigce W oparciu o
okazane karty czasu pracy ustalono, iz nie wystgpity w okresie stycznia 2010r. przypadki pracy
przez wiecej niz przecietnie 5 dni w tygodniu. Nie ujawniono przypadkéw pracy w godzinach
nadliczbowych.

R

Wynagrodzenia za prace

Na podstawie o$wiadczenia pracodawcy ustalono, iz wyptata wynagrodzenia odbywa sie w
terminie do 26 dnia kazdego miesigca. Termin wyptaty ma by¢ okreslony w Regulaminie Pracy nad
ktérego trescig trwajg prace. Ustalono, Ze nie wyptaca sie wynagrodzenia za czas przerwy w
wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju. Nie dokonywano oceny
kwalifikacji pracownikéw do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach oraz nie oceniano
prawidtowosci przyznania konkretnego wynagrodzenia na danym stanowisku. Wyptata
wynagrodzenia za prace odbywa sie w terminie okreslonym wyzej. Okazano takze Regulamin
Organizacyjny potgczonego Domu Kultury , Pobitno, ktéry zawiera elementy wewnetrznej
organizacji i porzadku pracy oraz wzajemnych praw i obowigzkdw stosunku pracy.

Stuzba bhp

Ustalono, ze zadania w zakresie stuzby bhp sprawuje p. Waldemar Wisz posiadajgcy uprawnienia
specjalisty ds. bhp — wykonujacy powyzsze zadania w oparciu o umowe cywilnoprawna. Akta
osobowe Dyrektora RDK przechowywane sg w Urzedzie Miasta Rzeszowa. Tam takze
przechowywane jest zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia w zakresie bhp dla pracodawcow.

Okazano zestawienie pracownikéw, ktorzy winni zosta¢ poddani szkoleniom w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zestawienie pracownikéw z podaniem terminu badan
lekarskich oraz datg ich waznosci. |

\
o oW ), tele
3. W czasie kontrolNydano decyzji ustnych: , ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono!” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebraro-/ nie pobrano’” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielere- nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy.
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie-Lnie-zatacza siel™) zatgcznikéw: 4, stanowigcych sktadowsg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. kopia wypowiedzenia warunkéw umowy oprace - |

Zatgcznik nr 2. plik dokumentéw - Regon , NIP, Uchwata Rady Miasta, Zarzadzenie Prezydenta M.

) Lanla J&




Rzeszowa, Statut RDK,
Zatgcznik nr 3. zestawienie terminéw badan lekarskich, szkolen bhp
Zatgcznik nr 4. ewidencja czasu pracy p.|:|

(wyszczegdblnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Mariola Ciesla- Dyrektor Rzeszowskiego Domu Kultury, p. Helena Nazimek - specjalista ds.
pracowniczych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

ﬂg\%woégez’dpﬂ.mo ...... ty W(@QZ/ ..... %3’0{&“/7)@[:3 ............

Na tym protokét zakonczono.

L
Rzeszoéw, dnia 17.02.2010 e @/ﬂ .................
(podpis i pi eé inépe’k’tora pracy)

/L ©0) 2040

Wdniu ... T zostatem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden

egzemplarz.
DYREKTOR

Rzeszofvskiggo Dompu Kultury

eesesscesasaanmanaannasansasananasrsafoas S il sasansanannannnann

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriiosekY nie zlozono wnicsku. 7
WhioseK stanowi zaigcznik nr ..... do protokofu kontroli: ¢

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZzenia wniesiono / nie wniesiono / Zostang
whniesi (o) [T T

Zastrzezeniastanowig zatgoznik-nr-——-da protokotu kontroli. **
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Ustosunkowame S|e; mspektora pracy do wniesionych zastrzezen-do protokotu:

E =

............................................ > ctommrororrtrrevrrrererearrme—-
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Symb. akt 53100

Rzeszow, dnia 20.02.2010 .

(pieczet nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 13094-K014-Ws01/2010

Rzeszowski Dom Kultury
ul. Staromiejska 43a
35-231 Rzeszow

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwiazku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zmianami) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 16, 17.02.2010r.

Wwnosze o:

1. Ustalenie tresci Regulaminu Pracy

Podstawa prawna:
- art. 104 i art. 104 ze znaczkiem 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

2. Zapoznanie pracownikéw z postanowieniami Regulaminu Pracy

Podstawa prawna:
- art. 104 ze znaczkiem 3 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

3. Dopuszczanie do pracy jedynie tych pracownikéw, ktdrzy w dniu rozpoczecia pracy posiadajg
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku

Podstawa prawna:
- art. 229 § 1i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

4. Ustalanie w umowie o prace zawartej z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy liczby godzin pracy ponad ustalony w umowie o prace ich wymiar, ktorych
przekroczenie uprawniatoby do dodatku do wynagrodzenia okre$lonego w art. 151 ze
znaczkiem 1 § 1 kodeksu pracy

Podstawa prawna:
- art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).






5. Dopuszczanie do pracy pracownikdéw poddanych uprzednio szkoleniu wstgpnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Podstawa prawna:

- art. 237 ze znaczkiem 3 § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- § 6-12 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z
2007 r. Nr 196, poz. 1420).

6. Ulozenie w porzadku chronologicznym poszczegdlnych dokumentdw zgromadzonych w aktach
osobowych pracownikéw

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami
oraz z 2009 r. Dz. U. Nr 115, poz. 971).

7. Zaprzestanie poddawania pracownikéw szkoleniom w zakresie bhp w okresie ich niezdolnosci
do pracy spowodowanej chorobg

Podstawa prawna:
- art. 237 ze znaczkiem 1 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

8. Prawidlowe wskazywanie daty ustania stosunku pracy, poprzez przyjgcie, iz dzien
potwierdzenia odbioru o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy w trybie art. 53 kodeksu
pracy jest dniem, w ktérym ustaje stosunek pracy

Podstawa prawna:
- art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).
- art. 61 kodeksu cywilnego

9. Precyzyjne okreslanie w tre$ci wydawanych $wiadectw pracy liczby dni wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego poprzez wskazanie liczby dni urlopu jako sumy 8 godzin

Podstawa prawna:
- art. 97 § 1, 2, 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- § 1 ust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegolowej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2289).

10. Potwierdzanie wydania pracownikowi $wiadectwa pracy

Podstawa prawna:






3

- art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

11. Prawidtowe stosowanie procedury zmiany warunkéw zatrudnienia w drodze porozumienia stron
poprzez precyzyjne ich nazywanie w dokumentach je ksztattujacych.

Podstawa prawna:

- art. 30 § 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- art. 29 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

12. Prawidlowe stosowanie przerywanego systemu czasu pracy poprzez nieplanowanie wigcej niz
jednej przerwy w pracy.

Podstawa prawna:
- art. 139 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

13. Wyptacanie pracownikom wykonujagcym prace w przerywanym systemie czasu pracy
wynagrodzenia za czas przerwy w wysokosci okreslonej w art. 139 kodeksu pracy.

Podstawa prawna:
- art. 139 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704

14. Nie stosowanie odrebnych porozumieri z pracownikami ( poza umowa o prace ), trescig ktdrych
zobowigzujg sie do wykonywania obowigzkéw tozsamych z obowigzkami wynikajacymi ze
stosunku pracy, nawet za dodatkowym wynagrodzeniem a zmierzajacych do obejscia
przepisow o czasie pracy i wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe.

Podstawa prawna:
- art. 151 ze znaczkiem 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.

-] Gxg
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(podpis it pieczgC inspektora pracy)






Symb. akt 53100

Rzeszow, dnia 21.02.2010 .

(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 13094-K014-Nk01/2010

Rzeszowski Dom Kultury
ul. Staromiejska 43 a
35-231 Rzeszow

NAKAZ

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. Nr89, poz.589 z pdzn. zmianami), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach). 16-
17.02.2010r.

zakazuje:

1. Podda¢ p. Matgorzate Mazur, Malgorzate Blazej, Krystyng Bortnik, Eweling Liszcz badaniom
lekarskim okreslajacym brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanych przez pracownikow
stanowiskach

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 4 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89, poz. 589 ze zmianami oraz
z 2009 r. Nr 20, poz. 106)

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

- art.207 § 1-2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- art.229 § 1i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

2. Poddaé szkoleniu wstepnemu ( instruktazowi stanowiskowemu ) p. Eweling Liszcz, Matgorzate
Btazej, Romana Wasik na zajmowanym stanowisku

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 4 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89, poz. 589 ze zmianami oraz
z 2009 r. Nr 20, poz. 106)

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

- art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- 237 ze znaczkiem 3 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).



3. Poddaé¢ p. Romana Wasik szkoleniu wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (
instruktazowi ogélnemu) na zajmowanym stanowisku.

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 4 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89, poz. 589 ze zmianami oraz
z 2009 r. Nr 20, poz. 106)

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

- art. 207 § 1 -2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- art.237 ze znaczkiem 3 § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- § 10 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z
2007 r. Nr 196, poz. 1420).

4. Poddaé szkoleniu wstepnemu ( instruktazowi stanowiskowemu ) w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy p. Bozene Kania- Pigta, Anng Matecka, Dorote Przygonska, Marzeng Styga na
stanowisku kierownika

Termin wykonania: decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy art. 11 pkt 4 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89, poz. 589 ze zmianami oraz
z 2009 r. Nr 20, poz. 106)

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

- art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- art. 237 ze znaczkiem 3 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- § 10-11 ust 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Rzeszowie, adres: 35-234 Rzeszdw, ul. gen. St. Maczka 4.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o
Panstwowej Inspekciji Pracy), za pos$rednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego). ‘

Whniesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu
wykonaniu nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postgpowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.).

[EZ]

(podpis i pie ch‘: inspektora pracy)



