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Rozdzial 1
Informacje ogolne o przedszkolu

§1

Przedszkole Publiczne Nr 37 w Rzeszowie zlokalizowane jest przy ul. Starzynskiego 10,
35-508 Rzeszow.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszoéw, z siedziba przy
ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty.

§2

Przedszkole:

1))

2)
3)
4)

prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 37
35-508 Rzeszow
ul. Starzynskiego 10
tel. (17) 748 34 30

§3

Statut przedszkola jest opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

Konwencji o Prawach Dziecka, uchwalonej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1989 r.,

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty,

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 37;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Nr 37;
dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 37,
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do Przedszkola Publicznego
Nr 37;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Przedszkola
Publicznego Nr 37;



7) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto
Rzeszow;

8) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola. Sposob realizacji zadan

§4

Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i1 ksztalcagcg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka

poprzez ksztaltowanie czterech obszardw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej

1 poznawczej emocjonalne;.

Celem przedszkola jest:

1) rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie nawykoéw intelektualnych potrzebnych
dzieciom w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) zbudowanie systemu wartosci;

3) przygotowywanie dzieci do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne;

4) wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

5) rozwinigcie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i1 dorostymi;

6) zbudowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwini¢cie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

7) uksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

8) uksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa wazne w dalszej edukacji
szkolnej poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci;

9) przygotowanie do osiggniecia gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa dazac w szczeg6lnosci

do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) tworzenia warunkdw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu.



2.  Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje poprzez:

1y
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

ksztalttowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnos$ci
fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w celu osiggnigcia poziomu

umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
3. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1)
2)
3)

4)

)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;
zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia Wwspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadanh, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

zabawy kierowane i niekierowane z dzie¢mi;

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci 1 imprezy.

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega w szczegolnosci na:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

diagnozowaniu srodowiska dziecka,

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci,

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych,

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnosci dziecka;
2) zaburzen zachowania i emocji;
3) szczeg6lnych uzdolnien;
4) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;
5) choroby przewlektej;
6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
7) niepowodzen edukacyjnych;
8) zaniedban srodowiskowych;
9) trudnosci adaptacyjnych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele w biezacej pracy
z dzieckiem oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiej¢tnosci

komunikacyjne,

d) inne zajecia terapeutyczne;
3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultac;ji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
z: rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu.

§7

W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym w oddziale ogolnodostepnym obejmuje si¢
dzieci niepelnosprawne, dla ktérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



10.

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

5) =zajgcia rewalidacyjne oraz wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

W przedszkolu powotuje si¢ zespot dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatlcenia specjalnego, w sklad, ktérego wchodza: pedagog specjalny jako

przewodniczacy zespotu, wychowawca oddziatu, psycholog oraz nauczyciele specjalisci,

zatrudnieni w przedszkolu.

Zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski

sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

1 w miarg potrzeb modyfikuje program.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka.  Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw

o terminie posiedzenia zespotu za pomocg dziennika elektronicznego.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwtocznie

zawiadamiani pisemnie przez wychowawce o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych

poszczegblne formy beda realizowane.

Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do

zalecen zawartych w nim.

§8

Przedszkole wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Rzeszowie
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci 1 wspomagania rodziny
w wychowaniu, przedszkole, poza realizacjg zadan na terenie przedszkola, wspotdziata
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci,

2) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;



4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron dzieci;

5) udzielania pomocy dzieciom niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

6) innych obszarow, w zalezno$ci od potrzeb i kompetencji.

§9

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajgcia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografia 1 kulturg naszego regionu i kraju;

3) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

5) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, parkdw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa
w najblizszej okolicy;

6) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie o$wiadczenia;

7) organizacje uroczystosci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem symboli
panstwowych;

8) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

9) tworzenie tradycji przedszkola.

W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych ostuchanie z jezykiem

mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie

tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prac¢ wychowawczg oparta na warto$ciach

uniwersalnych, wychowuje w duchu tolerancji 1 zapewnia dzieciom swobode

swiatopogladowa 1 wyznaniowa.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi, ktore pobieraja nauk¢ w przedszkolach

funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Przedszkole zapewnia integracje¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§10

Dziatalno$§¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania

przedszkolnego 1 obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,

8



organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

Dyrektor przedszkola inspiruje i motywuje nauczycieli do podejmowania innowacyjnych

rozwigzan w swojej pracy z dzie¢mi.

§11

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowania go do nauki w szkole.
Przedszkole:

1) tworzy warunki materialne i organizacyjne, dzigki ktorym dziecko ma mozliwo$é
podejmowania i inicjowania réznych form aktywnosci,

2) przedszkole zapewnia opiek¢ i1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku, wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

3) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,

4) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 prozdrowotnego zachowania,

5) ksztaltuje czynng postawe dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwija ich sprawno$¢ ruchowa.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza przedszkolem:

1) nauczyciel sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych;

2) opracowane s3 szczegotowe regulaminy korzystania z sali zaje¢ oraz regulamin
wycieczek;

3) =zapewnia si¢ bezposredniag 1 stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

4) dzieciom zapewnia si¢ pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

5) w swoich dziataniach stosuje si¢ obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.;

6) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem dzieci
pozostaja pod opieka nauczyciela lub pod nadzorem os6b do tego upowaznionych;

7) mnauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzane] z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela;

8) podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pomoc nauczyciela;



10.

11.

12.

13.

9) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia, a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zgtasza Dyrektorowi przedszkola;

10) w czasie zaj¢¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie si¢ narzedziami;

11) podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym
terenie;

12) kazdy nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ urzadzen rekreacyjnych 1 zapewnia
bezpieczne korzystanie z nich;

13) dzieci przebywaja codziennie na S$wiezym powietrzu — w zalezno$ci
od warunkow atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doptywem
Swiezego powietrza,

14) w trakcie wyj$¢ i wycieczek opiekundw obowigzuje stosowanie si¢ do og6lnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny przyjetych w przedszkolu;

§12

W przedszkolu realizowane sg procedury w zakresie bezpieczenstwa, w tym polityka
ochrony matoletnich przed przemoca, zgodnie z przyj¢tymi standardami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz innymi przejawami
zagrozen spotecznych w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuja: osoby z personelu wpuszczajacy osobe postronng do obiektu.
Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.
W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych

W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyjs$¢ ewakuacyjnych.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezpos$rednim dostgpem dzieci.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje
rodzicow 1 dzieci z regulaminem korzystania ze sprzgtu bedacego na ich wyposazeniu.

W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow dzieciom.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sag zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia, przedszkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.
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14. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy
inspektor sanitarny.

W celu szczegdlnego nadzoru nad terenem wokol przedszkola zainstalowany jest
monitoring.

15.

16.

Szczegdlowy opis wykorzystania zapisOw z monitoringu oraz zakres jego dziatania
znajduje si¢ w odrebnym dokumencie.

1))

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje
§13
Organami przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

2)
3)

Rada Rodzicow.

Organy kolegialne ustalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem.

§14

Dyrektor kieruje przedszkolem.
Dyrektor przedszkola planuje, organizuje i nadzoruje prace a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)
9)

kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy
nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan oraz osigganiu wysokiej jakos$ci
ich pracy;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te niezgodnie z przepisami prawa,

realizuje zalecenia 1 wnioski organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor

pedagogiczny,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczng 1 Rad¢ RodzicoOw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie,

tworzy warunki do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

opracowuje arkusz organizacji przedszkola,

ustala organizacj¢ pracy przedszkola,

10) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowe zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
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11) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

12) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuncze;,

13) udziela na wniosek rodzicéw po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen na
spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

14) organizuje prace z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

16) sprawuje opiek¢ nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

17) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

18) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy wychowania przedszkolnego, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,

20) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

21) zarzadza $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

22) zawiesza zaj¢cia w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dzieci i pracownikow,

23) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu
procedurg.

Dyrektor przedszkola jest pracodawca dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

4) dokonania oceny pracy nauczyciela oraz pracownikéw samorzadowych.

Dyrektor przedszkola jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami

przedszkola.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi

w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspoéldzialanie 1 wspotprace organow

przedszkola.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola jego obowiagzki pelni wyznaczony

przez organ prowadzacy nauczyciel, zgodnie z ustalonym przydziatem czynnosci.

§15
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W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

Zebrania rady sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) po kazdym péiroczu w zwigzku z podsumowaniem dziatalnosci,

3) w formie rad szkoleniowych,

4) nadzwyczajne - w miar¢ biezacych potrzeb,

5) moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy w przedszkolu,

2) projekt podziatu srodkoéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli,

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz godzin ponadwymiarowych,

5) programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku,

6) projekt finansowy przedszkola,

7) praceg dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

8) wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora przedszkola,

9) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.

Rada Pedagogiczna:

1) ma prawo wystepowac:

a) do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora,

b) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o zbadanie i ocen¢ dziatalno$ci
przedszkola,

2) przygotowuje projekt statutu przedszkola i jego zmiany oraz podejmuje uchwate
W sprawie,

3) ustala regulamin swojej dziatalnosci,
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4) deleguje swoich przedstawicieli do:

a) komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora przedszkola,

b) komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela,

¢) komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie Podkarpackim.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosoéw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow w glosowaniu jawnym. W sprawach
dotyczacych osobiscie cztonkéw Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci i ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw.

§ 16

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicéw dzieci

uczeszcezajacych do przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu

og6lnym w roku szkolnym, do trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji

przedszkola.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) wspolorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) =zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ przedszkola, wsrod nich:
a) znajomo$¢ zadan 1izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu

1 oddziale, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka 1 jego postepow lub trudnosci;

b) znajomos¢ statutu przedszkola, regulaminow i procedur przedszkolnych;
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
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rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

4) opiniowanie pracy nauczyciela i dyrektora przy ustaleniu oceny ich pracy. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni;

5) opiniowanie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu.

Rada Rodzicow ponadto:

1) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie;

2) moze wystepowa¢ do Dyrektora przedszkola, innych organow szkoly, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach;

3) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola;

4) deleguje swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§17.

Organy przedszkola wspotdzialajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie.

Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Rodzice przedstawiajg wnioski 1 opinie pozostatym organom poprzez swojg reprezentacje
— Rade Rodzicow.

Rada Rodzicow na zebraniach lub poprzez Przewodniczacego Rady Rodzicow swoje
uwagi 1 wnioski sktada Dyrektorowi przedszkola, ktoéry zobowigzany jest do
niezwlocznego rozpatrzenia sprawy i przekazaniu odpowiednich wyjasnien i odpowiedzi.
Dyrektor przedszkola w wyjasnianiu uwag 1 wnioskdw wspolpracuje z Radag
Pedagogiczna.

Dyrektor przedszkola informuje odpowiedni organ o odmowie realizacji wniosku badz
nieuwzglednieniu opinii podajac uzasadnienie prawne 1 faktyczne.

§18

W sprawach spornych pomigdzy organami przedszkola, rol¢ rozjemcy pomiedzy
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organami, przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor

przedszkola, komisja.

W przypadku nie respektowania uprawnien organow przez Dyrektora przedszkola,

podlegtych jej pracownikéw lub przez inne organy, przewodniczacy danego organu moze

ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora przedszkola.

W przypadku sporu pomi¢dzy organami:

1) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) wyjasnianie istoty nieporozumienia i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

4) wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola,
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

5) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowane organy w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu mi¢dzy organami, w ktorych strong jest dyrektor, powotywana jest

komisja, w ktorej sktad wchodzi po dwodch przedstawicieli organdéw oraz przedstawiciel

wyznaczony przez Dyrektora przedszkola.

Komisja w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowiagzane przyja¢ rozstrzygnigcie komisji jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§19

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora

przedszkola.

W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola

ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole jest czynne 10,5 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku:

1) dzienny czas pracy przedszkola realizowany jest w godzinach: 6.30—17.00;

2) czas przeznaczony na realizacj¢ 5-godzinnej bezptatnej nauki, wychowania i1 opieki
od godz. 8.00 do 13.00.

Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznosci od zmiennych potrzeb

srodowiska.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,
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10.
1.

12.

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

3) szatnie dla dzieci,

4) tazienki dla dzieci.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdhuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozkladach dnia
umieszcza si¢ na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola.

§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i oddziat dzieci z okreslonym stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Podstawa do okreslenia liczby oddzialow w przedszkolu jest liczba przyjetych dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnych przypadkach
do przedszkola moga by¢ przyjete rowniez dzieci 2,5 letnie.

Dzieci 6-letnie realizuja obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwage kryteria ustawowe i1 kryteria ustalone uchwalg Rady
Miasta Rzeszowa.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji reguluje przyjety w przedszkolu Regulamin Rekrutacji.
Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
w miar¢ posiadanych miejsc zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

§21

Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowywany przez Dyrektora przedszkola, zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegétowy rozktad dla
swojego oddziatlu, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki  prowadzona przez nauczyciela
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ w przedszkolu wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3 - 4 lat - 15 minut,

2) dla dzieci w wieku 5 — 6 lat - 30 minut.

Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje nauke religii.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele dokumentuja prowadzone obserwacje rozwoju kazdego dziecka, w tym
dziecka 6-letniego w celu ustalenia poziomu gotowosci szkolne;j.

§22

Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzieé¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach prawa.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

zgodnie z ponizszymi zapisami:

1) zajgcia sa realizowane zgodnie z ustalonymi na poczatku biezacego miesigca
planami pracy, w sposob zapewniajacy ksztattowanie kompetencji wynikajacych
z czterech obszaréw aktualnej podstaw programowej, przy zalozeniu wprowadzania
koniecznych modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

2) realizacja planu pracy polega na przygotowaniu materiatbw 1 propozycji do
wykorzystania w warunkach domowych, przy wsparciu rodzicow;

3) materialy zawierajg tre$ci wynikajace z podstawy programowej: dostosowane do
mozliwo$ci dzieci z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych, w tym
niepetnosprawnosci;

4) materialty 1 propozycje do pracy zdalnej zawieraja opisy zabaw edukacyjnych,
doswiadczen 1 innych aktywnosci do wykorzystania przez rodzicow, instrukcje
1 materialy pogladowe do prac plastycznych i manualnych, propozycje aktywnosci
ruchowych, teksty literackie, karty pracy dostosowane do realizowanego tematu,
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linki zawierajace propozycje dzialan edukacyjnych; materiatow dzwigkowe
(stuchowiska, materialty muzyczne) i wizualne;

5) przesylanie rodzicom wykazu proponowanych zadan i aktywno$ci do realizacji
z dzieckiem odbywa si¢ nie rzadziej niz 2 razy w tygodniu;

6) zajecia organizowane przez nauczycieli specjalistow realizowane sa zgodnie
z zatozonymi planami pracy terapeutycznej, przy zalozeniu wprowadzania
koniecznych modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

7) nauczyciele realizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie porad
1 konsultacji, udostepniania materialdw do pracy w warunkach domowych, przy
wsparciu  rodzicow oraz zaje¢ organizowanych przy uzyciu narzedzia
informatycznego;

8) wymiana informacji pomig¢dzy nauczycielami 1 rodzicami odbywa si¢ za pomoca
dziennika elektronicznego;

9) przy wykorzystaniu narzedzi informatycznych, przedszkole udostepnia rodzicom
indywidualny identyfikator  (login) i1 hasto dostepu umozliwiajace bezpieczne
korzystanie z ww. narzedzia;

10) przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich
regulaminach gwarantuja wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy
tych systemow sa dla przedszkola podmiotami przetwarzajacymi do prowadzenia
zaje¢ zdalnych;

11) gtéwnym narzedziem do organizacji ksztalcenia zdalnego jest platforma Microsoft
Teams.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy ustalenie, czy kazde dziecko posiada

w domu dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu

nauczyciel niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Dyrektora przedszkola w celu ustalenia

sposobu wsparcia oraz alternatywnych form ksztatcenia.

Organizacja pracy zdalnej uwzglednia ograniczenie do minimum przebywania dziecka

przed ekranem monitora.

Potwierdzeniem udziatu dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odleglos¢ jest zrealizowanie wraz z rodzicami zadan przekazanych przez nauczycieli

1 dostarczenie nauczycielowi powstalych w ich wyniku wytworow, relacji.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 23

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkoli i odptatnosci za korzystanie

zZ wyzywienia, ustalone sg przez organ prowadzacy:

1) $wiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji 5-cio
godzinnej bezptatnej nauki, wychowania i opieki;

2) wysoko$¢ optaty stalej za $wiadczenia z zakresu wychowania 1 nauczania
wykraczajgce poza godziny bezptatnej nauki, wychowanie 1 opieke ( nie dotyczy
dzieci 6-letnich) ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwata Rady Miasta Rzeszow;
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3) oplaty za wyzywienie i koszty stale, rodzice wptacaja na konta przedszkolne,
do 10-go kazdego miesiaca;

4) przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow,

5) warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole;

6) wysoko$¢ kosztow wyzywienia ustala si¢ w wysokosci aktualnych kosztéw surowca
zuzytego do przyrzadzania positkow, z uwzglednieniem Kkosztow  racji
pokarmowych;

7) w przypadku nieobecnos$ci dziecka przedszkole zwraca rodzicom dzienng stawke
zywieniowg tego dziecka, pomnozong przez liczb¢ dni nieobecnych;

Dla dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, potrzebna jest

szczegblna forma opieki, przedszkole organizuje pomoc materialng dorazng lub stata,

wspotpracujac z organem prowadzacym i MOPS-em.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i pracownikéw

obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa

w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

Pracownicy samorzadowi oraz obstugi zatrudnieni w przedszkolu to:

1) glowny ksiegowy

2) pomoc nauczyciela;

3) intendent;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) robotnik.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspoéldzialania z nauczycielami

1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

Szczegdlowy zakres czynno$ci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor

przedszkola, kierujac si¢ organizacja i1 potrzebami przedszkola.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbalosci o mienie przedszkola;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;

3) przestrzegania przepisOw bhp, ppoz. i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dzialalnoscia przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.
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Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania procedur, zarzadzen,

i regulaminow.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

§ 25

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1y
2)

3)
4)

S)
6)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

realizuje  zajecia opickuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

1
2)
3)
4)

5)

dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzi prace korekcyjno-kompensacyjna;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z przepisami.
Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.);

4) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci

poprzez:

1) udzial w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami;

4) aktywny udzial w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;j.
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§ 26

Do zadan nauczyciela naleza:

1y

2)
3)
4)
5)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

Nauczyciel, odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci, jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)
9

skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p-poz,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu.

kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowacé zauwazone btedy;
dbac o czysto$¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do dyrektora wszystkie wyj$cia poza teren przedszkola;

usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych.

Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

§ 27

Do zadan psychologa/pedagoga nalezy:

Y

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci;
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2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci dzieci w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewng¢trznych 1 udziat w pracach zespotow;

13) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o dzieciach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) prowadzenie dokumentacji pracy.

Przy realizacji zadan psycholog/pedagog scisle wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka.

§ 28

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci;
3) prowadzenie porad 1 konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
4) podeyjmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz trudnosci w funkcjonowaniu,
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w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) prowadzenie dokumentacji pracy.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow

oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom dzieci,

we wspoOlpracy z ich rodzicami,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego w bezposredniej pracy z dzie¢mi nalezy,
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, wychowankami oraz w razie potrzeb innymi
podmiotami;

rekomendowanie Dyrektorowi przedszkola dzialan zapewniajacych dzieciom ze
szczegblnymi potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
niezbednych warunkéw, sprzetu i srodkow dydaktycznych do ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci,

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania
1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom,  rodzicom
1 nauczycielom;

zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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9)

wspieranie nauczycieli 1 specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu,
doborze adekwatnych do potrzeb dzieci metod, form ksztalcenia i $Srodkéw
dydaktycznych.

W  przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych, ktoérzy:

1)

2)

3)

4)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zaje¢cia,
okreslone w programie;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z dzie¢mi niepetlnosprawnymi;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreSlonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Rozdzial 7
Wspélpraca z rodzicami

§30

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku 1 jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
zglaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajg¢ciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozkladu dnia.

Na rodzicach dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

)
2)

3)
4)

potwierdzenia woli przyjecia swojego dziecka do przedszkola;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajgcia;

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;
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5) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

6) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
1 wyzywienia;

7) biezacego odbioru wiadomosci przekazywanych przez dziennik elektroniczny;

8) wspotdziatania ze specjalistami w ramach realizacji Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizowanej dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

9) aktywnego wspoétuczestniczenia w zyciu przedszkola;

10) zachowania drogi shluzbowej w przypadku rozwigzywania spraw zwigzanych
z nauky, wychowaniem 1 opieka nad ich dzieckiem. Zgloszenia nalezy
w pierwszej kolejnosci kierowa¢ do nauczyciela — wychowawcy oddziatu,
a nastgpnie do Dyrektora przedszkola;

11) wnoszenia do Dyrektora przedszkola opinii 1 wnioskow dotyczacych organizacji lub
pracy przedszkola poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

Rodzice dzieci 6- letnich spetniajacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego

sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka poprzez dziennik

elektroniczny.

W przypadku braku informacji o nieobecnosci dziecka dyrektor kontaktuje sie

z rodzicami 1 wzywa ich do natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji,

a w przypadku braku informacji zwrotnej wszczyna postepowanie egzekucyjne.

W przypadku ewidentnych zaniedban opiekunczo-wychowawczych wobec dziecka ze

strony rodzicow przedszkole moze skierowac zgloszenie do Sadu Rodzinnego o wglad

w sytuacje rodzinng ich dziecka.

§31

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dziecka w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci, wiaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola, w tym w zakresie:

1) opracowania planu wspotpracy z rodzicami na dany rok szkolny,

2) zapoznania rodzicOw z programem przedszkola, zamierzeniami wychowawczo —
dydaktyczno-opiekunczymi zawartymi w rocznym planie przedszkola,

3) informowania na biezgco rodzicéw o rozwoju dziecka, jego postepach edukacyjnych,
zachowaniu, przyczynach trudno$ci w opanowaniu podstaw programowych lub
trudno$ciach wychowawczych,

4) pomagania w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistyczne;,

5) wspodlpracy z domem rodzinnym w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

Wspolpraca z rodzicami przebiega w nast¢pujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy
w roku;

26



3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola;

7) codzienne kontakty z rodzicami poprzez dziennik -elektroniczny, wynikajace
z biezacych potrzeb.

§ 32

Rodzice przyprowadzaja 1 odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola zdrowe i wolne od wszelkich infekcji
przezigbieniowych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na pisSmie przez
rodzicow.

Dzieci sg odbierane z przedszkola do godziny 17.00.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicoOw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dzieci

§33

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) podmiotowego i1 zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju 1 wtasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;.

W przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu

z rodzicami.

Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

2) szanowac¢ godnos¢ swoja 1 innych;
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3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszezy¢ si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.

§ 34

Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w drodze decyzji administracyjnej

moze skresli¢ dziecko z listy dzieci ( z wyjatkiem dziecka realizujacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) uczeszczajacych do  przedszkola

w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i niezgloszenie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych dwa miesigce, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow;

3) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do
15 wrzes$nia, a rodzice nie poinformowali o przyczynie nieobecnosci;

4) gdy z opinii psychologa lub innego specjalisty czy lekarza wynika, Ze rozwdj
psychiczny lub fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczeszczanie do przedszkola;

5) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i1 innych dzieci
1 z tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej a rodzice nie
wspoOtpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi w tym zakresie.

Podstawe do skreslenia dziecka z listy, bez konieczno$ci wydawania decyzji

administracyjnej, stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola ztozona u dyrektora w formie pisemnej;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania 1 opieki.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 35.

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy prawa okreslone
w odrebnych ustawach i aktach wykonawczych.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolne;j -
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.

Statut moze by¢ zmieniany na wniosek kazdego z organéw dziatajacych w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna uchwala Statut przedszkola lub zmiany inowelizacje do Statutu
przedszkola.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwatly lub w terminie
z niej wynikajagcym.

Po wprowadzeniu zmian lub nowelizacji do Statutu Dyrektor przedszkola jest
zobowigzany do wprowadzenia ujednoliconego teksu Statutu.

Statut przedszkola udostgpnia si¢ na stronie internetowej przedszkola.

Dyrektor przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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§ 36

1. Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Publicznego Nr 37 w Rzeszowie przyjeto uchwata

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Nr 16/2025 w dniu 23.09.2025 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 7 pazdziernika 2025 r., jednoczes$nie traci moc statut z dnia

1.12.2017 1.

29



