Statut
Przedszkola Publicznego Nr 36 w Rzeszowie

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Publicznego Nr 36 w
Rzeszowie

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola, o ktorym mowa w pkt 6,

6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 36 w Rzeszowie.

N

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty w
Rzeszowie

4. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rzeszowie, ul. Brydaka 10.

5. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:
Przedszkole Publiczne Nr 36 w Rzeszowie Rzeszow ul. Brydaka 10 tel. 017 748 34 20

§2

Przedszkole:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczego6lnosci
do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



3)

4)

1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1.

tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijne;,
zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w celu osiggniecia poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

zabawy kierowane i1 niekierowane z dzie¢mi,

zabawy swobodne rozwijajace zainteresowania dzieci;

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§6

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z
ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspolprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce
jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub
placowki.



4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalici wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane s we wspotpracy z

rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

Rozdzial 111
Opieka nad dzieémi

§7

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykow zwiazanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i
kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy 1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami i
sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunow prawnych)
lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacag dziecku petne bezpieczenstwo.

§8



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi lub osobie upowaznionej;

rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru dziecka z
Przedszkola;

pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciagzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé¢
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu,

w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach zagrSazajacych zdrowiu i zyciu dziecka

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§9

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym fakcie nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala 1 odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba( petnoletnia) zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo,
zobowigzani s3 do ztozenia pisemnego o§wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego
m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w
kazdym czasie.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.4, moze zosta¢
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.
Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisoOw zawartych w upowaznieniu.



1)

2)

§10

Po odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow o
wystapieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka lub z osobami posiadajacymi aktualne
upowaznienia;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢ po

4.

1)
2)
3)

dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmowic¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

Rozdzial IV
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11
Organami Przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

§12

Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 13



Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dzialalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na

zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrolg pracy
nauczycieli,

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

2) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu
procedura, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1

pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach

jej kompetencji oraz umozliwia wspoétdziatanie i wspotprace organow Przedszkola.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 14

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym moga uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci
Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

Rada Pedagogiczna prowadzi dziatania zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem Rady
Pedagogicznej.

§ 15



1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiagca reprezentacje ogoétu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolnym w roku szkolnym, do trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 16

1. Organy Przedszkola wspotdzialaja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ pomi¢dzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

w

Rozdzial V
Organizacja pracy Przedszkola

§ 17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

4. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoéch nauczycieli w
zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 18

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 5 sal zaje¢ z wyposazeniem,

2) ogréd — z wyposazeniem statym i ruchomym,
3) szatnia dziecigca,

4) kuchnia i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,



§ 19

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych i1 przerw $wigtecznych organizacj¢ dziatalno$ci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.00.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

6 . Czas trwania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec religii 1 zajeé

dodatkowych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

7. Na zyczenie rodzicow( prawnych opiekunéw) w ramach zajec¢ przedszkolnych organizuje
si¢ dla dzieci, szczegdlnosci starszych, nieodptatng nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie maja zapewniona opieke nauczyciela.

8. Sposdb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

9. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzanie prac remontowych

oraz prac porzadkowo gospodarczych.

10. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na
stronie internetowej Przedszkola.

§ 22

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.



[98)

6.

1.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwagg kryteria ustawowe i kryteria ustalone uchwata Rady Miasta
Rzeszowa.

Szczegotowe zasady rekrutacji reguluje przyjety w przedszkolu Regulamin Rekrutacji.
Dyrektor moze dokonywac¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w
miar¢ posiadanych miejsc zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

Dyrektor moze dokonaé skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowankéw
gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole co najmniej za okres 2 miesiecy,

3) jezeli rodzice nie wspOlpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania ~ w
przedszkolu,

5) w przypadku gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do
dnia 15 wrzesnia,

6) skreslenie dziecka z listy wychowankéw dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej .

Rodzice dzieci 6- letnich spetniajacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
s3 zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.
W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka dyrektor pisemnie
wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) do natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicéw lub opiekunéw powoduje przekazanie informacji
dyrektorowi szkoly z obwodu, do ktorego dziecko nalezy.

Rozdzial VI
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§23
Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania

podstawy programowej.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Miasta Rzeszowa.

3. Oplata za godzing przekraczajacg wymiar 5 godzin dla dzieci wieku 3-5 lat wynosi 1 zi.
4. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 24
1. Przedszkole zapewnia korzystanie z trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczaé¢ 3 godzin.
3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole
4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sg przez rodzicow,
W rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.
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1. Rejestracja pobytu dziecka w przedszkolu: ¥

1) Podstawa rejestracji czasu pobytu dziecka w przedszkolu, w tym czasu przyjscia i
czasu wyjscia, jest System Rejestracji Czasu Pobytu

2) Rodzic (opiekun prawny) posiada karte zblizeniowg z przypisanym do niej
indywidualnym kluczem identyfikacyjnym

3) Rodzic (opiekun prawny) lub inna upowazniona przez niego osoba przyprowadzajac
dziecko do przedszkola lub wybierajac dziecko z przedszkola, zbliza karte
zblizeniowa do czytnika.

4) Brak karty zblizeniowej podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola rejestruje
pobyt dziecka od godz. 6.30. Brak karty zblizeniowej podczas odbierania dziecka z
przedszkola rejestruje jego pobyt do godz. 17.00.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 26

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 27

1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegdlno$ci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.

3. Planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczeyj;



1.

2.

4)

5)
6)

stosuje zasade¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)
4)

5)

dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzi prace korekcyjno-kompensacyjng;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w Kklasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng informacje¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Prowadzi dokumentacje zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§28

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
Nauczyciel ma prawo do opracowania autorskiego programu wychowania przedszkolnego.

§ 29

3. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

samoksztalcenie;

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;j.

2)
3)
4)

§ 30

Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

glowna ksiggowa

pomoc nauczyciela;

intendent;

kucharka;

pomoc kuchenna;
robotnik do prac lekkich;

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspotdzialania z nauczycielami i
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegodlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja 1 potrzebami placowki.



5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci.

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy Przedszkola.

§ 31

1. Do obowigzkow gtownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi zasadami,

3) realizacja funduszu plac,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu
Przedszkola,

5) przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzystania §rodkoéw przydzielonych
z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i1 innych bedacych w
dyspozycji Przedszkola,

6) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza,

§32

1. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszkola w artykuly Zzywnos$ciowe,
gospodarcze;

2) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w Przedszkolu oraz przygotowaniem
positkow, dbanie o ich kaloryczno$¢ 1 zgodnos¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci;

3) sporzadzania raportow zywieniowych;

4) opracowywanie jadtospiséw oraz podawanie ich do wiadomosci rodzicow;

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) stosowanie zasad obiegu dokumentacji finansowo — ksiggowej przy wykonywaniu
obowigzkow intendenta;

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

8) rejestrowanie przychodzacej korespondencji;

§ 33

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy :



1) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

2) pomaganie W przygotowaniu pomocy do zajec;

3) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego
rozktadu dnia;

4) utrzymanie w nalezytej czysto$ci i pilnowanie porzadku w
powierzonych pomieszczeniach;

5) utrzymanie w czystosci i sprawnos$ci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb;

§ 34

1. Do obowigzkow kucharki nalezy:
1) przygotowywanie positkow zgodnie z obowigzujagcymi normami Zywieniowymi;
2) punktualne przyrzadzanie positkow;
3) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;
4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego;
5) dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

§35

1. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz pracach kuchennych;
2) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych, naczyn i dbanie o sprzgt;
3) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej;

§ 36

1. Do obowigzkdéw robotnika do prac lekkich nalezy:

1) dokonywanie na biezaco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie przedszkola i
ogrodu przedszkolnego;

2) utrzymanie w czystos$ci piwnicy;

3) segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu;

4) utrzymanie w czystosci, ogrodu i terenu przyleglego do placowki;

5) natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore mogg stwarzac
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w Przedszkolu ludzi lub spowodowaé
szkode w mieniu;

§37

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial V111
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 38



1. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu

wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka;

5) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisow.

6) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;
Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

7) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajg¢ciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

§ 39

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajecia;

3) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

5) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

6) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

7) uczestniczenia w zebraniach og6lnych i oddziatowych;

8) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

§ 40
Formy wspoldzialania z Rodzicami

1. Przedszkole oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspoétdziatania:

1) zebrania ogdlne rodzicoéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli

3) zajecia otwarte dla rodzicow

4) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych

5) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicoOw

6) konsultacje indywidualne wg potrzeb;

7) informacje umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola;

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb.

Rozdzial IX



w

Prawa i obowigzki dziecka
§41

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto

2,5 roku.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono

realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dluzej jednak niz

do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku,relaksacji jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j.

W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu

z rodzicami.

Obowiazkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowa¢ godnos$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 42

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

N

§ 43

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty 1 akty wykonawcze do ustawy.

§ 44

1. Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje

w drodze uchwaly podjetej przez Rade Pedagogiczna.



2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 1., jednocze$nie traci moc statut dotychczas
obowigzujacy z dnia 07.02. 2014 r.



