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Podstawy prawne:

1 . Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024r., poz. 750, ze

zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986, ze zm.),
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024r., poz.737, ze zm.)

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024r., poz. 560 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z 2023 r.
p0z.2809 ).

6. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j.: Dz. U. z
2024 r. poz. 572).

7. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135)

8. Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych ( Dz. U. z 2024 1. poz. 155).

9. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ktéra weszta w zycie w stosunku do
Rzeczypospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.),

10. Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 5 stycznia 2024 roku w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
2024 r., poz.50),

11. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 roku w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2023 r., poz.17

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.2001, Nr 61,
poz. 624 ze zm.),

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej ( Dz. U. z 2024, p0z.996),

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z
2024r., poz.1158.),

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz.
U. z2020r., poz. 1604, ze zm.),

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukow ( Dz. U. z 2023 poz. 1120),

17. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie ogloszenia



jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 .
poz. 1309)

18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. (Dz. U. z 2017 r., poz.1635),

19. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

20. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej. (Dz. U. z 2017 poz. 356),

Spis tresci:

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne s.4
Rozdzial 2. Cele i1 zadania przedszkola 5.5
Rozdziat 3. Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej s.8
Rozdziat 4. Opieka nad dzie¢mi s.14
Rozdziat 5. Formy wspoétdzialania z rodzicami s.18
Rozdziat 6. Organy Przedszkola s.19
Rozdzial 7. Organizacja pracy Przedszkola s.23
Rozdziat 8. Zasady odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie s.25
Rozdziat 9. Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola .26
Rozdzial 10. Prawa 1 obowiazki dzieci s.33
Rozdziat 11. Prawa i obowigzki rodzicéw s.34
Rozdziat 12. Postanowienia koncowe s.35



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Mo

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 23 w Rzeszowie;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Nr 23 w
Rzeszowie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé
organy dziatajace w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Rzeszowie;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Publicznego
Nr 23 w Rzeszowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu Publicznym Nr 23 w Rzeszowie;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Rzeszow;

organie sprawujagcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§2

Przedszkole Publiczne Nr 23 w Rzeszowie jest przedszkolem publicznym w
rozumieniu ustawy.

Siedziba Przedszkola Publicznego znajduje si¢ w budynku nr 12 przy ul. Klementyny
Hoffmanowej w Rzeszowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow, ktora ma siedzibe w
budynku przy ul. Rynek 1 w Rzeszowie.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty.

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci: Przedszkole Publiczne
Nr23

Przedszkole Publiczne Nr 23 posiada logo wprowadzone zarzadzeniem dyrektora.
Przedszkole posiada strone internetowa.

§3

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Przedszkole funkcjonuje w oparciu u statut oraz przyjete wewngtrzne regulaminy i
procedury.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej



dostepnosci.

7. Zasady rekrutacji do przedszkola oraz terminy i harmonogram, a takze wzory
dokumentéw na potrzeby rekrutacji.

8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Celem Przedszkola jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych ;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnoS$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktore sag wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang

1.

zakwalifikowane do przedszkola.

§5

Do zadan Przedszkola nalezy:



) wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiaja im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

) organizowanie zaj¢é z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwos$¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

) organizowanie zajg¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozeh cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie
reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiaggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole; organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.



§6

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1) wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

4) organizacje¢ zajg¢ dodatkowych;

5) organizacje¢ zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢é otwartych, warsztatow, prelekcii,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia roéwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych

§7

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacj¢ i prowadzenie zaje¢
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka, a w
szczegolnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwos$ci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow, wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce i
korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym
go $wiatem oraz umozliwiajgce wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

6) prowadzenie innowacji pedagogicznej. O rodzajach i sposobach realizacji zasad
innowacji 1 jej dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada
pedagogiczna.

7) mozliwo$¢ przyjmowania stuchaczy z zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia

2. Szczego6lowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie
Pracy Przedszkola.



3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizuje si¢ je w
oddziatach, grupie oddzialowe;j,
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 realizuje si¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiagzku z organizacja i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w
ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okre$lone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

5) wydania w tym zakresie odpowiednich aktow prawnych

5. W przypadku zawieszenia zaj¢é, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) Stuzbowa poczta elektroniczna

2)Strona www przedszkola

3) Office 365

Rozdzial 3
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§8

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu sa
bezptatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w

szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;



4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

7. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dale;j
»zindywidualizowang §ciezka”, sa organizowane dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze
stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

8. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sag we wspotpracy z
rodzicami, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspoipracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

§9

1. Dyrektor przedszkola zatrudnia specjalistow :psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede i terapeute pedagogicznego. Moze zatrudni¢ innych specjalistow w ramach
realizacji orzeczen.

2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:




1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
przedszkolnym,

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw edukacyjnych i wychowawczych

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
0sobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust.
7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§10

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla wychowankow z orzeczeniami.

1. W przedszkolu powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wychowankom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespoltem.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog specjalny/psycholog jako przewodniczacy zespotu
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oraz nauczyciele 1 specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Dla wychowankéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia
z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym

b) dziecka niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
o0 charakterze socjoterapeutycznym,

w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora

3) formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane, ustalone przez Dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno—
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
mowa w § 24 ust. 3 pkt 2 (zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
przedszkolach, szkotach i placowkach);

5) 5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka, (inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w szczegolnosci w zajgcia rewalidacyjne);

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan przez
przedszkole

7) w przypadku dzieci niepelnosprawnych- w zaleznos$ci od potrzeb- rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w
tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen- wybrane zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci

5. Zespo6t, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami dziecka lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno—
pedagogiczng.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala Dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin , w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia
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si¢ rodzica w formie pisemne;.
§11
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej pozostatym wychowankom.

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze dzieciom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej,

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych dzieci z innymi, analizuja
postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory dziecka,
opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudno$ci/ zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy i informuje o tym wychowawce grupy.

4. Wychowaweca grupy lub specjalista informuje rodzicow o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowa¢ forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne

specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia w grupie.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajgcia w
grupie w celu: skoordynowania dziatah w pracy, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
przedszkola.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

9. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

10. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia
si¢ rodzica w formie pisemne;j.



11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja 1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

Rozdzial 4
Opieka nad dzie¢mi

§12

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i
poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i
kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w my$leniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na s$wiezym powietrzu i1 w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunow
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

2.Prawo do opieki i nauki w publicznych przedszkolach dla obywateli Ukrainy
Zgodnie z art.165 § 1 ustawy Prawo o§wiatowe osoby nie bedace obywatelami polskimi
korzystaja z nauki 1 opieki publicznych przedszkolach na warunkach dotyczacych obywateli
polskich. Oznacza to , ze wobec dzieci pochodzenia ukrainskiego postanowienia statutu
wynikajace z przepisOw prawa nalezy stosowac¢ wprost, w taki sposéb jak do dzieci obywateli
polskich.

§13

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonychprzez
Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi Iub osobie upowaznionej;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace os6b wskazanych do odbioru dziecka z
Przedszkola;
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4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka zPrzedszkola.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicéw (opiekundéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia dyrektorowi placowki informacji zawierajacej: nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

5. W przypadku dzieci przewlekle chorych opracowuje si¢ indywidualng procedurg
dostosowang do danej jednostki chorobowe;.

6. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

7. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

8. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 14

1. Drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte by uniemozliwi¢ wejscie osob
niepozadanych.

2. Rodzice dziecka s zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

3. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

4. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobg¢ od nauczyciela oddziatu lub pomocy nauczyciela.

5. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

6. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane
0Soby upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

7. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.6, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.



8. W naglych sytuacjach losowych dyrektor moze podja¢ decyzje o wydaniu dziecka inne;j
osobie niz wskazane w upowaznieniach(np. po uzgodnieniu telefonicznym z
rodzicem/opiekunem prawnym)

9. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§ 15

1€



1.

Po odebraniu dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem
rodzicow o wystagpieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dzialania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka lub z osobami posiadajagcymi aktualne

upowaznienia;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

4.

Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod
wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmowic¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola

§16

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;
przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w
pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekow 1 wody deszczowej, zakrycie
otwordéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przejs$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu 1 lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie pelnej
sprawnosci techniczne;j;

zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno- higienicznych cieplej i zimnej biezace;j
wody oraz §rodkéw higieny osobistej, w szczegolnosci: mydta do rak, recznikow
papierowych lub suszarki i papieru toaletowego

zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji 1
ogrzewania;

dostosowanie sprzgtu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;
utrzymywanie kuchni i stotowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

10) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a

w razie potrzeby takze w czasie zajec;
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11) zapewnienie opieki podczas zaj¢é prowadzonych przez Przedszkole;

12) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

13) wyposazenie przedszkola w niezb¢dne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

14) przestrzeganie liczebnosci grup

15) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs$¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, wichury,
$niezyc 1 gotoledzi,

16) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

17) przeprowadzenie co najmniej 2 razy w roku ewakuacji dzieci i pracownikow
Przedszkola Publicznego Nr 23;

18) rejestrowanie wyjs¢ grupowych dzieci poza teren przedszkola oraz prowadzenie
petnej dokumentacji wycieczek.

19) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) opracowanie procedur indywidualnych dla dzieci przewlekle chorych

2.Przedszkole nie prowadzi dziatalno$ci zwigzanej z ubezpieczeniem dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 5
Formy wspéldzialania z rodzicami

§17

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow

wychowawczych;

5) kontakty indywidualne;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) wycieczki, pikniki;

9) spotkania adaptacyjne,

10) kacik dla rodzicow.

11) godziny dostgpnosci

12) stuzbowa poczta elektroniczna.
2.Rodzice maja mozliwos$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
3.Przedszkole spetnia obowigzek informacyjny- Klauzula informacyjna (art. 13 RODO)
umieszczona jest na stornie internetowej placéwki 1 na tablicy ogtoszen.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

§18

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celow oraz sposobdéw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposoboéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w
porozumieniu z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

Rozdzial 6
Organy Przedszkola

§19
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 20

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

kierowanie dziatalnoscig Przedszkola 1 reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z
celami statutowymi Przedszkola, w tym:

organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepiséw;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

dysponowanie srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola;
organizowanie administracyjnej, w tym finansowe 1 gospodarczej obstugi Przedszkola;
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9) wspoldziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji

praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

10) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

11) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankdéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 29 ust.5 niniejszego
Statutu;

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola zgodnie z

odrgbnymi przepisami;

13) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym

pracownikom Przedszkola;
14) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien.
15) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

16) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

17) stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka.

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

19) wspoélpracowanie z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola;
5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola

Wyznaczony przez organ prowadzacy.

§21

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W
sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;
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4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby bioragce udziatl w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 22

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk przez Rad¢ Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania
oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§23

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow, do 3
przedstawicieli rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture 1 tryb pracy Rady, tryb

przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.
§ 24
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 25

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrdodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§26

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i
realizacji celow i zadan Przedszkola.

3. Wspoldziatanie organdw Przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspOtpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspoétdzialania organoéw jest Dyrektor Przedszkola.

5. Wspdldziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i

w statucie Przedszkola poprzez:
- udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
- mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
- rozpatrywanie wnioskOow 1 opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i1 regulaminami poszczeg6lnych organows;

3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:

- kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

7. Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporow poprzez mediacje, ktora
jest podstawowa forma rozwigzywania konfliktow 1 ma pierwszenstwo przed innymi
sposobami dzialania w konflikcie. Podstawg oceny i wyboru mediacji jest dobro
dziecka.

8. Nauczyciele i rodzice maja prawo do mediacji.
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10.
11.

7.

Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w przedszkolu.
Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz przedszkola.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola
kazda ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Przedszkola

§ 27

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajeé
rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

- 5 sal zaj¢¢ z wyposazeniem,
- ogrod — z wyposazeniem stalym i ruchomym,
- szatnia dziecigca,

- kuchnia 1 zaplecze kuchenne z wyposazeniem,
- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
- gabinet specjalistow
- pok6j nauczycielski

8. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

9. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

§ 28

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu.

§ 29

1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w
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szczegblowym rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

. W okresie ferii zimowych i przerw $§wiatecznych organizacj¢ dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola oraz ramowym rozktadzie dnia
umieszcza si¢ na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Przedszkola.

§ 30

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe 1 kryteria ustalone uchwatg Rady
Miasta Rzeszowa.
Szczegotowe zasady rekrutacji reguluje przyjety w przedszkolu Regulamin Rekrutacji.
Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w
miar¢ posiadanych miejsc zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.
Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka w wieku 3 do 5 lat z listy wychowankow
gdy:
) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesiaca, a rodzice nie zgtaszaja
przyczyny nieobecnosci,
) rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole co najmniej za okres 2 miesigcy,
) jezeli rodzice nie wspoltpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,
) w przypadku gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym
do dnia 15 wrzesnia,
Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej .
Rodzice dzieci 6- letnich spetniajacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego sa zobowiazani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka. Brak odzewu ze strony rodzicow lub opiekunéw powoduje
przekazanie informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktérego dziecko nalezy.

§31

1. Szczegbdlowsg organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.
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§32
1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola i zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng na dany rok szkolny.
2. Ramowy rozklad dnia uwzglednienia zasad¢ ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Rozdzial 8
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci

§33

1. W przedszkolu zapewnia si¢ 5 godzin bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w
czasie od godz. 8.00 do 13.00 dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miasta Rzeszowa.
3. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
§ 34

1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow (tj. I $niadanie, 11
$niadanie, obiad dzielony).

2. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

3. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sg przez rodzicow, w
rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Pracownicy przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez
przedszkole; zgodnie z regulaminem wyzywienia.

§ 35

1. Rejestracja pobytu dziecka w przedszkolu:

) Podstawa rejestracji czasu pobytu dziecka w przedszkolu, w tym czasu przyjscia i
czasu wyjScia, jest System Rejestracji Czasu Pobytu

) Rodzic (opiekun prawny) posiada kartg zblizeniowa z przypisanym do niej
unikatowym kluczem identyfikacyjnym

) Rodzic (opiekun prawny) lub inna upowazniona przez niego osoba przyprowadzajac
dziecko do przedszkola lub wybierajac dziecko z przedszkola, zbliza karte
zblizeniowa do czytnika.

) Brak karty zblizeniowej podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola rejestruje
pobyt dziecka od godz. 6.30. Brak karty zblizeniowej podczas odbierania dziecka z
przedszkola rejestruje jego pobyt do godz. 17.00.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 36
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych.
Nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z
zachowaniem odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.
Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegotowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynno$ci.
Kazdy pracownik przetwarzajacy dane osobowe ma upowaznienie do przetwarzania
wydane przez Administratora i jest ono dostosowane do RODO.
W przedszkolu stosuje si¢ szczego6lne srodki ochrony matoletnich. Okreslajg je
Standardy Ochrony Matoletnich, wprowadzone zarzadzeniem dyrektora. Znajdujg si¢
one na stronie internetowej przedszkola oraz na gazetce dla rodzicow

§ 37

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem,;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktoérych prowadzone sg zajecia;
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceroOw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu

Regulaminem wycieczek 1 spacerow.

2.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 38

1. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspodtpracy nauczycieli 1 rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;
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4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 39

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planow jego pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uchylony

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) prowadzenie dokumentacji moze odbywac si¢ w formie elektronicznej lub/i papierowe;j

7) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informac;ji dla rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytoéw rozwojowych dziecka;

9) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

10) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

12) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore
okreslajg odrebne przepisy;

13) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji
niejawnych

17) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.
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§ 40
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem,;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Radg¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 41

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdlpracg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicoOw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 42
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dzialalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé w
zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§43

1. Do obowiazkoéw nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne,
2) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,
3) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie.

§ 44

1. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji HACCAP,

2) prowadzenie zaopatrzenia przedszkola,

3) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu,

4) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz., regulaminu pracy,

5) dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuty zywnosciowe,
gospodarcze oraz odziez ochronng dla pracownikow,

6) sporzadzanie raportOw zywieniowych oraz pilnowanie utrzymywania si¢ w stawce
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zywieniowej,
7) planowanie i uktadanie jadtospisow, oraz podawanie ich tresci do wiadomosci rodzicéw,

8) sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz przygotowaniem positkéw

dbajac o ich kalorycznos¢ 1 zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci,

9) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

10) stosowanie zasad uj¢tych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo — ksiggowej przy
wykonywaniu obowigzkow intendenta,

11) na biezaco informowanie dyrektora o sprawach dotyczacych swojej dziatalnosci,

12) sporzadza raporty kasowe,
13) przestrzega ustalonego limitu zaliczki,
14) z pobranej zaliczki, rozlicza si¢ rachunkami przed gtowna ksiggowa,

15) wszelkie zakupy gospodarcze ustala z dyrektorem i gtowna ksiggowa,

16) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow.

§ 45

1. Do obowiazkow glownego ksiegowego nalezy:

)

sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zarzadzeniami,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy oraz dyscypliny pracy,

dbanie o powierzone mienie,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, zgodnie z obowiazujagcymi
przepisami,

na biezaco zapoznawanie si¢ 1 wdrazanie przepisdOw zawartych w aktach prawnych i
innych dokumentach normatywnych, dotyczacych dziatalnosci przedszkola,
prowadzenie 1 przygotowywanie dokumentow niezbednych do =zatatwienia
powierzonych spraw,

rozliczanie si¢ w obowigzujacych terminach z zatatwionych spraw,

informowanie swego bezposredniego przetozonego o stanie zatatwionych spraw i
ewentualnych napotkanych trudnosciach,

powiadamianie swego bezposredniego przelozonego o wszelkiego rodzaju
naduzyciach na szkod¢ przedszkola oraz o stwierdzonych nieprawidlowosciach w
dzialalnosci wlasnej,

przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz., oraz regulaminu pracy,

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zasadami, a w
szczegolnosci:

- sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie 1 kontrolowanie dokumentéw w
sposObzapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu przedszkola,

- sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczoS$ci
finansowej,

- biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowos$ci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan 1 sprawozdawczos$ci finansowej w sposob
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umozliwiajacy: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
-ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu przedszkola oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,
prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
- przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu
przedszkola,
- przestrzeganie zasad rozliczen zaliczek intendentki,
- terminowe regulowanie zobowigzan, §cigganie nalezno$ci, dochodzenie roszczen
spornych,
) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace na:
- terminowym opracowaniu projektu planu finansowego przedszkola, uwzglednianie
propozycji zmian, jego realizacja oraz wykonanie obowigzujacej sprawozdawczosci,
- wykonywanie dyspozycji $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w
dyspozycji przedszkola,
- zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci uméw zawieranych przez
przedszkole,
- przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,
- zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
orazsptaty zobowigzan,
- udziat w organizowaniu okreslonych inwentaryzacji majatku przedszkola,
) realizacja funduszu ptac, polegajaca zwtaszcza na:
- naliczaniu wynagrodzen pracownikom przedszkola,
- sporzadzaniu list ptac,

- przekazywaniu wynagrodzen ptac pracownikoOw na osobiste konta bankowe oraz
prowadzeniu w tym zakresie cato$ci dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
- przestrzeganiu ustalonych terminéw wptat oraz stosowaniu prawidlowej ich
ewidencji
- realizowaniu ptatnosci i rozliczen z innymi jednostkami i osobami,
- prawidlowym 1 terminowym realizowaniu przepisow w zakresie rozliczen
przedszkolaz ZUS, obliczeniu zasitkow opiekunczych, chorobowych, macierzynskich
i innych oraz prowadzeniu dokumentacji dla w/w celow,
- terminowym i prawidtowym regulowaniu zobowigzan wobec wiasciwych Urzedow
Skarbowych,
- przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzystania srodkow przydzielonych z
budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola,
) wykonywanie w ramach kontroli wewngtrznej, kontroli legalnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych przedszkola stanowigcych przedmiot ksiegowan,
) opracowanie projektow przepisOw wewngtrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci: zaktadanie planu kont,
obiegu dokumentow(dowodoéw ksiggowych), zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzacji,
) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz
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jego zmian,
) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza,

§ 46

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) utrzymanie w nalezytej czystosci 1 pilnowanie porzadku w powierzonych jej
pomieszczeniach,

2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppoz.,

3) utrzymanie w czystosci i sprawno$ci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb,

4) pelienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,

5) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

6) przygotowanie sali do positkow oraz rozdanie positkow dzieciom zgodne zprzewidywanymi
normami zywieniowymi,

7) uporzadkowanie sali po positkach,

8) wykonywanie polecen nauczycielki,

9) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktorych jest wymagana pomoc,

10) wspolnie z nauczycielkg dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

11) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow i
wspotpracownikoéw,

12) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o0 przyjazng atmosfere w pracy,

§ 47
1. Do obowigzkoéw kucharki nalezy:
1) przygotowywanie positkow zgodnie z normami zalecanymi przez sanepid,
2) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.,
3) punktualne przyrzadzanie positkéw w sposob zgodny z normami oraz zasadami higieny,
4) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,
5) kwitowanie pobranych z magazynu produktéw oraz dbanie o racjonalne 1 oszczedne ich
zuzycie,
6) wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi,
7) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzegt kuchenny i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych,
8) zobowiazana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicéw i
wspotpracownikow,
9) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosferg w pracy,

§ 48
1. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
1)pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych,

2) utrzymywanie w nalezytej czystos$ci pomieszczen kuchennych i dbanie o sprzet,
3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP, ppoz.,
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4) nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych po positkach,

5) wykonywanie czynnosci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania
positkow,

6) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowej,

7) utrzymywanie w stanie uzywalnoSci naczyn i sprzetu stanowigcego wyposazenie
pomieszczen kuchennych,

8) taktowny, kulturalny stosunek wobec dzieci, rodzicow i wspotpracownikow,

9) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie 0 przyjazng atmosfer¢ w pracy,

§ 49
1. Do obowigzkdéw robotnika nalezy:
1) Dokonywanie na biezgco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie przedszkola i ogrodu
przedszkolnego.
2) Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.
3) Wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowanie, gipsowanie, uzupetnianie
tynku i innych,
4) Dokonywanie regularnych kontroli placu zabaw przez ogledziny (stan nawierzchni i
urzadzen).
5) Dokonywanie biezacych napraw sprzetu , zabawek i prostych urzadzen.
6) Utrzymanie w czystoSci piwnicy:
a) segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu,
b) odpowiednie przechowywanie i konserwacja sprzetu i narzedzi w warsztacie przedszkola,
7) Utrzymanie w czysto$ci, ogrodu i terenu przylegtego do placowki:
- koszenie trawy, podcinanie zywoptotu,
- kopanie, pielenie rabat,
- pielggnacja kwiatow, krzewow, drzewek, czyszczenie, trawy z chodnikéw 1
kraweznikow,
- zamiatanie wejScia gldwnego 1 gospodarczego, alejek, zbieranie $mieci W ogrodzie
przedszkolnym,
- zimg - od$niezanie chodnikow, schodow wejsciowych gtownych, posypywanie
piaskiem (w miare potrzeb solg), od$niezanie dachow
- utrzymywanie czystosci W $mietniku,
- konserwacja sprzetu ogrodowego - malowanie, naprawa, biezaca nhaprawa
ogrodzenia,
8) Przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw bhp 1 przeciwpozarowych oraz kodeksupracy.
9) Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czasu pracy i wykorzystywanie go efektywnie.
10) Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym zakresie
inicjatywy.
11) Natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore mogg stwarzac
zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu ludzi lub spowodowa¢ szkode
w mieniu.
12) Przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicow i
wspoOtpracownikow.
13) Wykonanie innych prac niz okreslone w niniejszym przydziale, jesli mieszcza si¢ one W
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ustalonym czasie pracy oraz innych dodatkowych zadan w godzinach nadliczbowych.

§ 50

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ W zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki dzieci
§51

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng zZ prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;

16) nauki regulowania wtasnych potrzeb;
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17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
19) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
2. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
5) pehienie dyzurow;
6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich
mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okres$lonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 52

1.Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola maja prawo do:
1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
4) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskoéw dotyczacych pracy Przedszkola;
5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)
6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrgbnych przepisow;
7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisoéw.

§53
1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci
2) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
3) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdw chorobowych;
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4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 54

1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby spdojnos¢ statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych Iub usprawnienia funkcjonowania
spotecznos$ci przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;

4) zalecenia organoéw kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastepuje W trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. Niniejszy Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji 1 obstugi
przedszkola.

7. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami statutu.

8. Tekst statutu udostepniony jest wszystkim pracownikom przedszkola w pokoju
nauczycielskim oraz na wniosek zainteresowanych przez dyrektora przedszkola.

9. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze uchwaly
przez Rad¢ Pedagogiczna.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025r
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