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STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 22

w Rzeszowie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 22 w Rzeszowie.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rzeszowie przy ul. Ofiar Katynia 11.

Przedszkole jest placowka publiczng dziatajacg jako jednostka budzetowa.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie edukacji, wychowania i opieki dzieci w wieku 3

— 6 lat.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow, ul. Rynek 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty

w Rzeszowie.

Numer identyfikacyjny NIP: 813-10-95-933

Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia o tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 22

35-208 Rzeszéw, ul. Ofiar Katynia 11

tel. 017 748 33 55, 748 3358,

NIP 813-10-95-933 REGON 000 967 096

Ilekro¢ w dalszej czgéci tekstu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole Publiczne Nr 22 w Rzeszowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢: dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 22;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢: Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego Nr 22;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢: Rade Rodzicow Przedszkola Publicznego
Nr 22,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé: rodzicow prawnych opiekunow dziecka lub
ustanowionych przez sad prawnych opiekunow dziecka uczeszczajacego do Przedszkola
Publicznego Nr 22.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§2
Przedszkole peini funkcje wychowawczo-edukacyjng i opiekuncza. Umozliwia dzieciom
wspolng zabawe i nauk¢ w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.



2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz wydanych na

jej podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegolnosci w zataczniku do rozporzadzenia MEN
W sprawie podstawy programowej.
3. Podstawowe cele wychowania przedszkolnego to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych;

wspieranie samodzielnej dziecigcej ekspresji $§wiata potaczone z doborem tresci
odpowiednich do poziomu rozwoju dziecka i jego mozliwosci percepcyjnych;
stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywno$ci 1 wilasnej inicjatywy
dziecka;

wprowadzanie dziecka w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijania umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, plastyke oraz male formy teatralne;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku i jego rodzinie;
przygotowywanie do rozumienia emocji i uczu¢ wiasnych oraz innych ludzi,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dziecka, niezbednych w budowaniu poprawnych
relacji z innymi dzie¢mi i dorostymi;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dziecka tak, by lepiej orientowato si¢ w
tym, co dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dziecka odpornosci emocjonalnej niezb¢dnej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia stresu i
porazek;

10) troska o zdrowie dziecka, jego rozwoj fizyczny i sprawnos¢ fizyczna;
11) wspieranie wychowaweczej roli rodziny;
12) zapewnienie dziecku lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie jego ciekawosci

poznawczej, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie umiejetnosci 1
wiadomosci niezbednych w edukacji szkolne;.

4. Podstawowe zadania wychowania przedszkolnego to w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko rzeczywistosci, w tym przyrodniczej 1 spolecznej, stymulowanie jego wrazliwosci
1 zapoznawanie z zasadami i1 warto$ciami odnoszacymi si¢ do $rodowiska spoteczno-
przyrodniczego;

tworzenie sytuacji ksztattujacych zachowania i nawyki prozdrowotne, w tym wtlasciwe
odzywianie si¢, dbanie o zdrowie, higiene osobistg oraz sprawno$¢ ruchowa;
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu, na
placu zabaw oraz podczas spaceréw, wyjs$¢ 1 wycieczek;

wspotdzialanie z rodzicami dziecka, srodowiskiem spotecznym, kulturalno-oswiatowym
oraz instytucjami i organizacjami na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych dziecku
poznawanie najblizszego otoczenia;

podejmowanie dziatan majacych wpltyw na rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, oraz poznawanie dziedzictwa kulturowego; obyczajow i
tradycji regionalnych i narodowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz kulturg innych krajow;



Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele, pracownicy administracji
i obslugi we wspotpracy z rodzicami dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami
spotecznymi i kulturalno-o§wiatowymi.

§3

. Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednig baz¢ materialowg 1

lokalow3:

1) sale zabaw i zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialow z odpowiednim wyposazeniem i
tazienkami;
ogrdd przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe;

2) szatnig dla dzieci;

3) kuchnig i zaplecze kuchenne;

4) pomieszczenia administracyjne;

5) zaplecze gospodarczo-socjalne.

. W salach zabaw 1 zaje¢ temperatura powietrza nie powinna by¢ nizsza niz 18°C.

§4

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwoch, a jezeli jest to
konieczne ze wzgledéw organizacyjnych trzech lub czterech, nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest,
aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.

. Przedszkole realizuje obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i  opiekuncza przedszkola prowadzona  jest
w oparciu o programy wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego. Przed
dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego dyrektor moze zasiggna¢ opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1
kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek lub moze rozpocza¢ naukg w szkole podstawowe;.

§5

. Wszystkie zajecia organizowane w przedszkolu, w tym zajecia dodatkowe, realizowane sg w
ramach zadan statutowych przedszkola.

. W celu zorganizowania zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci dzieci,
dyrektor przedszkola moze:

1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu;
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2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
stosownych zajec;

3) podpisa¢ umowg z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zajec.

Optaty pobierane od rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu i udzial w zajgciach,

w tym dodatkowych, w godzinach pracy przedszkola nie moga by¢ jednak z tego tytutu wyzsze

niz 1 zt za godzing.

. Zarealizacje tych zadan odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegolnosci rytmiki, dostosowany jest do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi dla 3 - 4-latkéw okoto 15 — 20 minut, dla 5 — 6-latkéw okoto

25 — 30 minut.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe powinny posiadaé stosowne kwalifikacje.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci

w czasie trwania tych zaje¢ oraz w czasie odbierania dzieci na zajecia dodatkowe

i odprowadzania ich po zajgciach.

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zaje¢ dodatkowych.

§6
Przedszkole udziela i organizuje dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; w
formie porad i konsultacji oraz zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetno$ci wychowawczych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
z rodzicami dzieci; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami
1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
dzieci i rodziny.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

§7

. Przedszkole wspoétdziala z rodzicami swoich wychowankéw  w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych.

Dyrektor przedszkola podczas rekrutacji do przedszkola prowadzi rozmowy
z rodzicami kandydatéw w celu poznania ich oczekiwan oraz poznania samego dziecka.
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3. Nauczyciele poznaja wychowanka oraz jego rodzicow i1 wspdlnie wypracowujg zasady

N

postepowania wychowawczo-dydaktycznego z dzieckiem.

1) rozmowy indywidualne dotyczace dziecka — na biezaco wedtug potrzeb;

2) konsultacje pedagogiczne z nauczycielami-wychowawcami grup — €O najmniej raz w
miesigcu,

3) zajecia, uroczystosci i imprezy przedszkolne — wedtug kalendarza imprez i uroczystosci
przedszkolnych;

4) zebrania ogdlne i grupowe — na poczatku i na koncu roku szkolnego oraz doraznie wedtug
potrzeb;

5) informacje, wiadomosci, artykuly itp. zamieszczane na tablicy informacyjnej oraz na
stronie internetowej przedszkola — systematycznie i na biezaco.

ROZDZIAL |11
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§8

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez
Rad¢ Pedagogiczng przedszkola, organizacje zwigzkowe i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W arkuszu organizacji pracy przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikoéw przedszkola;

3) o0goblng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy;

4) kwalifikacje nauczycieli.

§9
Przedszkole pracuje w godzinach: 6.30 — 17.00, od poniedziatku do pigtku.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku
z wyjatkiem przerw ustalonych i zatwierdzonych przez organ prowadzacy przedszkole w
arkuszu organizacji przedszkola opracowanym przez dyrektora na dany rok szkolny.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac remontowych,
modernizacyjnych oraz porzgdkowo-gospodarczych.
Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznoS$ci od potrzeb srodowiska:
1) zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzonych projektéw organizacji przedszkola
oraz aneksow;
2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice wychowankow przedszkola sg na biezaco
informowani.
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w tym czas na realizacj¢ podstawy programowej nie krotszy niz 5 godzin dziennie.



10.

11.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci wg
zblizonego wieku.

W zaleznosci od potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych Rada Pedagogiczna moze
przyjac inne zasady grupowania dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Na zyczenie rodzicow w ramach zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ dla dzieci,
w szczegblnosci starszych, nieodptatng nauke religii. W tym czasie dzieci nieuczgszczajgce
na religie¢ majg zapewniong opieke nauczyciela.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
studiow wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego z zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§10
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dziecko, ktéremu na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, odroczyt rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§11
Organizacje pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora i Rade
Pedagogiczng przedszkola.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne 1 higieniczne oraz jest dostosowany
do zalozen programowych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

6.30 — 8.30 — Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy indywidualne, rozwijajace zainteresowania oraz
postawy tworcze dzieci, zabawy badawcze, konstrukcyjne, tematyczne, dramowe. Zabawy i

¢wiczenia rozwijajace percepcje wzrokowa i1 stuchowg; improwizacje mimiczne 1 pantomimiczne,
praca indywidualna, zabawy i ¢wiczenia ruchowe.

8.30 — 9.00 — Przygotowanie do $niadania, $niadanie. Kulturalne spozywanie positku,

rozumienie koniecznosci spozywania roznorodnych potraw.

9.00 — 10.00 — Zajecia edukacyjne realizowane w oparciu o podstawe programowa.
Aktywizowanie mowy 1 myS$lenia, rozwijanie sprawnosci umystowych, w tym logicznego i
matematycznego myslenia oraz obserwowania 1 eksperymentowania. Wspieranie dziatan
tworczych poprzez kontakt z muzyka, sztuka 1 literaturg, rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci.



10.00 — 10.20 — Drugie $niadanie. Doskonalenie czynnos$ci samoobstugowych.

10.20 — 11.30 — Spacery, zabawy w ogrodzie. Gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze,
badanie otoczenia. Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci
przyrodniczej. Spontaniczna aktywno$¢ ruchowa. Czynno$ci samoobstlugowe w szatni,
przyzwyczajanie do dbania o rzeczy osobiste.

11.30 — 12.15 — Przygotowanie do obiadu, obiad. Ksztaltowanie nawykow higienicznych i
prozdrowotnych. Samodzielne spozywanie positku, wdrazanie do prawidtowego postugiwania si¢
sztuécami, rozwijanie nawykow racjonalnego i zdrowego odzywiania sig.

12.15 — 14.00 — Dzieci z gr. I: Wypoczynek . Pozostate grupy: Zabawy ruchowe na $wiezym
powietrzu. Gry i zabawy dydaktyczne, sytuacje edukacyjne i wychowawcze organizowane
przez nauczyciela oraz podejmowane z inicjatywy dzieci.

14.00 — 14.30 — Przygotowanie do obiadu, obiad. Wdrazanie do §wiadomego stosowania zasad
higieny osobistej z przestrzeganiem zasad spolecznie akceptowanych, przyzwyczajanie do
kulturalnego spozywania réznorodnych pokarméw.

14.30 — 15.30 — Zabawy w ogrodzie przedszkolnym; zabawy dowolne.

15.30 — 17.00 — Rozchodzenie si¢ dzieci. Praca indywidualna i w matych zespotach, praca z
dzieckiem zdolnym. Zabawy dowolne dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela.

§12

1. Przedszkole zapewnia bezposrednig i1 stala opiek¢ nad dzieémi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych lub wybranych przez nauczyciela poza
terenem przedszkola, dostosowujgc metody i1 formy pracy do wieku dzieci oraz ich
mozliwosci rozwojowych z uwzglednieniem warunkow lokalowych
1 sSrodowiskowych.

2. Nauczyciele organizuja dzieciom zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz inne rodzaje
dziatalnosci zgodnie z metodyka wychowania przedszkolnego, realizowanym programem
wychowania przedszkolnego oraz ramowym rozktadem dnia.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Zapewnia im bezpieczenstwo oraz daje poczucie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci /sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw itp./ oraz sprzet, pomoce dydaktyczne 1 zabawki.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, ktoremu
przekazuje istotne uwagi i informacje dotyczace wychowankow.

6. W razie potrzeby obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy
oraz zawiadomienie o zaistnialej sytuacji dyrektora przedszkola i rodzicow dziecka.

§13



10.

11.

Rodzice przyprowadzajg i odbieraja dziecko z przedszkola i sg odpowiedzialni za jego
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola, od i do momentu przekazania
dziecka pod opieke nauczyciela.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osoby doroste, posiadajace zdolnos¢
prawng i pisemnie upowaznione przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje, ze moze si¢ ona znajdowa¢ pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow, uniemozliwiajgcych zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka z przedszkola powinien by¢ niezwlocznie
powiadomiony dyrektor przedszkola oraz rodzice lub przynajmniej jeden rodzic dziecka.

W przypadku, gdy dziatania podj¢te zgodnie z pkt 3 i 4 nie przyniosa pozadanego efektu i
dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel sprawujacy w
danym momencie opieke nad dzieckiem, uprawniony jest do oddania dziecka do wtasciwego
pogotowia opiekunczego.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone stosownym dokumentem /orzeczenie sadu/.

§14
W przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasto Rzeszow zapewnia si¢ pie¢ godzin
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie od 8.00 do 13.00.
Optlaty za kazda rozpoczeta godzing §wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1 zi.
Rodzice dzieci szescioletnich realizujacych w przedszkolu obowiazkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne nie wnosza optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rowniez poza
czasem realizacji podstawy programowej.
W przypadku, gdy do przedszkola lub prowadzonej przez Gmine Miasto Rzeszow formy
opieki nad dzieckiem do lat 3 uczgszcza z tej samej rodziny wiecej niz dwoje dzieci, trzecie 1
kolejne zwalnia si¢ z optat.
Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnej opieki, wychowania
1 nauczania prowadzona jest w sposob elektroniczny. Ponadto zgodnie z odrgbnymi
przepisami nauczyciele prowadza dzienniki zaje¢, w ktoérych odnotowuja m. in. obecnosé
dziecka w przedszkolu.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych przedszkole organizuje dla
dzieci zywienie.

. Dzienna wysoko$¢ oplaty za zywienie obejmuje koszt produktow zuzytych do sporzadzenia

positkow zgodnie z obowigzujagcymi normami zZywieniowymi.

Optata z tytulu Zzywienia na dany miesigc liczona jest wedlug prognozowanej stawki dzienne;
11losci dni roboczych w danym miesigcu.

Na koniec kazdego miesigca nastepuje rozliczenie kosztow zuzytych surowcéw do
przygotowania positkdOw, a powstala nadptata lub niedoptata regulowana jest
w kolejnym miesiacu.

Opftata za wyzywienie dzieci wnoszona jest z gory do dziesiatego dnia kazdego miesigca na
rachunek bankowy przedszkola.

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych w kuchni
przedszkolnej jedynie za pelng odptatnoscia.
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ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 15
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§16

1. Do obowiazkow dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

kierowanie dzialalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o
dziatalno$ci przedszkola;

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich racjonalne wykorzystanie;

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdlowych, miedzy innymi
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom
1 pozostatym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
administrowanie ~ Zakladowym  Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji 1 obstugi:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola;

przydziela nauczycielom dodatkowe zadania w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

okresla 1 ustala sposéb dokumentowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekunczej;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czysto$¢ wszystkich pomieszczen i otoczenia budynku;

zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 ppoz.

3. Dyrektor dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego.
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10.

Stwarza warunki umozliwiajgce wychowankom podtrzymywanie tozsamosci religijnej i
etnicznej.

Podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola w
trakcie roku szkolnego.

Powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o spetnianiu przez nie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie =z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz we wspolpracy z organem prowadzgcym przedszkole.
Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk szkolnych.

Organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organami przedszkola,
zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w jej sktad wchodza wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor

przedszkola.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy przedszkola;

2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola
/nie dotyczy dziecka realizujacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego/;

5) ustala sposoéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

6) uchwala projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacji.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) opiniowanie projektu planu finansowego placowki,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) opiniowanie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

5) opiniowanie dopuszczonych przez dyrektora programéw wychowania przedszkolnego;

6) opiniowanie kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie /semestrze/, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego

przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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5. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§18

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow dzieci z kazdego oddzialu
przedszkolnego.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

4. Celem Rady RodzicoOw jest reprezentowanie ogdétu rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci
przedszkola oraz dzialan w zakresie opiekunczej funkcji przedszkola.

5. Zadania Rady Rodzicow to w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie roznorodnych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan przedszkola;

2) zapewnienie rodzicom dzieci uczgszczajacych do przedszkola, we wspotdziataniu z
innymi organami przedszkola, rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora przedszkola i innych organdéw przedszkola
oraz organu prowadzacego przedszkole 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okreslajg inne przepisy.

§19
1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba podejmujac decyzje i dzialania w ramach swoich
kompetencji w celu tworzenia jak najlepszych warunkow dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia
jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje migdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Ewentualne nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow
rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron;
2) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje;
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
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4. W sprawach nierozstrzygni¢tych przez dyrektora strony moga zwraca¢ si¢ w zaleznosci od
przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5. Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi oraz nauczyciele,
ktérzy podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow reguluja odrgbne

przepisy.

§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za jej
jakos$¢ 1 wyniki, a takze za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystywanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia dziecku zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowania go do aktywnego udziatu w zaj¢ciach;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji 1 zainteresowan dziecka;

indywidualizacja pracy z dzieckiem, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w tym dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe
lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

podmiotowe podejscie do dziecka;

ksztalcenie 1 wychowanie dziecka w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

ksztattowanie u dzieci wlasciwych postaw moralnych;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
rozwijanie aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie oraz otaczajacej
je rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

dazenie do pobudzania aktywno$ci dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju —
spotecznej, emocjonalnej, umystowej i ruchowej;

10) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka; poszanowanie jego godnosci osobiste;;
11) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu

poznawanie  mozliwosci 1  potrzeb  rozwojowych  dziecka, zakonczonych
przeprowadzeniem diagnozy przedszkolnej oraz przygotowanie i przekazaniem rodzicom
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informacji o gotowosci szkolnej dziecka w obowigzujagcym terminie W roku szkolnym
poprzedzajacym termin mozliwego rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole;

12) dbanie o wystroj, estetyke i funkcjonalnos¢ przydzielonej sali zajeé i zabaw.

13) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych, pomoc w ich zakupie,
dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu przedszkola;

14) planowanie i organizowanie wycieczek i imprez o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym oraz kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal, wnioskow i
postanowien;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki, mi¢dzy

innymi:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego, planu pracy oraz koncepcji pracy przedszkola, jezeli przedszkole ja
posiada;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpach, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) po dokonaniu diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym termin
mozliwego rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole udziela rodzicom informacji
dotyczacych stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole aby mogli je
odpowiednio do potrzeb w osiagnigciu tej gotowosci wspomagac;

4) wspotdziata z rodzicami swoich wychowankow;

5) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatah wspomagajacych rozwoj i wychowanie, w
szczegolnosci dotyczy to dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych /dzieci zdolne, z
dysharmonia rozwojowa, niepelnosprawne/ oraz dzieci obje¢tych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego;

6) udostegpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dziecka /prace plastyczne i inne/;

. Nauczyciel realizuje swoje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
bytowych rodziny oraz potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny
oraz poczucie bezpieczenstwa i ciepta, serdeczng atmosfere;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowie$niczym i w nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie ramowego rozktadu
dnia;

6) wdrazanie dzieci do wysiltku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia,;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania, wyrabianie wlasciwych postaw moralnych i
relacji miedzy dzieémi pelnych zyczliwos$ci, wspotczucia 1 zgodnego wspotdziatania,
odpowiedzialnosci za tad i porzadek w sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;
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10) stwarzanie dzieciom mozliwo$ci wykazania si¢ swoimi umiejetno$ciami i zdolno$ciami
artystycznymi i intelektualnymi;

11) w razie potrzeby dzielenie si¢ swoja wiedzg pedagogiczng z rodzicami wychowankows;
udzielanie rad i wskazowek.

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci to w szczegolnosci:

1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow bhp i p/poz, a takze regularne
uczestniczenie w szkoleniach z tego zakresu;

2) ciagle sprawowanie opieki nad dzie¢mi — nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) sprawdzanie, czy w sali warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci i nauczyciela; jezeli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nalezy
niezwlocznie zglosi¢ to dyrektorowi przedszkola celem usunig¢cia usterek;

4) w razie zaistnienia zagrozenia podczas zaj¢¢ czy innego rodzaju dziatalnosci
organizowanej z dzie¢mi, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie wyprowadzi¢ dzieci
z zagrozonych miejsc;

5) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w sali lub w innych miejscach, gdzie maja by¢ prowadzone
zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

6) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

7) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ oraz po ich zakonczeniu;

8) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore mogltyby by¢
niebezpieczne dla dzieci;

9) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci podczas zajec i zabaw w przedszkolu;

10) wpisywanie do zeszytu znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim wszystkich wyjsé
nauczyciela z dzie¢mi poza teren przedszkola;

11) udzielanie pierwszej przedmedycznej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby
lub zaistnienia wypadku oraz niezwloczne zawiadamianie rodzicoOw dziecka i1 dyrektora
przedszkola.

§22
W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:
1) glowny ksiegowy — do jego obowiazkow nalezy w szczegolnosci:

a. biezace 1 prawidtowe prowadzenie ksiggowosci, sporzadzanie kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadan 1 sprawozdawczo$ci finansowe] w  sposob
umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu przedszkola oraz terminowe i1 prawidtowe
rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

b. wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienigznymi, sporzadzanie list ptac, prowadzenie
ksigg inwentarzowych,

c. dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

d. przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowej przy realizacji budzetu
przedszkola, opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz ich
analiza,
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€.

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci /tworzenie planu kont, obiegu dokumentow,
zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji itp./,

2) intendent —do jego obowiazkow nalezy w szczegdlnosci:

a.

planowanie i ukladanie jadtospisow, sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem
positkow, dbanie o ich kaloryczno$¢ 1 zgodno$¢ z normami zywieniowymi oraz
prawidlowym porcjowaniem positkow,

planowanie 1 organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykuldw spozywczych,
przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,
zaopatrywanie przedszkola w $rodki czystosci, artykuty biurowe, odziez ochronng dla
pracownikow — zgodnie z aktualnymi przepisami i obowigzujagcymi w placowce
regulaminami,

prowadzenie magazynu wraz z obowigzujaca dokumentacja,

sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, opisywanie rachunkéw, dokonywanie
wyplat na podstawie dokumentéw zatwierdzonych przez dyrektora 1 gléwnag
ksiegowa.

3) rzemieslnik w zawodzie kucharza /kucharz/ — do jego obowigzkéw nalezy w
szczegdlnosci:

a.
b.

e.

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw,

punktualne przygotowywanie zdrowych positkéw, zgodnie 2z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak wydawanych positkow,
przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzor nad jej wykonywaniem,
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz systemu HACCP,

utrzymywanie w nienagannym stanie sprz¢tu kuchennego oraz wykorzystywanie go
zgodnie z przeznaczeniem 1 odpowiednig instrukcja,

uczestniczenie wraz z intendentem w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

4) pomoc kuchenna — do jej obowigzkoéw nalezy w szczegolnosci:

a.

punktualne przygotowywanie zdrowych positkow zgodnie z zaleceniami kucharza i
normami zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak wydawanych positkow,
obrobka wstgpna, rozdrabnianie warzyw, owocoéw 1 innych surowcoOw z
przestrzeganiem zasad HACCP, wymogow technologicznych i instrukcji obstugi
maszyn gastronomicznych,

mycie 1 wyparzanie naczyn oraz sprz¢tu kuchennego zgodnie z obowiazujaca
instrukcja,

pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly zywnos$ciowe 1 sprzgt stanowigcy
wyposazenie kuchni,

wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;
wykonywanie polecen dyrektora, intendenta i kucharza.

5) pomoc nauczyciela — do jej obowigzkow nalezy w szczegolnosci:

a.

utrzymywanie porzadku i czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzgtu zgodnie z
wymogami higieny przedszkolnej,

podawanie dzieciom cieptych positkow, obstuga dzieci w czasie jedzenia,

pomoc dzieciom podczas mycia i korzystania z toalety, obstuga dzieci we wszystkich
sytuacjach, ktore tego wymagaja,
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6)

d. czynne uczestniczenie w zajeciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez
nauczycielke, opieka nad dzie¢mi w czasie zabaw w ogrodzie oraz w czasie spacerow,
réznorodnych wyjs$¢ i wycieczek,

e. wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora.

robotnik gospodarczy — do jego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

a. sprzatanie 1 utrzymywanie w czystosci placu zabaw, ogrodu przedszkolnego,
chodnikow, placu wokét budynku,

b. dbanie o dobry stan urzadzen technicznych w przedszkolu i w ogrodzie, konserwacja
1 malowanie sprzetu ogrodowego,

c. koszenie trawy, przycinanie krzewow i drzewek w ogrodzie, sadzenie i pielggnowanie
kwiatéw 1 roslin ogrodowych, grabienie li§ci, od$niezanie,

d. wykonywanie réznego rodzaju biezacych napraw 1 konserwacji, malowanie
pomieszczen przedszkola,
wspotdziatanie z intendentem w zakresie dokonywanych zakupow,

f. wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji i potrzeb przedszkola.

2. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspoétuczestnicza w procesie wychowawczo-

opiekunczym m. in. przez:

1)
2)

3)

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu;

wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i
poszanowania ich godnos$ci osobistej;

usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen, majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy m. in.:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dbanie o czysto$¢ 1 higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola, a takze
przedszkolnego placu zabaw;

przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz;

odpowiedzialno$§¢ za powierzony sprzet, narzedzia pracy oraz mienie na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Nieujawnianie danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow

4. Szczegodtowe wykazy czynno$ci i obowigzkow poszczegdlnych pracownikow znajduja sie w
aktach osobowych.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 23

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.
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2. Podczas pobytu w przedszkolu oraz w czasie wszystkich zaj¢¢ organizowanych poza
przedszkolem, dzieci znajduja si¢ pod stala opieka nauczyciela i maja zapewnione pelne
bezpieczenstwo.

3. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, w
szczegblnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;
2) szacunku dla wszystkich potrzeb oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci,

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) badania i eksperymentowania;

8) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

10) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym, otoczenia;
11) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

12) zaspokajania podstawowych potrzeb w zakresie zywienia i wypoczynku;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) rozwijania swoich zainteresowan;

15) podtrzymywania swojej tozsamosci narodowej i religijne;.

4. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z boiska i ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi, dostosowanymi do wieku dzieci urzadzeniami do zabaw ruchowych.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

6. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

7. Organizacja ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow odbywa si¢ za
zgoda 1 odplatnoscig rodzicow w terminie podanym przez dyrektora przedszkola lub tez
indywidualnie przez rodzicéw dziecka.

§24
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytworow innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ przyjetym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
3) stosowania form grzeczno$ciowych w stosunku do innych dzieci i dorostych;
4) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej;
5) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych dzieci;
6) respektowania polecen nauczyciela;
7) utrzymywania porzadku wokot siebie, sprzatania zabawek po zakonczonej zabawie;
8) wrazie potrzeby i na miar¢ swoich mozliwosci niesienia pomocy rowiesnikom i mtodszym
kolegom.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
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§ 25

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola;

znajomosci podstawy programowej, planu pracy przedszkola, projektu ewaluacyjnego, a
takze programu wychowawczo-profilaktycznego i koncepcji pracy przedszkola, o ile
przedszkole je posiada;

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

wspotuczestnictwa w  organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych i
okolicznos$ciowych oraz sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i ich rodzicéw;
wystepowania w imieniu swojego dziecka do dyrektora przedszkola a nastgpnie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w obronie jego praw, w przypadku, gdy przypuszcza,
ze zostaty one naruszone;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka w celu wspomagania
g0 W jej osiggnieciu;

wspoOtpracy z nauczycielami.

2. Obowigzkiem rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przygotowanie dziecka rozpoczynajacego edukacje przedszkolng do funkcjonowania w
grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych, szczegdlnie
w zakresie higieny osobistej, czynno$ci toaletowych, samodzielnego ubierania si¢ i
spozywania positkow;

wspotdziatanie z nauczycielem — wychowawcg grupy w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola oraz podejmowania dziatan
stuzacych zapewnieniu prawidtowych warunkéw rozwoju dziecka;

informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzeniu dziecka do
przedszkola jezeli zaistnieje taka konieczno$¢;

przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka, ktore bedzie mogto uczestniczy¢ we
wszystkich planowanych zajeciach;

dostosowanie ubrania dziecka do warunkéw pogodowych oraz jego mozliwosci
samoobstugowych, w sposdb umozliwiajacy mu uczestniczenie w zajg¢ciach
organizowanych w przedszkolu, na placu zabaw oraz na spacerach i wycieczkach;
regularne i terminowe dokonywanie oplat za przedszkole;

informowanie dyrektora lub nauczyciela, bedacego wychowawca dziecka o wszelkich
zdarzeniach 1 sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek =z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjonalng;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

niezwloczne zgtaszanie nauczycielowi — wychowawcy grupy lub dyrektorowi przedszkola
zmian zwigzanych z adresem zamieszkania oraz numerem telefonu;

10) niezwtoczne informowanie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu u dziecka choroby

zakaznej;

11) kontrolowanie, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia sytuacji, w ktorej

dziecko moze zrobi¢ krzywdg sobie lub innym dzieciom;

12) zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu;
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10.

11.

12.

13) zapoznawanie si¢ na biezgco z informacjami i ogloszeniami wywieszonymi na tablicach
informacyjnych oraz na stronie internetowej przedszkola;

14) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola;

15) po odebraniu dziecka z grupy spod opieki nauczyciela, rodzice zobowigzani sg do
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, a w przypadku dalszego przebywania na
terenie obiektu przedszkolnego, rowniez na boisku i placu zabaw, do respektowania zasad
i norm obowigzujacych w przedszkolu, w tym na boisku i placu zabaw;

16) rodzice dzieci spehliajacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do telefonicznego lub ustnego, a w przypadku dhluzszej nieobecnosci,
pisemnego, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka. W przypadku braku informacji o
przyczynie nieobecnosci dziecka dyrektor pisemnie wzywa rodzicow do niezwlocznego
wyjasnienia zaistnialej sytuacji. Brak odpowiedzi ze strony rodzicow powoduje
przekazanie informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktorego dziecko nalezy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, co z kolei obliguje dyrektora szkoty do podjecia dziatan
okreslonych odrgbnymi przepisami;

17) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

18) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz zarzadzen dyrektora
przedszkola.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 26
Wejscie do budynku przedszkola jest zamykane.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola oraz osoby przez nich upowaznione w celu
wejscia do budynku podczas przyprowadzania i odbierania dzieci wpisuja kod.
Inne osoby w celu wejscia do budynku korzystaja z dzwonka znajdujacego si¢ przy drzwiach
wejsciowych.
Plac zabaw przedszkola wraz z boiskiem posiada instrukcje uzytkowania.
Przedszkolny plac zabaw i boisko podlegaja systematycznym okresowym kontrolom.
Nauczyciele ustalajg I utrwalaja z dzie¢mi zasady bezpiecznej zabawy w przedszkolu, na placu
zabaw oraz podczas spacerow i wycieczek. Dzieci i ich rodzice przebywajacy na terenie
przedszkola zobowigzani sg do ich przestrzegania.
Przedszkole posiada instrukcj¢ bezpieczenstwa przeciwpozarowego, z ktdra zapoznali si¢
wszyscy pracownicy placowki.
W widocznym miejscu /na korytarzu/ znajduje si¢ plan ewakuacji.
W przedszkolu przeprowadzana jest probna ewakuacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W widocznych miejscach umieszczone sg gasnice 1 instrukcje postepowania na wypadek
pozaru, oznaczona jest droga ewakuacji oraz wyjscie ewakuacyjne.
Przeglady stanu budynku, elektryczne, gazowe i inne wykonywane sg terminowo oraz
dodatkowo w razie potrzeby.
Przedszkole wspolpracuje z policja 1 strazag miejska.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowg zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolng w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

. Dokonywanie zmian /nowelizacji/ statutu nastgpuje w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.

. Zmiany /nowelizacje/ statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego lub w przypadku zmiany przepiséw prawa.

. Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nast¢puje w drodze uchwaty Nr
13/2017 podjetej przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 7 listopada 2017r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, jednocze$nie traci moc statut dotychczas
obowigzujacy uchwalony Uchwatg Nr 1/15 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10
lutego 2015r.
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