(pieczg¢ nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K005-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

¥ () rﬂi przedsigbiorcy niebedacego s o
| pracodawcy. pracodawca’” innego podmiotu

. . - ) o " przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawea’”

REGON: 00096791400000 NIP: 8131096499

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(stanowisko stuzbowe oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 20
~ (nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-205 RZESZOW, UL. ZWIERZYNIECKA 32A

" (adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™7

Pani Cecylia Ligeza

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) !

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1977;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.07.2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14.02.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 27, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnoé¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 27, w tym kobiet: 25,
mtodocianych: O, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  12.03.2021 r.

O
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostatniej kontroli PIP inspektor pracy nie wydawat $rodkow prawnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogdine;

1) Wg wyjasnien p. Cecylii Ligezy funkcje dyrektora tut. przedszkola sprawuje od 1.09.2022
roku, natomiast wczesniej tj. od 1.07.2021 r. peinita obowigzki dyrektora kontrolowanej
placéwki.

2) Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola aktualnie w placowce:

- nie dziatajg zwigzki zawodowe,
- nie zatrudnia si¢ cudzoziemca, jak réwniez osob na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2.2. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy oraz wynagrodzenia
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

W placéwce obowigzuje regulamin pracy. Sprawdzono zapisy ww. regulaminu odnoszace sie do
czasu pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz obowigzujgcego ich terminu wypfaty
wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z § 11 ust. 3 ww. regulaminu ,Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie 5 — cio dniowym
tygodniu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy, tj. od pierwszego dnia
kazdego miesigca do ostatniego dnia miesigca. Dniem wolnym od pracy z tytutu obowigzku
zapewnienia przecigtnie 5 cio dniowego tygodnia pracy sa soboty”. Ustalono, ze jednomiesieczny
okres rozliczeniowy czasu pracy pokrywa sie z miesigcem kalendarzowym.

W § 11 ust. 5 regulaminu okre$lono godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy na danym
stanowisku. Przyktadowo: intendent od 7.00 do 15.00, pracownicy kuchni od 7.00 do 15.00,
kucharka 6.30 do 14.30. Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola pracownicy zatrudnieni na
stanowisku pomocy kuchennej wykonujg prace w godzinach 7.00 do 15.00.

Prace w porze nocnej ustalono w godzinach 22.00 do 6.00.

Termin wyptaty wynagrodzenia za prace dla ww. grupy pracownikéw okreslono na 26 dzien
kazdego miesigca.

Analiza objeto zagadnienia zwiazane z czasem bracv Insown  wvbranvch oracownikéw
/ niebedacvch nauczvcielami ti. p.

za 3 ostatnie zakonczone okresy rozliczeniowe czasu pracy 1.
ISWpau | yruugen ZUZ3 ruku oraz styczen 2024 roku.
Pracodawca zaprowadzit gedzinowg ewidencje czasu pracy w formie rocznych kart ewidencii
czasu pracy oraz miesiecznych list obecnosci. Ewidencja zaprowadzona dla ww. pracownikéw, za
analizowany okres, obejmowata zapisy wskazujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
w danej dobie pracowniczej oraz okresy i przyczyny absenciji.
Z analizy przedtozonej ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. 3 pracownikéw za ww.
okresy rozliczeniowe czasu pracy wynika, ze:
- nie wystapita praca w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
- nie zatrudniano ww. pracownikéw powtdrnie w tej samej dobie pracownicze;j,
- zapewniono przecietnie 5 dniowy tydzien pracy (soboty, niedziele oraz $wieta przypadajace w
ww. miesigcach wykazano, jako dni wolne od pracy).
Z przediozonej ewidencji czasu pracy ww. pracownikéw wynika, ze pracownice pracowaty w
statych godzinach pracy, ustalonych w grafikach sporzadzanych na dany miesigc. Wg wyjaénien
Dyrektora Przedszkola harmonogram pracy na dany miesigc podawany jest danemu pracownikowi
w dniu poprzedzajacym rozpoczecie kolejnego okresu rozliczeniowego czasu pracy.

Wg wyjasnien pracodawcy w 2023 i 2024 roku nie byto przypadkéw rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem niebgdgcym nauczycielem w zwigzku z czym nie zaistniaty przestanki dla wyptaty
ewentualnego ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub odprawy
oraz nie bylo przypadkéw delegacji stuzbowych.
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Przedtozono, jako obowigzujacy Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami (pracownikéw samorzadowych) zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym nr 20
w Rzeszowie, z mocg obowigzujaca okreslong od 1.01.2018 roku. Nie wskazano, ze ww.
regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikéw. Z ww. dokumentu wynika, ze zostat on uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi w
dniu 2.01.2018 r.

Wg wyjasnien pracodawcy do ww. regulaminu wprowadzono 3 aneksy.

Ostatni aneks nr 3,do ww. regulaminu wprowadzit nowa tabele okreslajgcg minimalng i
maksymalng kwotg wynagrodzenia zasadniczego w poszczegéinych kategoriach zaszeregowania.
W treSci ww. aneksu stwierdza sie, ze zmiany tabeli wchodza w zycie z dniem 1.07.2023 r. Z
adnotacji zamieszczonych na dokumencie ww. aneksu wynika, ze zostat on uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi w dniu 26 czerwca 2023 r.

Zgodnie z Aneksem nr 3 do ww. regulaminu wynagradzania dla przyktadowych stanowisk pracy tj.
pomoc kuchenna, kucharz, intendent ustalono:

- dla stanowiska pomocy kuchennej przewidziano | kategorie zaszeregowania (wymagania
kwalifikacyjne: wyksztatcenie podstawowe, bez wymagan co do stazu pracy):,

- dla stanowiska kucharza przewidziano V kategorie zaszeregowania (wymagania kwalifikacyjne:
wyksztatcenie zasadnicze, bez wymagan co do stazu pracy),

- dla stanowiska intendenta przewidziano VIl kategorie zaszeregowania (wymagania
kwalifikacyjne: wyksztatcenie $rednie bez wymagan co do stazu pracy lub wyksztatcenie
zasadnicze z minimum 2 letnim stazem pracy).

Zgodnie z tabelg minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalong Aneksem nr 3 do
regulaminu wynagradzania, dla przyktadowych nw. kategorii zaszeregowania ustalono nw.
minimalne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego:

- | kategoria zaszeregowania: minimum 3300 zt. (maksymalna kwota w % od najnizszego
wynagrodzenia : 140%),

- V kategoria zaszeregowania: minimum 3500 zi. (maksymalna kwota w % od najnizszego
wynagrodzenia : 190%),

- VII kategoria zaszeregowania: minimum 3600 zt. (maksymalna kwota w % od najnizszego
wynagrodzenia : 230%).

Zgodnie z Rozporzgdzeniem RM z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 roku poz. 1102) dla | kategorii
zaszeregowania ustalono minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 3300 zt., dla
V kategorii zaszeregowania w kwocie 3500 zt., dla VII kategorii zaszeregowania w kwocie 3600 zt.

Zgodnie z rozporzadzeniem do stanowiska intendenta przypisano minimum VIl kategorie
zaszeregowania, dla stanowiska kucharz przypisano minimum V kategorie zaszeregowania i dla
stanowiska pomoc kuchenna przypisano minimum | kategorie zaszeregowania (minimalne
wymagania kwalifikacyjne j.w.).

Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola ostatnia zmiana stawek wynagrodzenia zasadniczego
w grupie pracownikéw samorzadowych miata miejsce od stycznia 2024 roku.

Zobowigzano pracodawce do przediozenia aktualnych ,angazy’ — pism ustalajgcych sktadniki
wynagrodzenia dla ww. 3 pracownic. Do kontroli przediozono;

- pismo znak PP 20.121.8.2024 z dnia 02.01.2024 r. skierowane przez pracodawce dP
isma tego wynika, ze od dnia 1.01.2024 r. ustalono ala Ww. -

pracownicy: VI kategorie zaszeregowania, wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4300 zt brutto
oraz dodatek za wysfuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 860 zt.
Takie skfadniki wynagrodzenia za prace wyszczegélniono w liscie ptac za styczen 2024 roku
(termin wyptaty 26.01.24 r., wynagrodzenie przekazano na konto bankowe pracownika).

- pismo znak PP 20.121.6. dnia 02.01.2024 r. skierowane przez pracodawce do p_
ﬂisma tego wynika, ze od dnia 1.01.2024 r. ustalono dla WWw. ™
pracownicy: VI kategorie zaszeregowania, wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4300 zt brutto \/
oraz dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 860 zt. \/

Takie sktadniki wynagrodzenia za prace wyszczegélniono w liscie ptac za styczen 2024 roku
(termin wyptaty 26.01.24 r., wynagrodzenie przekazano na konto bankowe pracownika).

%Lji iy,
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- pismo znak PP 20.121.9.2024 z dnia 02.01.2024 r. skierowane przez pracodawce do p.
) - oisa tego wynika, ze od dnia 1.01.2024 r. ustalono dla
ww. pracownicy: V kategorie zaszeregowania, wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4300 zt brutto
oraz dodatek za wystuge lat w wysokoéci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 860 zt
Takie sktadniki wynagrodzenia za prace wyszczegolniono w liscie ptac za styczen 2024 roku
(termin wyptaty 26.01.24 r., wynagrodzenie przekazano na konto bankowe pracownika).

2 okazanych dokumentow wnika, ze o(QEEEED

rzvktadzie listy ptac za styczen 2024 roku stwierdzono, ze losowo wybranemu pracownikowi tj
“ono z wynagrodzenia za prace kwote 100 zt. tytutem ,KZP sktadki”.

Do kontroll przeatozono pismo z dnia 04.01.2021 r. podpisane przez ww. pracownika, w ktorym

wyraza zgode na dokonywanie potracenia z tytutu ,wktadow do Kasy Zapomogowo -

Pozyczkowej’ od miesigca ,01.2021 po 100,00 zt” Dokument zostat przygotowany przez
pracodawce i podpisany przez pracownika.

Innych zagadnien zwigzanych z czasem pracy i wynagradzaniem ww. pracownikéw nie badano.

2.3. Inne ustalenia:

1)

Zgodnie z postanowieniami regulaminu pracy odziez robocza i obuwie robocze, przewidziane do
stosowania na danym stanowisku pracy, wydawane sg przez pracodawce na podstawie tabel
norm ich przydziatu, stanowiacej zatacznik do regulaminu pracy. Wg wyjasniet Dyrektora
Przedszkola odziez robocza i obuwie robocze wydawane sg uprawnionym pracownikom zgodnie z
przyjeta tabela.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu pracy pranie, konserwacje i naprawe odziezy roboczej
i obuwia roboczego zapewnia pracodawca. Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola pracodawca
zapewnia $rodki piorgce oraz udostepnia pralke.

2)

Na przyktadzie karty ewidencji czasu pracy zaprowadzone_ 2023 rok
stwierdzono, ze wg stanu na 1.01.2023 r. posiadata 5 dni urlopu wypoczynkowego zalegtego za
2022 rok, natomiast z karty ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. pracownicy za 2024 rok
wynika, ze wg stanu na 1.01.2024 r. posiadata 7 dni urlopu wypoczynkowego zalegtego za 2023

rok.

Na tym ustalenia kontrolne zakornczono. Innych zagadnien nie badano.
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Pracodawcy, w celach promocyjnych i prewencyjnych, udostepniono broszurke wydang przez PIP
n.t. ,Wynagrodzenie za prace”.

3. W czasie kontroli wydano:
al/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji Ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamos¢:
nie dot. :

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano”™ probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzietono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

1

7. Do protokotu zalgcza sie/nie zatgcza sie'”’ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowa cze$é
protokotu:

(wyszczegoinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ................c.ccovvcevcennn.

............................................................... Terer e R R T T
.................................................................... Stcmzy'l“mekforpmc
— >Pecialistq
Y , mer e
Na tym protokot zakonczono. 8" Jolanta G’Z}’wa.skwamf

Rzeszdw, dnia 14.02.2024

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 14.02.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

S

A,
%
. o B
0
p .5
A

(podpis ibféézéé féprezentujqcej podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ztozono wniosku. S
Whiosek stanowi zafacznik nr ... do protokotu kontroli. * }

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whniesiono/nie wniesiono/zost@q’ﬁvniesione‘**)
) b2

dodnia ........c.ens PR o 7

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. e

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postaqéWienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy,/z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekciji
Pracy).™*

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

~ . . o
oy, i oul, ; ~Ny e
Wigepniw Al U2, 2 A L v

" (miejsce i data podpisania profokolu)

'~ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
gle)]



