P20.08L. &, R0

(pieczec nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K002-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

T

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"’ D Ezingxg?y nisbeRRcEge

REGON: 00096791400000 NIP: 8131096499

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 20
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-205 RZESZOW, UL. ZWIERZYNIECKA 32A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Monika Czerwinska
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1977;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12.03.2021 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 27, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowsg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 27, w tym kobiet: 25,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: O,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  25,26.08.2020 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostatniej kontroli PIP inspektor pracy wydat 1 decyzje nakazowa.
Oméwiono ponizej.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyta sprawdzenia wykonania nakazu nr rej. 130108-53-K012-Nk01/20 z dnia
26.08.2020 r. zawierajatego 1 decyzje nakazowg w brzmieniu: ,Dokona¢ aktualizacji —
udokumentowanej na pi$mie - oceny ryzyka zawodowego wigzgcego sie z wykonywaniem pracy
na stanowiskach: dyrektor, gtéwny ksiegowy, intendent, nauczyciel, pomoc nauczyciela, kucharz,
pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy/konserwator w sposéb uwzgledniajacy zagrozenia
zwigzane z pojawieniem sie ryzyka zakazenia nowym czynnikiem biologicznym tj. SARS - CoV-2".
Termin jej wykonania wyznaczono do 30.09.2020 r. Do rekontroli okazano dokument ,Aktualizacja
oceny ryzyka zawodowego dla Przedszkola Publicznego Nr 20 w Rzeszowie, dla stanowisk;
dyrektor, gtowny ksiegowy, intendent, nauczyciel, pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc kuchenna,
robotnik gospodarczy/konserwator. Dokument uwzglednia m.in. zagrozenie wirusami
coronaviridae, zwtaszcza SARS - CoV - 2, zZrédta zagrozenia, charakterystyke mozliwego urazu,
$rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko. Dokument datowano na 31.08.2020 r.

Wg o$wiadczenia Dyrektora Przedszkola wszyscy pracownicy zostali zapoznani z ww.
aktualizacja.

Okazano pismo znak PP20.081.3.2020 z dnia 10.09.2020 r., ktérym pracodawca poinformowat
PIP o sposobie wykonania ww. nakazu.

Dodatkowe ustalenia;

Wg wyjasnien pracodawcy w zaktfadzie nie dziatajg juz zwigzki zawodowe.

Poprzednia kontrola dotyczyta zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem rezimu sanitarnego.
Kwestie zwigzane z oceng ryzyka zawodowego oraz wewnetrznymi procedurami dot.
zapobiegania zarazeniu wirusem SARS - CoV - 2, zapewnienia bezpieczenstwa w Przedszkolu
Publicznym Nr 20 w Rzeszowie w zwigzku z wystgpieniem Covid — 19 byty przedmiotem
poprzedniej kontroli. Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola kontrolowana placéwka nadal na
biezaco;

- stosuje sie do wytycznych przeciwepidemicznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

- grupa dzieci wraz z opiekunem przebywa w statej, wyznaczonej sali,

- zapewnia sie systematyczne wietrzenie sal i pomieszczen pracy,

- pracownicy placéwki zachowujg wymagany dystans spoteczny,

- uniemozliwia si¢ kontakt personelu kuchennego z dzie¢mi praz personelem opiekujgcym sie
dzieémi,

- przestrzega si¢ zasady dystansu spotecznego w odniesieniu do rodzicéw/opiekunéw dziecka
oraz przestrzega $rodkéw ostroznosci (ostona ust i nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja
rak),

- ogranicza si¢ przebywanie oséb trzecich w placéwce do niezbednego minimum z zachowaniem
srodkow ostroznosci (ostona ust i nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak, tylko osoby
zdrowe),

- pracownikom zapewniono dostep do maseczek ochronnych, rekawic ochronnych 1 razowych,
ptynu dezynfekcyjnego.

- dokonuje sig¢ systematycznej dezynfekcji ciagébw komunikacyjnych, powierzchni dotykowych,
pomieszczen , w tym higieniczno —sanitarnych,

- prowadzi si¢ dokumentacje ,Monitoring codziennych prac porzadkowych - plac zabaw”, w ktérej
odnotowuje sie czynnosci zwigzane z dezynfekcja.

W dniu 12.03.2021 r. osoby, ktére miaty kontakt z inspektorem pracy (pracownik, ktéry wpuscit
inspektora pracy do budynku oraz Dyrektor Przedszkola) wyposazeni byli w maseczki ochronne.
Przy drzwiach wejsciowych zamontowano urzadzenie z ptynem dezynfekcyjnym. Ustalenia
kontrolne dokonywane byly w obecnosci Dyrektora placéwki z zachowaniem wymaganego



3

dystansu spotecznego, zaréwno Dyrektor placéwki jak i Kontrolujgca wyposazeni byli w maseczki
ochronne.

Wedtug wyjasnien Dyrektora Przedszkola na dzien niniejszej kontroli nie stosuje sie rozwigzan
organizacyjnych  przewidujgcych  wykonywanie pracy zdalnej Ilub pracy rotacyjnej.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych deeyzji-tstnych i/lub petecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, migejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie dot.

6. W czasie kontroli sezietono/nie udzielono™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza—sie/nie zatgcza sie'” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszow, dnia 12.03.2021 e

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 12.03.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Coenouisicy

................ 1 r Rqonrk.n C 71L7Imk Qe vEseisE s s SRR SR
(podpis i p/eczeé osoby reprezentu;acej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:

T

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniosek/nie ziozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia »u(esiono/nie whiesiono/zostahg wniesione™*
doUNia s e mnas

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... ..do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat znlszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 1 : kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).**
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(podpis i piecze¢ osoby reprezen UJacej podmiot kontrolowany) q / Q

(0]
)

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

Rect.o v ; d2 93 20217,

(miejscé i data podpisania protokotu)

- odpowiednig pozycje zaznaczy¢

— niepotrzebne skreslié
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