Statut Przedszkola Publicznego nr 20
w Rzeszowie

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole Nr 20, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 20.
Siedziba Przedszkola Publicznego Nr 20 znajduje si¢ w Rzeszowie przy

ul. Zwierzynieckiej 32 a.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:
Przedszkole Publiczne Nr 20 35-205 Rzeszow ul. Zwierzyniecka
32a.

§2

Cele i zadania przedszkola

. Cele przedszkola to ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja

zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze

srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

a)

b)

d)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidlowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie  dzialan ~ wychowawczych  rodzicow,  tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,

jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.



3. Do zadan przedszkola naleza:

a)

b)

9)

h)

)

K)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem s3 rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) systematyczne uzupehianie za zgodg rodzicow realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zgodnie z potrzebami zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegllnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

1)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang



srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zaj¢cia z dzieémi,

e) pielggniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,

f) poradni,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

i) pracownika socjalnego,

j) asystenta rodziny,

k) kuratora sgdowego,

I) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
d) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) rodzicami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami,
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.
W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze
wystapi¢ za zgoda rodzicow dziecka do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu jego
rozwigzania.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczad
4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢¢ nie
moze przekraczac 10.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci prowadzg dzialania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tych zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuja o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli
stwierdzi takg potrzebg.
Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

godzin, w ktérym poszczegédlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Do =zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow

w przedszkolu nalezg w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz

planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowaweczej lub specjalista niezwlocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i1 informujg o tym dyrektora
przedszkola.

Uchylony

Uchylony



25. Zakres zadan pedagoga specjalnego :

1. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w przedszkolu
dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) identyfikowanie i interpretowanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych uczniow,

b) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniéw
objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu poprzez wspotdziatanie
z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami,

¢) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w przedszkolu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci objetych
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3. Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajgcia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie
z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaj¢¢.

4. Pedagog specjalny koordynuje dziatania przedszkola wobec dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym.

5. Pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzeniach podsumowujacych
klasyfikacj¢ potroczng i roczng, sprawozdania z realizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. 1 ksztalcenia specjalnego, w tym skuteczno$ci podejmowanych dziatan oraz
wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia jako$ci pracy przedszkola 1 dziatan wspierajacych
rozwoj nauczycieli.

26. Zakres zadan psychologa:

1. Psycholog odpowiada za monitorowanie klimatu przedszkola, ktory jest rzeczywistoscia
psychologiczng tego, w jaki sposob srodowisko przedszkolne wptywa na zachowanie dzieci
i nauczycieli. W tym zakresie promuje zachowania przyjazne, sprzyjajace poczuciu
bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia rdznych potrzeb rozwoju kazdego dziecka.

2.  Psycholog pomaga nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb dzieci
sprzyjajacych osigganiu zdolno$ci 1 umiejetnosci poznawczych, aktywnosci 1 motywacji do
nauki.

3. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

a) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen , problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczenia dla pelnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola,

b) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we wspotdziataniu
z pedagogiem specjalnym,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie indywidualnego
programu wobec dziecka, u ktoérego rozpoznano uzdolnienia.



4. Psycholog odpowiada za wspotdziatanie przedszkola z rejonowg poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

5. Psycholog prowadzi indywidualne i zespotowe zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i1 nauczycieli zgodnie z wyznaczonym
na dany rok szkolny planem zaje¢.

6. Psycholog sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do
dalszej pracy.

27. Zakres zadan logopedy :

1.Logopeda jest odpowiedzialny za rozpoznawanie zaburzen mowy
u dzieci a takze za planowanie ich terapii logopedycznej 1 monitorowanie skutecznosci
podejmowanych dziatan.

2. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie kazdego roku we wrzesniu logopedycznych badan przesiewowych grup
w celu ustalenia poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

b) prowadzenie indywidualnej diagnozy logopedycznej dziecka z inicjatywy wlasnej na
whniosek nauczyciela lub rodzica,

¢) inicjowanie w $rodowisku przedszkolnym dziatan profilaktycznych doskonalagcych mowe
juz uksztattowana poprzez: ¢wiczenia ortofoniczne, stuchowe, rytmiczne, usprawniajgce
narzady mowy 1 artykulacji, a takze dykcji,

d) sporzadzania dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we wspotdziataniu z pedagogiem
specjalnym

3. Logopeda prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu terapii logopedycznej oraz
porady i konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny
planem zajg€.

4. Logopeda sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do
dalszej pracy.

28. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:

1. Terapeuta pedagogiczny jest odpowiedzialny za rozpoznawanie dysfunkcji rozwojowych
u dzieci, a takze za planowanie ich terapii i monitorowanie skutecznos$ci podejmowanych
dziatan.

2. Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie kazdego roku we wrze$niu badan przesiewowych grup w celu wykrywania
u dzieci specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

b) prowadzenie indywidualnej diagnozy funkcjonowania dziecka w przedszkolu z inicjatywy
wlasnej na wniosek nauczyciela lub rodzica,

c) inicjowanie w S$rodowisku przedszkolnym dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym wychowankow,



d) sporzadzania dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we wspotdziataniu
z pedagogiem specjalnym

3. Terapeuta pedagogiczny prowadzi indywidualne i grupowe zajecia z zakresu terapii
pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i1 nauczycieli zgodnie z wyznaczonym
na dany rok szkolny planem zaje¢.

4. Terapeuta pedagogiczny sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz
whnioski do dalszej pracy.

29. Organizacja ksztatcenia specjalnego:

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci z niepetnosprawnosciag w formie
ksztatcenia specjalnego, w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i oceng efektywnosci
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
cele terapeutyczne i rozwojowe wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz rodzaju niepelnosprawnos¢;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne.

4. Rodzicom dziecka objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
o ktérym mowa w ust.2.

5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja
odrebne przepisy.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o
obnizonym ogodlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i
innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.



2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§5
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wtasnego logo,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placowki w srodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,

7) prowadzenie wlasnej strony internetowe;j,

8) udziat w projektach europejskich.

§6

Zadania przedszkola zwiazane z nauka religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkofach

§7

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w
godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a W razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zglosi¢ je dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i1 spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow i1 wycieczek z okresleniem miejsca i godziny

przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem



©

spacerow i wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak jezyk angielski, rytmika i inne
prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi
powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktdrzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w
przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu,

b) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

€) wspoéltdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.

Spotkania z rodzicami organizowane s3 w terminach wskazanych przez dyrektora z

tygodniowym wyprzedzeniem.

§8

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo 1 majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankow domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.
Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ i
nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicoéw.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby



upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie

bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke

osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢é

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.15 lub w

kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

11. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetlnosprawnym dzieciom szescioletnim

bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo

zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli

dowoz zapewniajg rodzice.

§9
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

dyrektor,
rada pedagogiczna,

rada rodzicoOw.

2. Dyrektor przedszkola:

a)
b)
c)

d)

9)

organizuje prac¢ placéwki 1 reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placéwki,

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i1
pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i
zwalniania pracownikoéw, przyznawania nagrod 1 wymierzania kar,

po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego



stanowig zestaw programdéw wychowania przedszkolnego),

h) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

1)  w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

j) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem sg dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki; podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

k) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W
zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego 1 w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej
jednej trzeciej cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) zatwierdzanie planow pracy placowki,

€) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
jednostce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola,



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

f) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyr6znien,

b) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

c) programy wychowania przedszkolnego,

d) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

e) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

f) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem o

odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Radg rodzicow stanowi reprezentacja rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placowki.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i1 rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicoOw opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych zrodel. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa os$wiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzen wewngetrznych, tablice ogloszen dla rodzicoéw, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

§10
Organizacja przedszkola



1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 11
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza w przedszkolu realizowana jest wedtug
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora przedszkola programow wychowania przedszkolnego.

Wybor programdéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Zasady realizacji podstawy programowej okreslaja przepisy odrgbne.

a k~ o

Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

6. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

9. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zajg¢
terapii logopedycznej.

10. Zajgcia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zajg¢é terapeutycznych.

11. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwdj dziecka.

12. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

13. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

14. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

zachgcajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz

opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

§12

Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegoétowy rozkiad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.



§13
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezplatnych.

Zajecia bezplatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz pig¢ godzin dziennie.

Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.00.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwalag Rady Gminy Miasta
Rzeszowa.

§ 14
Pracownicy przedszkola

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

§15
Oddzialy przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, aby

nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§16
Plan pracy nauczycieli

. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.



Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatosé¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujagce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali 1 ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) uczy dzieci zgodnej zabawy z rowie$nikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wypracowuje u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w
momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwil¢ bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obslugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos$¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w
oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewngetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowana tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscia dzieci, zgodng z
podstawg programowa,

4) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakoéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezg:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych



informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacije
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole,

3) opracowanie, na podstawie gromadzonych wynikéw, diagnozy przedszkolnej i
realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke

pomieszczen.

6. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i1 dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w
ramach nastepujacych form wspétpracy:

1) uzyskiwania informacji o =zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogoélnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb i zajec¢
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

C) przeprowadzanie wywiadoéw, rozmoéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

5) informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i
zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej

aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.



11. Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i1 przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z

organizacji pracy w placowce.

§17
1. Pracownicy samorzadowi niebgdacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) pomoc nauczyciela;
2) intendent;
3) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
4) robotnik.
2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placéwki przez organ prowadzacy Przedszkole.
3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami
1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja 1 potrzebami placowki.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie Przedszkola;
2) wspodlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepiséw bhp, ppoz. i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dzialalnoscig Przedszkola;
5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.
§18
1. Do obowigzkéw gldwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi zasadami,
3) realizacja funduszu ptac,
4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu
Przedszkola,
5) przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzystania srodkow przydzielonych
z budzetu lub $rodkoéw pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji
Przedszkola,
6) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza,
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.



§19
1. Do obowigzkoéw intendenta nalezy:
1) dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszkola w artykuty Zywnosciowe,
gospodarcze;
2) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w Przedszkolu oraz
przygotowaniem positkow, dbanie o ich kalorycznos¢ i zgodno$¢ z normami zywienia
zbiorowego dzieci;
3) sporzadzania raportow zywieniowych;
4) opracowywanie jadtospisow oraz podawanie ich do wiadomosci rodzicow;
5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
6) stosowanie zasad obiegu dokumentacji finansowo — ksiggowej przy wykonywaniu
obowigzkow intendenta;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
z organizacji pracy placowki;
8) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdow;
9) rejestrowanie przychodzacej korespondenc;ji;
§20
1. Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy :
1) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec;
3) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola;
5) utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach;
6) utrzymanie w czystosci 1 sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miar¢ potrzeb;
§21
1. Do obowigzkoéw kucharki nalezy:
1) przygotowywanie positkow zgodnie z obowigzujagcymi normami Zywieniowymi;
2) punktualne przyrzadzanie positkow pod wzglgdem jakoSciowym;
3) branie udzialu w ustalaniu jadlospisow;
4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego;
5) dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych;
6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.
§22
1. Do obowiazkoéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz pracach kuchennych;
2) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych, naczyn i dbanie
0 sprzet;
3) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowe;;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych



z organizacji pracy Przedszkola.
§23
1.Do obowiazkéw pracownika gospodarczego nalezy:
1) dokonywanie na biezaco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie przedszkola
i ogrodu przedszkolnego;
2) utrzymanie w czystosci piwnicy;
3) segregacja i1 zabezpieczenie zepsutego sprzg¢tu do odpisu;
4) utrzymanie w czystosci, ogrodu i terenu przyleglego do placowki;
5) natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktoére moga stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu ludzi lub spowodowac
szkod¢ w mieniu;
6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.
§ 24
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i1 ich rodzicow.

§ 25
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa 1 p6t roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono dziewigc lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani

dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§ 26
Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
3. Szczegodtowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okreslaja przepisy odrgbne.



§27
Prawa i obowigzki wychowankéw

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami placowki,

organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wilasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan,

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawg i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wtasnych sadoéw i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobiste;j,

14) tolerancje,

15) akceptacje,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wiasnosci,
18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie

1 pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,
probowac ubierac 1 rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢

ubra¢, rozebra¢ 1 wigza¢ sznurowadta (pigecio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac

si¢ sztu¢cami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,



8)

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§28
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw dziecka naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 29

Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspoétdziatania w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdéw edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

§ 30
Zasady odplatnosci za przedszkole



1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiecke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy, jak rowniez optaty za korzystanie z positkow.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkoOw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i kosztow utrzymania stotowki.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzystajg z trzech positkow ($niadanie, drugie

$niadanie, obiad):

1) koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc., w zalezno$ci od liczby

spozywanych positkow w rozliczeniu miesigcznym ptatnym z gory:

2) stawka dzienna ustalana jest na caly miesigc wg cen produktow wykorzystanych do
sporzadzania positkow.

3) za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow
zywienia, ktére sg potragcane z odplatnosci w nastgpnym miesigcu; o dluzszej

nieobecnosci dziecka nalezy powiadomi¢ placowke.
5. Termin i sposdb wnoszenia oplat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 10. dnia danego
miesigca z gory,

2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na
konto bankowe przedszkola,

3) wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom pierwszego dnia roboczego danego miesigca,

4) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje

rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 31
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor na podstawie uchwatly rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odptatnosciag za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu przedszkolu,
b) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
C) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pi$mie z uzasadnieniem. Od

decyzji przystuguje odwolanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej



doreczenia rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest rOownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

§ 32
Dzieci z Ukrainy

1. Wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
a) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;
b) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci dziecka cudzoziemskiego;
c) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) wlaczanie dzieci cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie przedszkola;

§33

Wspoldzialanie organéw przedszkola
1. Organy dziatajace w przedszkolu wspotdziataja ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezaca wymiang informacji pomigedzy organami przedszkola o

podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Wspoldziatanie organ6w ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu

pracy placowki.

§ 34
Zasady rozwigzywania sporéow

1. Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola jest
dyrektor.
2. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji i

mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

§35
Zajecia zdalne



Wsrod rodzicow wychowankow przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego
rozsylana jest ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputerow oraz ich
wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje dyrektor.

Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicow wychowankoéw przedszkola sprzg¢tu informatycznego oraz
systemow operacyjnych, co pozwoli dostosowa¢ uzywane w czasie zdalnego nauczania
programy wykorzystywane w czasie nauki zdalnej.

. W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznosci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w
zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z
metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w roéznym czasie, z
wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatow edukacyjnych, filmoéw dostepnych
na wybranej platformie edukacyjnej,

2) konsultacje — nauczyciel jest dostepny dla rodzicoOw poprzez poczte elektroniczng i
kontakt telefoniczny.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,
2) innych $rodkéw komunikacji,

3) materiatdéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonig.

. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaj¢¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zarowno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec¢
dla oddziatu.

§ 36

. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprz¢tu komputerowego.

. Dyrektor powoluje zespot ds. zdalnego nauczania, ktorego zadaniami sg wspieranie
pozostalych  nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiejetnosciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

§ 37



1. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspolprace nauczycieli z
rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
przedszkola e-maili, za pomocg komunikatorow internetowych.

3. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka 1 jego mozliwosci
psychofizyczne.

5. Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkow
komunikacji elektronicznej.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na podworku.

7. Zajecia zdalne oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzie¢mi, dla
poszczegbélnych oddziatow odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy.

§38

Ceremonial

1. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

2. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie.

3. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z
obchodami $§wiat panstwowych.

4. Uroczystosci prowadzg dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§39
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§40

3. Tekst jednolity statutu Przedszkola Publicznego Nr 20 w Rzeszowie zostaje wprowadzony
do stosowania Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 2A/2024/2025 z dnia 09.09.2024 r.



