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STATUT
Przedszkola Publicznego Nr 12 w Rzeszowie

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

1. Podstawa prawna:

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz.U. 2021 r.
poz. 1082 ze zm.) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki w
sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ (z dnia 02 wrze$nia 2022 r.Dz.U.2022, poz.1903),
Rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach, (Dz. U. z 2020 poz 1280)

. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)
3)

4)

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Publicznego Nr 12
Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 12
w Rzeszowie;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 12 w Rzeszowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.
Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne Nr 12 w Rzeszowie.

Siedziba Przedszkola Publicznego Nr 12 znajduje si¢ w Rzeszowie przy ulicy

A. Kopaczewskiego 1 35-222 Rzeszow.

Na pieczeciach Przedszkole uzywa nazwy o nastgpujacej tresci:

Przedszkole Publiczne Nr 12 35-222 Rzeszoéw ul. A.Kopaczewskiego 1.

Przedszkole moze posiada¢ sztandar, godto oraz ceremoniat.

§2

1. Przedszkole jest placowka publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;
4) organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
5) moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 3

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa dazac w szczegdlnosci

do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzieciom
niepetnosprawnym z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajagcym w Przedszkolu z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane roéwniez z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przypadku zawieszenia zajec na czas oznaczony

§ 4

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztalttowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w celu osiggniecia poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§5

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne, wspomagajgce oOrganizowane w matych zespotach lub
indywidualnie;

3) zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu treéci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace indywidualny rozwdj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;



5)
6)

7)

zabawy kierowane i niekierowane z dzie¢mi;

zajecia warsztatowe z rodzicami wspomagajgce rodzing W wychowaniu dziecka
prowadzone wg harmonogramu.

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci 1 imprezy.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

1)
2)

3)
4)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzieémi , zagrazajacej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

1)
2)

1)
2)
3)

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, Dyrektor Przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglo$¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
komunikatory: e-mail, aplikacj¢ Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)

inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem:

rOwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,

C) przesylanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;



2) materialy o ktorych mowa w pkt 7. ppkt 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

10. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz
tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10a. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materialach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub
aplikacji Microsoft Teams.

11. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11a. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicéw zdje¢¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,

2) zalogowanie si¢ na platformie Teams,

3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

11b. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji
zadan.

12. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;
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13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco
1 przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w
formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmoéw telefonicznych;

3) rozmoéw za posrednictwem platformy Teams.

15. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowal zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o
ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

16. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajeé z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania.
Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ —
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§6

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom, a w

przypadku dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci

zgodnie z ich potrzebami na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach

dotyczacych zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach,

szkotach i placowkach.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej lub innej  poradni
specjalistycznej;



3.

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka dokonanego przez nauczycieli, rodzicéw i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie pomocy
w biezacej pracy z dzieckiem.

W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

he
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§7

Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz zaje¢ realizowanych poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stala opieke nad dzie¢mi w poszczegolnych oddziatach petni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pomoc nauczyciela.

§8

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

§9

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z roéwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Nauczyciel lub pomoc nauczyciela ma prawo zmierzy¢ dziecku temperatur¢ za
pomoca termometru bezdotykowego przy czym do wykonania pomiaru wymagana jest
zgoda rodzica.

. W przypadku braku zgody rodzicow na wykonanie pomiaru temperatury Przedszkole

odmawia przyj¢cia dziecka.

§ 10

Rodzice przyprowadzaja i1 odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na pisSmie przez
rodzicow.



3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigzaé kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami nauczyciel zawiadamia policje.

5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych.

§ 11

1. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z wolg rodzicow poprzez:

a) dbanie o kulture jezyka polskiego,

b) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,

c) tworzenie tradycji przedszkola,

d) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi,

e) przyblizanie tradycji i kultury regionu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom réznych narodowosci
1 r6Zznych wyznan, gwarantujac:

a) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnosci narodowej i religijne;j,

b) opicke w czasie zaje¢, w ktorych nie moga uczestniczy¢ ze wzgledu na swg kulturowsa
odrebno$¢ z zastrzezeniem konieczno$ci petnej akceptacji przez rodzica warunkéw, w jakich
funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, zywienie).

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 12
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 13

1. Dyrektora Przedszkola powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego
Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, W
tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy
nauczycieli,
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c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wszystkich dzieci;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy, w tym inspiruje do
doskonalenia i dziatalno$ci innowacyjnej;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu
procedura, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

9) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z prawem z powiadomieniem organu prowadzgcego oraz sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej lub
innowacyjnej;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1

pracownikow niebedacych nauczycielami.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola.

. Wystepuje z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w

sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli i1 pozostatych
pracownikow.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w
ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie 1 wspolprace organdéw
Przedszkola.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 15

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem



doradczym moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej sga protokotowane. Podstawowym dokumentem

dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna prowadzi dziatania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Pedagogicznej okreslajacym szczegotowe zasady jej funkcjonowania.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przydzialu stalych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian oraz uchwala go.

10.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

(o)

\l

§ 16

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do Przedszkola. Rada dziata zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani s3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolnym w roku szkolnym, do trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.
3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola. Regulamin okresla, min:
1) strukture, tryb pracy;
2) wybor przedstawicieli do komisji;
3) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych i Rady Rodzicow,
4) szczegdlowe kompetencje i zadania;
5) formy zbierania i wydatkowania funduszy.
4. Do kompetencje Rady Rodzicow nalezg, min.:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;
3) opiniowanie uchwal dotyczacych prowadzenia eksperymentu pedagogicznego w
przedszkolu.

§ 17



w

B w

Organy Przedszkola wspoétdzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac¢ si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 18

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

W Przedszkolu mozna tworzy¢ oddziaty integracyjne za zgoda organu prowadzacego na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
W zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 19

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Placowka posiada sale zaje¢¢, szatnig, tazienki, ogrod
przedszkolny.

§ 20

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 21

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

10



3.

4.

5.
6.

=

(98]

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegoétowy rozktad dla
swojego oddziatlu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 22

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na whiosek dyrektora w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow.

W okresie ferii zimowych, dyzuru wakacyjnego (1 miesiac — lipiec lub sierpien) i przerw
Swigtecznych organizacj¢ dziatalnosci Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku, 10,5 godzin dziennie,
od godziny 6.30 do godziny 17.00.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej Przedszkola.

§ 23

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe i Kryteria ustalone uchwata Rady
Miasta Rzeszowa.

Szczegotowe zasady rekrutacji reguluje przyjety w Przedszkolu Regulamin rekrutacji.
Dyrektor moze dokonywac¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego

W miarg posiadanych miejsc zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankow dziecko w wieku 2,5 do5 lat gdy:

1) dziecko nie uczeszeza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice zalegajg z odptatnoscia za Przedszkole za okres 2 miesigcy;

3) jezeli rodzice nie wspotpracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;

4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby zakaznej a rodzice nie dostarczajg
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w Przedszkolu;

5) w przypadku gdy dziecko nie zglosito si¢ do Przedszkola w nowym roku szkolnym do
dnia 15 wrzesnia;

6) skreslenia dziecka z listy wychowankow dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

7) Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéorg dor¢cza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru;

8) Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Przedszkola do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni od jej otrzymania,;
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9) W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

6. Rodzice dzieci 6- letnich spetniajgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
sa zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.
1) przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka dyrektor pisemnie
wzywa rodzicow do natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej Sytuacji.

2) Brak odzewu ze strony rodzicow lub opiekunéw powoduje przekazanie informacji
dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktoérego dziecko nalezy.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 24

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Miasta Rzeszowa.

§ 25
1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w pelni pokrywane sa przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 26

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzagdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow: pedagog specjalny, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, logopeda. Zasady zatrudniania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 27

1. Do zadan nauczyciela naleza w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
2) troska o dobro i zdrowie dziecka z poszanowaniem jego godnosci osobistej;
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3)
4)
5)

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci);

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1)

2)
3)

4)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandéw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne, itp.)

udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

wspiera rozwo0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego Siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

realizuje  zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania dzieci.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)

4)

5)

dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzi prace korekcyjno-kompensacyjna;
wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inne formy pomocy, W tym:
a) dokonuje pisemnej opinii dotyczacej rozwoju i funkcjonowania dziecka na
whniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodka pomocy spotecznej;
b) uwzglednia wytyczne specjalistow w  biezacej pracy dydaktyczno
wychowawczej 1 opiekuncze;.
przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;
dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

6) Prowadzi dokumentacj¢ zajec¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do obowigzkow psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w

tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku

przedszkolnym,

3) diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej dzieci,
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4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

6) wspieranie nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych i
wychowawczych.

7) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych,

8) Prezentowal pozytywny wizerunek placéwki, zgodny z Koncepcja Pracy, misja i
wizja, Kodeksem etyki itp.

9) Przestrzegal przepisow dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych

osobowych.

7. Do obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1. Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5 . Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych,

7. Prezentowaé pozytywny wizerunek placowki, zgodny z Koncepcja Pracy, misja i wizja,
Kodeksem etyki itp.
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8. Przestrzega¢ przepisow dotyczacych tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych

osobowych.

9. Dba¢ o jakos¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami przedszkola i rodzicami.

8. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2. Wspieranie i1 organizowanie konsultacji pedagogicznych dla nauczycieli 1 specjalistow w

zakresie:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

rozpoznawania przyczyn niepowodzen i trudnosci edukacyjnych
1 w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier utrudniajagcych uczestnictwo dziecka w

zyciu przedszkola

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy

Z dzieckiem

dostosowaniu metod i sposobdéw pracy z dzieckiem do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

i nauczycielom
wspotpraca z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz edukacji i rozwoju dziecka

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

w zakresie w.w zadan

rekomendowanie dyrektorowi dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola oraz dostgpnosci dla oséb z

szczegOlnymi potrzebami

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawaniem
I zaspokajaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych
1 psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen i trudnosci edukacyjnych lub

w funkcjonowaniu dziecka
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i)

)

k)

1.

rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych dzieci we wspotpracy z

nauczycielami i rodzicami

okreslanie niezbednych warunkéw do edukacji, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnej
adekwatnych do wieku, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka

praca w zespole dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w zakresie opracowywania IPET, ppp

Uczestniczenie w zespolowym opracowywaniu przedsiewzie¢ na rzecz edukacji dzieci,

poprawy jakos$ci dziatan przedszkola.

Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej.

Do obowigzkow logopedy nalezy:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

a)

b)

d)

f)

9)

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych

w celach diagnostycznych,
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych

¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

wspélpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia

prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedyczne;,
kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajace diagnoze,

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach

przedszkolnych,

organizowanie dzialan wspierajacych rodzicow 1 nauczycieli poprzez prowadzenie

pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych,
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h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,
i) opieka nad gabinetem logopedycznym.
10. Logopeda prowadzi dziennik zaj¢c.

11. Szczegblowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§ 28

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 29

3. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci

poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) wymiane¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami;

4) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej;

5) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjne;.

§ 30

1. Pracownicy samorzadowi nieb¢dacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) gtowny ksiggowy;
2) pomoc nauczyciela
3) intendent;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) konserwator.

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placowki zatwierdzone przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami i
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami Placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbalosci o mienie Przedszkola;
2) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
3) przestrzegania przepisow bhp, ppoz., ewakuacji i dyscypliny pracy;
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4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci.

§ 31

1. Do obowigzkéw gléwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi zasadami,

3) realizacja funduszu ptac,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 finansowej przy realizacji budzetu
Przedszkola,

5) przedstawienie dyrektorowi analizy z wykorzystania srodkéw przydzielonych
z budzetu lub $rodkdw pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji
Przedszkola,

6) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy Przedszkola.

§ 32

1. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszkola w artykuly Zzywnos$ciowe,
gospodarcze;

2) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad Zzywieniem w Przedszkolu oraz
przygotowaniem positkow, dbanie o ich kalorycznos$¢ 1 zgodno$¢ z normami Zywienia
zbiorowego dzieci;

3) sporzadzania raportow zywieniowych;

4) opracowywanie jadtospisow oraz podawanie ich do wiadomosci rodzicow;

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) stosowanie zasad obiegu dokumentacji finansowo — ksiggowej przy wykonywaniu
obowigzkow intendenta;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy Placowki,

8) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

9) rejestrowanie korespondencji.

§ 33

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy :
1) spetianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
2) pomaganie W przygotowaniu pomocy do zaj¢c;
3) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia;
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4) utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach;

5) utrzymanie w czystosci i sprawno$ci zabawek oraz odkazanie ich w miare potrzeb;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola;

§ 34

1. Do obowigzkow kucharza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowywanie positkow zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi,
punktualne przyrzadzanie positkoéw pod wzgledem jakosciowym,;

branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego;

dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy Przedszkola.

§ 35

1. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz pracach kuchennych;
2) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych, naczyn i dbanie o

sprzet,

3) wykonywanie polecen kucharza w zakresie gospodarki zywieniowej;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy Przedszkola.

§ 36

1.Do obowigzkoéw konserwatora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

dokonywanie na biezaco prac konserwacyjno-naprawczych na terenie przedszkola i
ogrodu przedszkolnego;

utrzymanie w czysto$ci piwnicy;

segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do odpisu;

utrzymanie w czysto$ci, ogrodu i terenu przylegtego do placowki;

natychmiastowe powiadomienie Dyrektora o zaistnieniu sytuacji, ktore moga stwarzac
zagrozenie dla zdrowia i Zycia przebywajacych w Przedszkolu ludzi lub spowodowac
szkode w mieniu;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy Przedszkola.

§ 37

1. Nauczyciele i1 inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.
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2. Pracownicy administracyjno — obstugowi wspoétuczestniczg w procesie wychowawczo —
opiekunczym m.in. poprzez :
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w

przedszkolu;

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony i promocji

zdrowia ochrony przed przemoca i poszanowania ich godnosci osobiste;j;

3) usuwania, zglaszania dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen, majgcych wplyw

na bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkow wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

dbanie o czysto$¢ 1 higiene pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola, a takze

przedszkolnego placu zabaw;

przestrzeganie przepisOw bhp i przepiséw przeciwpozarowych;
odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy oraz mienie na zasadach

okreslonych przydziatem czynnosci;

przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy, przepisow BHP oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
dbanie o mienie Przedszkola oraz estetyke budynku i otoczenia.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 38

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, warsztatach,
uroczystosciach, zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;
wyrazania opinii na temat sposobu organizacji 1 prowadzenia Zywienia oraz
ramowego rozkladu dnia.

2. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

1)

2)

3)
4)

5)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie. Nie przyprowadzania do
przedszkola dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe (np. podwyzszona
temperatura, katar, kaszel, ostabienie, biegunka).

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczg¢szczania na zajgcia  Oraz
informowania do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora obwodowej szkoty
podstawowej o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysoko$cia optaty ustalong uchwata Rady
Miasta Rzeszowa.
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4. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

w

1) zebrania ogolne rodzicow i1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy w
roku;

3) zajecia otwarte, warsztaty organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczysto$ci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne wg harmonogramu;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej Przedszkola;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 39

Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto

2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoremu odroczono

realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz

do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

9) wiedzy i przestrzegania postanowien zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

5. W Przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu

zZ rodzicami.

Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac¢ godnos$¢ swojg i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 40
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41

=

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i akty wykonawcze do ustaw.

N

§ 42

1. Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwaty
podjetej przez Rade Pedagogiczna.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022 r. r., na mocy Uchwaty Nr 7/2022 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 12 w Rzeszowie z dnia 31 sierpnia 2022 r. r., w
sprawie jego uchwalenia, jednoczesnie traci moc Statut dotychczas obowigzujacy z dniem 1
grudnia 2017 r., na mocy Uchwaty Nr 16/17 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr
12 w Rzeszowie z dnia 16 listopada 2017 r., w sprawie jego uchwalenia.
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