Rzeszoéw, dnia 21.03.2024 .

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K011-Ws01/24

240320120526390130108

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 3
UL. KROSNIENSKA 15A
35-505 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 13,15,19,20.03.2024 r.

WNosze o:

Prawidtowe sporzgdzanie treSci umowy o prace zawieranej z nauczycielem.

Podstawa prawna:

art. 10, art. 11, art. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r. poz.
984 ze zm. oraz z 2023r. poz. 2005),

Prawidtowe sporzadzanie tre$ci $wiadectwa pracy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy z
nauczycielem (w tym, prawidtowe wskazywanie wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania
stosunku pracy, prawidtowe wskazywanie terminu dla wniesienia wniosku o sprostowanie tresci
Swiadectwa, wskazywanie podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy).

Podstawa prawna:

3.

art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r. poz. 984 ze
zm. oraz z 2023r. poz. 2005),

art. 97 § 2i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

§ 2 oraz zatgcznik rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia

2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862 ze zm. z 2023 r. poz. 912),

Dostosowanie akt osobowych zaprowadzonych dla p. Jolanty Surdyka do obowigzujacych
przepisow.

Podstawa prawna:

art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

§ 3 i § 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r. poz.
879),

Udzielanie nauczycielowi, zatrudnionemu w systemie nieferyjnym, urlopu wypoczynkowego w
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.
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Podstawa prawna:

- art. 64 ust. 3, art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r.
poz. 984 ze zm. oraz z 2023r. poz. 2005),

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

5. Dostosowanie tresci stosowanego u pracodawcy regulaminu okreslajgcego zasady wykorzystania
$rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych do obowigzujgcych przepiséw (w tym
wyeliminowanie zapisébw zawezajgcych krag os6b uprawnionych do korzystania ze $rodkéw
funduszu w stosunku do przepiséw obowigzujacych w tym zakresie, zapewnienie spéjnosci
pomiedzy zapisami zawartymi w poszczegéinych zatgcznikach stanowigcych integralng czesé
tego regulaminu) oraz uzgodnienie tresci catego ww. regulaminu z uprawnionym przedstawicielem
zwigzkéw zawodowych.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1iust. 2, art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

- art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

6. Przestrzeganie przepiséw wewnatrzzaktadowego regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w zakresie przyznawania pomocy socjalnej osobom uprawnionym do korzystania ze
srodkéw funduszu (przyznawanie pomocy socjalnej zgodnie z tabelg progéw dochodowych i
maksymalnych doptat przewidzianych w regulaminie dla danego rodzaju $wiadczenia
socjalnego).

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

7. Dolozenie starannosci w zakre3|e sporzadzama dokumentacp dot zaktadowego funduszu
Swiadczen poprzez odbieranie o$wiadczenia od osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw
funduszu zawierajgcego wszystkie informacje okreslone w druku tego o$wiadczenia, stanowigcym
zatgcznik do regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjainych.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1, ust. 1 a, ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

- zalgcznik nr 1 i zatgcznik nr 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych
Przedszkola Publicznego nr 3'w Rzeszowie obowigzujacego od 1. 01. 2013 r.

Uzasadnienie:

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Przedszkola
Publicznego nr 3 w Rzeszowie, obowigzujgcego od 1.01.2013 r., okresla tabele progéw

- ~dochodowych i maksymalnych doptat w ramach $wiadczer przyznawanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych dla poszczegéinych, wymienionych w ww. zatgczniku, rodzajéw
pomocy socjalnej (I grupa do 1000,00 zt, Il grupa od 1001,00 zt do 2000,00 zt, Il grupa od 2001,00
zt do 3000,00 zt, IV grupa od 3001,00 zt do 4000,00 zt oraz V grupa ponad 4000,00 zt).
Zatgcznik nr 1 do ww. regulaminu stanowi druk ,O$wiadczenie o uzyskanych dochodach
starajgcego sie o $wiadczenie z ZFSS”. W druku tym zawarto dane dotyczace wskazania, przez
osobe uprawniong, uzyskanego przez rodzine miesigcznego dochodu brutto przypadajgcego na
jedng osobe, ze wskazaniem przedziatéw kwotowych (ponizej 2000,00 zt, od 2001,00-zt do
3000,00 zt, od 3001,00 zt do 4000,00 zt oraz powyZej 4000,00 z).
Okazano wniosek , ktérym wniosta o przyznanie jej zapomogi
pienieznej oraz oSwiadczenie o uzyskanych dochodach starajgcego sie o $wiadczenie z ZFSS
podpisany przez ww. uprawniong w dniu 9.03.24 r. W ww. o$wiadczeniu p.
zaznaczyta wariant wskazujacy, ze dochéd brutto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie miesci
sie w przedziale kwotowym od 3001,00 zt do 4000 zt. W tresci tego oéwiadczenia nie wskazano
roku, w ktérym taki dochéd osiggnieto (zapis wynikajacy z druku o$wiadczenia).
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Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer
socjalnych zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, z
uwzglednieniem ust. 1 - 1 b, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegoéine cele
i rodzaje dziatalnoci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust.
1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (..). W my$l| art. 8
ust. 1 ww. ustawy przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 a ww. ustawy udostepnianie pracodawcy danych osobowych osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze
zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegbinosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

8. Zapewnienie zgodnosci pomiedzy stanem prawnym okreslonym w regulaminie zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych obowigzujagcym w placéwce, a stanem faktycznym w zakresie
dziatania tzw. komisji socjalnej, z uwagi na brak regulacji- prawnych okreslajgcych kwestie
zwigzane z powotaniem takiej komisji, jej sktadem oraz zadaniami.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 2, art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

- art. 27 ust. 1i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
854),

Uzasadnienie:
W trakeie kontroli stwierdzono, ze na listach oséb ubiegajgcych sie o $wiadczenie socjalne, oprécz

podpisu p. — Prezesa Ogniska ZNP oraz podpisu Dyrektora Przedszkola, jako osoby
zatwierdzajacej liste¢ do realizacji podpisy zamlescﬂy p. ., jako osoba
sporzadzajgca oraz p. " "Ng wyjasnien Dyrektora Przedszkola osoby te dziataja,

jako komisja socjalna i ich zadaniem jest wykonywanie pracy administracyjnej oraz porzadkowej
(obstugowej) w zwigzku z naptywajgcymi wnioskami o pomoc socjalng, bez prawa do
podejmowania decyzji w kwestii przyznania pomocy socjalnej. Stosowany u pracodawcy
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Publicznego nr 3 w
Rzeszowie nie zawiera zapisow, ktére regulowatyby kwestie zwigzane z dziataniem takiej komisji
np. jej sktadem, zasadami dziatania, przypisang jej rola.
Przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku nie przewidujg dziatania komisji socjalnej. Zgodnie z
art. 10 ww. ustawy $rodkami ZFSS administruje pracodawca. W my$l art. 8 ust. 2 tej ustawy zasady
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania
_$rodkow Funduszu na poszczegoine cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej okresla pracodawca w
* regulaminie uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi (jezeli dziatajg u pracodawcy). Zgodnie z
art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ustalanie zasad
wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym podziat $rodkéw z tego
funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci, ustala pracodawca w regulaminie
uzgodnionym z zaktadowg organizacjg zwigzkowag. W mys$| art. 27 ust. 2 ww. ustawy przyznawanie
$wiadczen z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, jest dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa.
Biorac powyzsze pod uwage przepisy prawa powszechnie obowigzujagcego nie przewidujg
funkcjonowania komisji socjalnej W zwiqzku z powyzszym, aby taka komisja mogta dziata¢ u
pracodawcy to rozwigzania w zakresie jej funkcjonowania (sktadu, powierzonych zadan, zasad
dziatania itp.) powinny by¢ uregulowane w wewnatrzzaktadowym regulaminie ZF$S, uzgodnionym
ze zwigzkami zawodowymi, z uwzglednieniem przepiséw, o ktérych mowa powyzej. Rola takiej
komisji sprowadza si¢ do zadan administracyjnych, wspomagajgcych, bez prawa podejmowania
decyzji w zakresie przyznania pomocy socjalnej.



9. Zapewnienie, aby do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 b ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych dopuszczane byty
wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawce.

Podstawa prawna:

- art. 8ust. 1 b ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystagpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otmymanﬁom@g@ F‘%’E‘y 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). Specjalista
& ¥ S
[JG] mgr Jolanta Grzywa - Skwara

P AL (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skresli



