Nrrej. 130108-53-K011-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

® przedsigbiorcy niebedgcego . ' o
E(] pracodawcy D pracodawca’ innego podmiotu

D przedsiebiorgy niebedacego

. . . . p e ®
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca

REGON:00096774200000 NIP:8131096602

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy wRzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 3
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-505 RZESZOW, UL. KROSNIENSKA 15A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Pani Anna Szaro
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Przedszkola
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci pr'zez podmiot kontrolowany:1.09.1952;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2003

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

il 13,15,19,20.03.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych:37, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych:0,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza:0,
e cudzoziemcow:0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy:37, w tym kobiet:34,
mtodocianych:0,niepetnosprawnych:0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25,26,27,28.02; 3,6.03.2020 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogéine:

1) Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola w placéwce nie zatrudnia sie cudzoziemcéw oraz oséb na
podstawie uméw cywilnoprawnych.

2) Wg wyjasnien pracodawcy w placéwce dziata jedna organizacja zwigzkéw zawodowych tj.
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. W trakcie kontroli Inspektor Pracy skontaktowata sie
telefonicznie z ¢ oraz z p. Anng Szczotko — Prezesem
Oddziatu ZNP w Rzeszowie, celem nawigzania wspotpracy.

2.2,

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem nauczycieli, w tym w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, wybrane zagadnienia czasu pracy oraz wynagrodzenia
za prace, urlopéw pracowniczych ww. grupy zawodowe;j.

Nawigzanie stosunku pracy
Analizg objeto podstawe prawng zatrudnienia w odniesieniu do nw. losowo wybranych nauczycieli,

zatrudnionych w okresie 3 ostatnich lat.

a) p.

Pierwszg umowe o prace zawarto w dniu r. na czas okreslony od 1 £ do
31.08.2022 r., petny etat, stanowisko nauczyciel. Z tresci ww. umowy wynika, ze w terminie jej
zawarcia nauczycielka posiadata stopiefh awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
Wedtug wyjasnienn pracodawcy ww. umowe o prace zawarto na czas okreslony w zwigzku z
potrzebg wynikajgcg z organizacji nauczania tj. na podstawie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Wg
wyjasnieft Dyrektora Przedszkola w dacie ww. zatrudnienia utworzony byt dodatkowy oddziat
przedszkolny, natomiast nie byto gwarancji, ze oddziat ten zostanie utrzymany w dalszym okresie.
Nastepnie ww. nauczycielka zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 1.09.2022 r.
zawartej na czas nieokreslony, od 1.09.2022 r., stanowisko nauczyciel, petny wymiar czasu pracy.

W karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp potwierdzono odbycie instruktazu ogéinego oraz
instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego (w dn. 1.09.2021 r.), co pracownica potwierdzita podpisami w karcie.

Odbycie szkolenia okresowego'w zakresie bhp dla nauczycieli (w dn. 29.08.2022 r.) potwierdza
zaswiadczenie z dnia 29.08.2022 r.

Ostatnie profilaktyczne badania lekarskie potwierdza orzeczenie lekarskie z dnia 1.09.2023 r.,
potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela wychowania przedszkolnego, z datg waznosci do dn. 04.09.2026 .

b) p.
Pierwszg umowe o prace zawarto w dniu 1.09.2021 r. na czas okre$lony od 1.09.2021 r. do
31.08.2022 r., petny etat, stanowisko nauczyciel. Z tre$ci umowy wynika, ze w terminie jej zawarcia
nauczycielka posiadata stopieri awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.
Wedtug wyjasnien pracodawcy ww. umowe o prace zawarto na czas okreslony w zwigzku z
potrzebg wynikajgcy z organizacji nauczania tj. na podstawie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Wg
wyjasniert Dyrektora Przedszkola w dacie ww. zatrudnienia utworzony byt dodatkowy oddziat
przedszkolny, natomiast nie byto gwarancji, ze oddziat ten zostanie utrzymany w dalszym okresie.
Nastgpnie ww. nauczycielka zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 1.09.2022 r.
zawartej na czas nieokreslony, od 1.09.2022 r, stanowisko nauczyciel, petny wymiar czasu pracy.
W tym samym dniu tj. 1.09.2022 r. — na podstawie art. 10 ust. 5 b w zwigzku z art. 10 ust. 5a pkt 1
Karty Nauczyciela pracodawca potwierdzit na piémie przeksztatcenie umowy o prace w stosunek
pracy z mianowania w zwigzku z wypetnieniem przestanek wskazanych w ww. przepisach.

-
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W karcie szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp potwierdzono odbycie instruktazu ogélnego oraz
instruktazu  stanowiskowego w zakresie bhp na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego (w dn. 1.09.2021 r.), co pracownica potwierdzita podpisami w karcie.

Odbycie szkolenia okresowego w zakresie bhp dla nauczycieli (w dn. 29.08.2022 r.) potwierdza
zaswiadczenie z dnia 29.08.2022 r.

Ostatnie profilaktyczne badania lekarskie potwierdza orzeczenie lekarskie z dnia 16.08.2023 r.,
potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela, z datg waznosci do 17.08.2026 .

e p. .
Pierwszg umowe o pracg zawarto w dniu 1.04.2021 r. na czas okreslony od .1.04.2021 r.
.Zastepstwo za nieobecng nauczycielke — do czasu jej powrotu do pracy (nie dtuzej

niz do 30.06.2021 r.)". W ww. umowie wskazano wymiar czasu pracy tj. ,24,5/25" (tj. w
odniesieniu do pensum, bez wskazania wymiaru etatu), stanowisko nauczyciel. Z tresci ww.
umowy wynika, ze
w dacie jej zawarcia p. ta nauczycielem stazysta.

Nastepnie zawarto umowe o prace z dnia 1.07.2021 r. na czas okre$lony od 1.07.2021 r.
~zastepstwo za nieobecng nauczycielke . - do czasu jej powrotu do pracy (nie diuzej
niz do 31.07.2021 r.)", ze wskazaniem wymiaru czasu pracy ,24,5/25 (tj. w odniesieniu do pensum,
bez wskazania wymiaru etatu), stanowisko nauczyciel. Z treéci umowy wynika, ze w dacie jej
zawarcia p. y/fa nauczycielem stazystg.

Z tresci $wiadectwa pracy z dnia 2.08.2021 r. wynika, ze stosunek pracy w zwigzku z ww.
umowami o prace trwat od dn. 1.04.21 r. do dn. 31.07.21 r. ze wskazaniem wymiaru zatrudnienia
poprzez zapis ,w wymiarze 24,5/25” (odniesiono si¢ do wymiaru pensum). W pouczeniu zawartym
w tresci ww. $wiadectwa pracy wskazano przystugujgcy pracownikowi 7 dniowy termin na ztozenie
wniosku o sprostowanie $wiadectwa. Swiadectwo to zostato zamieszczone w czesSci A akt
osobowych zamiast w czesci C.

Nastepnie zawarto umowe o prace z dnia 1.09.2021 r. na czas okreslony od 1.09.2021 r. do
31.08.2022 r., petny wymiar etatu ,1/1”, stanowisko nauczyciel. Z tre$ci umowy wynika, ze w dacie
jej zawarcia p. yta nauczycielem stazystg.

Aktem nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela nr 1/2022 z dnia 28 czerwca 2022 r.
nadano ww. pracownicy stopien nauczyciela kontraktowego.

Nastgpnie zawarto umowe o prace z dnia 1.09.2022 r. na czas nieokreslony od 1.09.2022 r. petny
wymiar statu czasu pracy, stanowisko nauczyciel. Z tresci umowy wynika, ze w dacie jej zawarcia
p. byta nauczycielem poczatkujgcym (do celéw ptacowych, tytut magistra
z przygotowaniem pedagogicznym).

W karcie szkolenia wstgpnego'w dziedzinie bhp potwierdzono odbycie instruktazu ogdinego (w
dn. 1.04.21 r.) oraz instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp na stanowisku nauczyciela (w dn.
1,2.04.2021 r.), co pracownica potwierdzita podpisami w karcie.

W karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp potwierdzono odbycie instruktazu ogédlnego (w
dn. 1.09.21 r.) oraz instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp na stanowisku nauczyciela (w dn.
1.09.2021 r.), co pracownica potwierdzita podpisami w karcie.

‘Odbycie szkolenia okresowego w zakresie bhp dla nauczycieli (29.08.2022 r.) potwierdza
zaswiadczenie z dnia 29.08.2022 r.

Ostatnie profilaktyczne badania lekarskie potwierdza orzeczenie lekarskie z dnia 10.10.2022 g
potwierdzajgce brak przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela, z datg waznosci do 10.10.2025 r.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem

Wedtug wyjasnier pracodawcy w okresie ostatnich 12 miesiecy nie byto przypadku rozwigzania
stosunku pracy z ' nauczycielem w trybie wypowiedzenia lub bez zachowania okresu
wypowiedzenia przez kitéra$ ze stron stosunku pracy, natomiast jeden nauczyciel rozwigzat
stosunek pracy w trybie porozumienia stron.

Okazano $wiadectwo pracy z dnia 31.08.2023 r. wystawione dla p. W ktérym
potwierdzono okres zatrudnienia od 1.09.2020 r. do 31.08.2023 r. W éwiadectwie tym wskazano,
ze stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron — nie wskazano podstawy prawnej
rozwigzania stosunku pracy. -



Umowy cywilnoprawne
Wg wyjasnierh Dyrektora Przedszkola w placéwce nie zatrudnia sie nikogo na podstawie umowy

cywilnoprawne;.

Urlop dla poratowania zdrowia
Wg wyjasnienn Dyrektora Przedszkola w okresie 3 ostatnich lat nie byto przypadku wnioskowania

oraz korzystania przez nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli- wybrane zagadnienia
Pracodawca opracowat plan urlopébw wypoczynkowych na 2024 rok dla pracownikéw

pedaaoaicznych. Na przyktadzie nauczycieli: p. D
vierdzono, ze plan sporzgdzono w taki sposéb, aby nie ujmowaé nim 4 dni urlopu na
Zzadanie pracownika.
Wg stanu na 1.01.2024 roku wystepowaly zalegte za 2023 rok urlopy wypoczynkowe np.: p.
w wymiarze 14 dni, p. w wymiarze 13 dni, p

w wymiarze 15 dni, p. 4 dni.

Czas pracy — wybrane zagadnienia
Do kontroli okazano, jako obowigzujgcg, Uchwate Nr LXIV/1375/2022 Rady Miasta Rzeszowa

z dnia 21 czerwca 2022 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie okreslenia rozmiaru i zasad udzielania
obnizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom
oddelegowanym do pracy w charakterze doradcy metodycznego, okreslenie obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego. Na podstawie ww. uchwaty ustalono, ze przyktadowo
dia stanowisk: logopedy, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty
pedagogicznego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wynosi 22 godziny.

Do kontroli okazano, jako obowiqzujqca, Uchwate nr 1X/195/2019 Rady Miasta Rzeszowa z dnia
26 marca 2019 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi
dzieci 6 — letnie i dzieci mtodsze, z ktérej wynika, ze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6 — letnie i dzieci miodsze,
zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé¢, wynosi 25 godzin.

Wedtug wyjasnien Dyrektora Przedszkola zaden z aktualnie zatrudnionych nauczycieli:
- nie posiada orzeczenia stwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci,
- nie prowadzi zaje¢ w grupie mieszanej obejmujgcej dzieci 6 — letnie i dzieci mtodsze,

Na podstawie zapisow arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2023/2024 dotyczgcych losowo
wybranych specjalistéw stwierdzono, ze przyktadowo:

- p. przydzielono 9,7 h tygodniowo zajeé wskazano wymiar etatu
»0,44” co wskazuije, ze wymiar ten obliczono z uwzglednieniem pensum 22 h tygodniowo,
- p. rydzielono 17 h tygodniowo zajeé¢ wskazano wymiar etatu ,0,77”

co wskazuje, ze wymiar ten obliczono z uwzglednieniem pensum 22 h tygodniowo.

Na przyktadzie p. ustalono, ze w wykazie kadry pedagogicznej, zatgczonym do
plerwotnego w arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2023/2024, dla ww. nauczycielki wskazano
przydziat zaje¢ w nastepujacy sposéb:

- 21 h obowigzkéw nauczyciela dzieci 6 - letnich w przedszkolu

- 2 godziny zajec jez. angielskiego (wg wyjasnier Dyrektora Przedszkola zapis w ww. dokumencie
»J. angielski 22 (2;PP03)" oznaczat dwie godziny jez. angielskiego wg pensum 22 h tygodniowo).
Ogoétem wskazano 23 h zajgé tygodniowo (23/22 pensum), ze wskazaniem na ,1,05” etatu.

Wg wyjasniern Dyrektora Przedszkola do dnia niniejszej kontroli wprowadzono 1 aneks do ww.
arkusza. Aneksem nr 1 do arkusza na rok szkolny 2023/2024 —w pkt5 - wprowadzono zmiane w
przydziale zajg¢ ww. nauczyciela w-ten sposéb, ze ww. nauczycielka przejeta 1 h zajec .
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angielskiego w oddziale ,starszaki 3 p”, zamiast 1 godz. zeréwki w oddziale ,06 sz’. Wg
os$wiadczenia Dyrektora Przedszkola ww. aneks obowigzuje od 1.09.2023 roku.
7~hnwigzano pracodawce do przedtozenia dokumentu wskazujgcego rozktad zajeé

. W roku szkolnym 2023/2024. Z okazanego dokumentu ,Organizacja pracy przedszkola
wnw...32Ujgcego od 1.09.2023 r. wynika, ze :alizuje 21 godzin z szesciolatkami ,,0
6sz” oraz 1 godzine z sze$ciolatkami ,0 5sz”. Ponadto, ww. nauczyciel realizuje 1 godzine z
pieciolatkami ,starszaki 3p”. W zwigzku z ww. przydziatem ww. nauczycielka realizuje pensum
taczone, gdyz przydzielono jej 22 h zaje¢ - wg pensum 22 godzin i 1 godzine zaje¢ - wg pensum
25 godzin (23/22 pensum).
Pracodawca okazat Uchwate nr 13/2022/2023 z dnia 27 marca 2023 r. Rady Pedagogicznej
Przedszkola Publicznego nr 3 w Rzeszowie w sprawie opinii do Arkusza Organizacji Pracy
Przedszkola Publicznego Nr 3 w Rzeszowie w roku szkolnym 2023/2024 wraz z Protokotem
posiedzenia Rady Pedagogicznej odbytego w dniu 27 marca 2023 r. W protokole tym stwierdza
sie, ze projekt ten zostal pozytywnie zaopiniowany przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej. Dokument protokotu podpisato 11 nauczycieli, w tym p. .
Pracodawca okazat Uchwate nr 17/2022/2023 z dnia 16 sierpnia 2023 r. Rady Pedagogicznej
Przedszkola Publicznego nr 3 w Rzeszowie w sprawie opinii do Aneksu nr 1 do Arkusza
Organizacji Pracy Przedszkola Publicznego Nr 3 w Rzeszowie w roku szkolnym 2023/2024 wraz z
Protokotem posiedzenia Rady Pedagogicznej odbytego w dniu 16 sierpnia 2023 r. Z protokotu
tego wynika, m.in. ze wprowadzono zmiane w przydziale zaje¢ p. "~ /ten sposéb, ze
ww. nauczycielka przejeta 1 h zaje¢ j. angielskiego w oddziale ,starszaki 5 p , zamiast 1 godz.
zeréwki w oddziale ,06 sz.”. W protokole tym stwierdza sig, ze aneks ten zostat pozytywnie
zaopiniowany Rade Pedagogiczng. Dokument protokotu podpisato 10 nauczycieli, w tym p.

Wg oswiadczenia Dyrektora Przedszkola p. - wyrazita zgode na

wprowadzenie zmian, ktére jej dotyczyty.

"

Wynagrodzenie za prace - wybrane zagadnienia

a) p.
Ostatni angaz tj. pismo z dnia 26.02.2024 r. ustala - od dnia 1.01.2024 . ;
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.908,00 zt brutto (nauczyciel poczatkujacy),
- dodatek stazowy (3% wynagr. zasad.) w kwocie 147,24 zi brutto,
- dodatek motywacyjny (8% wynagr. zasadn. — do 31.08.24 r.) w kwocie 392,64 zt brutto,
- ,wychowawstwo” w kwocie 100,00 z brittn
Z tresci ww. angazu wynika, ze | e ‘est nauczycielem poczatkujgcym.

b) p :
Ostatni angaz tj. pismo z dnia 26.02.2024 r. ustala - od dnia 1.01.2024 . ;
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5057,00 zt brutto (nauczyciel mianowany),
- dodatek stazowy (14% wynagr. zasad.) w kwocie 707,98 zt brutto,
- dodatek motywacyjny (8% wynagr. zasadn. — do 31.08.24 r. ) w kwocie 404,56 zt brutto,
- swychowawstwo w kwocie 100,00 zt brutto,
- opiekun stazu w kwocie 100,00 zt brutto.

c) p. :
Ostatni angaz tj. pismo z dnia 26.02.2024 r. ustala - od dnia 1.01.2024 r. ;
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4908,00 zt brutto (nauczyciel poczatkujacy),
- dodatek stazowy (4% wynagr. zasad.) w kwocie 196,32 zt brutto,
- dodatek motywacyjny (8% wynagr. zasadn. — do 31.08.24 r.) w kwocie 392,64, z brutto,
- ,wychowawstwo w kwocie 100,00 zt brutto.

Na przyktadzie listy ptac sporzadzonej za marzec 2024 r. (obejmujgcej sktadniki wynagrodzenia
ptatne nauczycielom z géry) dla nauczycieli: p.

stwierdzono, e obejmuje ona naliczenie sktadnikow wynagrodzenia za prace w
wysokosci wynikajgcej z ostatnich, opisanych powyzej, angazy sporzgdzonych dla ww. nauczycieli.
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Z ww. listy ptac za marzec 2024 r. wynika, ze termin wyptaty wynagrodzenia za prace (dla
sktadnikéw ptatnych z goéry) przypadat w dniu 1.03.2024 r.

Pracodawca opracowat nowy Regulamin Pracy Przedszkola Publicznego nr 3 w Rzeszowie,
ktérego moc obowigzujgcg wskazano od 1.07.2023 r. w zakresie terminu wyptaty wynagrodzenia
za prace dla nauczycieli stwierdza sie:

§ 31 ust. 3 ,Wynagrodzenie dla nauczycieli wyptacane jest miesigcznie z géry w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca wypada w dzien ustawowo wolny od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym”.

§ 31 ust. 4 ,Wyptaty wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych: sktadniki wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek motywacyjny, dodatek stazowy, oraz dodatek funkcyjny
wyptacany jest nauczycielom z géry, natomiast wynagrodzenie, ktérego wysoko§¢ moze by¢
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac (godziny ponadwymiarowe, dorazne
zastepstwa) wyptaca sig¢ jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie ktérego wysoko$§¢ moze byc
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten
dzien.

Sposréod ww. 3 pracownic: p ip sg hauczycielami
poczatkujgcymi, natomiast p. posiada stopienn awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego naliczone w ww. liécie ptac wynosity odpowiednio: 4908,00 zt
brutto - dla nauczyciela poczatkujgcego oraz 5057,00 zt brutto — dla nauczyciela mianowanego.
Stawki te odpowiadajg minimalnym stawkom wynagrodzenia zasadniczego ustalonym
odpowiednio: dla nauczyciela poczatkujgcego oraz dla nauczyciela ze stopniem awansu
nauczyciela mianowanego - na mocy aktualnie obowigzujgcego rozporzgdzenia Ministra Edukacji
z dnia
19 lutego 2024 roku zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimainych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 234, data wejécia w zycie rozp. 22.02.2024 r., z mocg od 1.01.2024 r.).

Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola w zwigzku z podwyzkg wprowadzong ww. rozporzgdzeniem
nauczycielom wyptacono juz wyréwnanie do wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw za
styczen i luty 2024 roku.

Kwestie dodatkéw dla nauczycieli reguluje Uchwata Nr L/809/09 Rady Miasta Rzeszowa z dnia
24 |utego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd. Uchwata ta byt wielokrotnie zmieniana (Uchwata
Nr LIX/990/09 z dnia 25.08.2009 r., Uchwata Nr LXXX/1396/2010 z dn. 31.08.10 r., Uchwata
LV1039/2013 z dn. 18.06.2013 r., Uchwata nr LVII/1332/2018 z dn. 27.03.2018 r., Uchwata nr
LX/1429/2018 z dn. 19.06.2018 r., Uchwata nr XVI1/349/2019 z dn. 27.08.2019 r., Uchwata nr

XXXVI/704/2020 z dn. 25.08.2020 r., Uchwata nr LXVII/1501/2022 z dn. 25.10.2022 r.). Wedtug

wyjasnien Dyrektora Przedszkola nie bylo pézniejszych zmian do ww. uchwat.

Zgodnie z Uchwatg Nr LVII/1332/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 37.03.2018 r. zmieniajgcg
ww. Uchwate Nr L/809/09 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. dodatek funkcyjny
z tytutu wychowawstwa w oddziale przedszkolnym wynosi 100,00 zt.

Z listy ptac za marzec 2024 r. wynika, ze ww. 3 nauczycielom naliczono dodatek funkcyjny za
wychowawstwo klasy w kwocie 100,00 zt.

Zgodnie z Uchwata Nr LVII/1332/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 37.03.2018 r. zmieniajaca
ww. Uchwate Nr L/809/09 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. dodatek motywacyjny
przyznaje sie na czas okreslony, nie krécej jednak niz na jeden miesigc i nie dituzej niz rok.

Zgodnie z Uchwatg nr LX/1429/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 19.06.2018 r. zmieniajgcg
Uchwate Nr L/809/09 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r. ,dodatek motywacyjny
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stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego a jego wysokos¢ wynosi do 50%,
z zastrzezeniem ust. 2".

Jak wynika z ostatnich ww. angazy ww. 3 nauczycielom przyznano dodatki motywacyjne
w wysokosci 8 % wynagrodzenia zasadniczego na okres 1.01.24 r. do 31.08.24 r.

Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola pracodawca nie wprowadzat zadnych wewnatrzzaktadowych
przepiséw, ktére regulowatyby kwestie dodatkéw motywacyjnych opierajgc sie wytgcznie na
przepisach ww. uchwaty organu prowadzgcego.

Zgodnie z ww. Uchwatg Nr LXVIII/1501/2022 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 25 pazdziernika 2022
r. dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji mentora wynosi 100 zt. Takg kwote ww. dodatku
wyszczegodlnia ostatni angaz tj. pismo z dnia 26.02.2024 r. sporzadzone dla p.

Innych zagadnien z zakresu czasu pracy i wynagrodzenia za prace nie badano.

2.3. Dodatkowe ustalenia:

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych — wybrane zagadnienia (dot. 2023 roku

Pracodawca opracowat Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola
Publicznego nr 3 w Rzeszowie obowigzujgcy od 1.01.2013 r.

Krag oséb uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu (co do z zapiséw ogdélnych) okresla
§ 8 regulaminu. W ww. przepisie nie zaweza sie kregu uprawnionych pracownikédw w zaleznosci
od podstawy prawnej zatrudnienia, stazu pracy lub wymiaru etatu.

W rozdziale IV ww. regulaminu okresla sie zakres dziatalnosci socjalnej wskazujgc, iz Srodki
Funduszu przeznacza sie na:

- wyptate $wiadczen urlopowych nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,

- rézne formy wypoczynku urlopowego i wakacyjnego,

- wyjazdowe formy lecznictwa i rehabilitacji os6b uprawnionych,

- dziatalno$¢ kulturalno -~ oswiatowg, sportowa, turystyczng i rekreacyjng w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych w tym turystycznych oraz zakup biletéw
wstepu na takie imprezy,

- pomoc materialng, rzeczowg lub finansowg dla oséb uprawnionych,

- pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek, doptat do zmniejszenia wydatkéw
mieszkaniowych. ’

W ww. regulaminie okresla sie warunki dofinansowania:

- wypoczynku dzieci,

- wypoczynku urlopowego pracownikéow (wczasy pod gruszg) oraz bytych pracownikéw (emeryci i
rencisci),

- wypoczynku po pracy (wycieczki, wyjazdy zbiorowe do kina, teatru itp., dziatalno$¢ rekreacyjna,
turystyczna, sportowa),

- pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej (zapomogi losowe, zapomogi zdrowotne,
zapomogi socjalne, paczki mikotajowe dla dzieci pracownikéw w wieku 2 — 14 lat),

- dofinansowania do pobytu dzieci w przedszkolu lub ztobku,

- pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki zwrotne).

Zgodnie z § 15 ust. 4 ww. regulaminu prawo otrzymania pozyczki (na cele mieszkaniowe) majg
osoby, ktére spetniajg nastepujgce kryteria: sg zatrudnione na czas nieokreslony, majg co najmniej
2 lata pracy w placéwce, sptacity wszystkie raty wczesniej otrzymanej pozyczki.

Zgodnie z § 16 ust. 7 ww. regulaminu od negatywnego zatatwienia wniosku o $wiadczenie osoba
uprawniona ma prawo wniesienia odwotania do dyrektora przedszkola w terminie 14 dni.

Wedtug wyjasnienn Dyrektora Przedszkola w okresie ostatnich 3 lat nie byto przypadku
negatywnego zatatwienia wniosku o pomoc socjalng, jak réwniez nie byto przypadku wniesienia
odwotania przez osobe uprawniong do korzystania ze $rodkéw funduszu.

Zgodnie z § 16 ust. 8 ww. regulaminu jego postanowienia powinny by¢ podane do wiadomosci
wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

Zgodnie z § 16 ust. 9 regulaminu w sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu
majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Zatgcznik nr 3 do ww. regulaminu okresla tabele progéw dochodowych i maksymalnych doptat w
ramach $wiadczen przyznawanych z zakladowego funduszu $wiadczer socjainych dla
poszczegblnych, wymienionych w ww. zatgczniku, rodzajéw pomocy socjalnej (I grupa do 1000,00
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zt, Il grupa od 1001,00 zt do 2000,00 24, Ill grupa od 2001,00 zt do 3000,00 zt, IV grupa od 3001,00
zt do 4000,00 zt oraz V grupa ponad 4000,00 zf).

Zatgcznik nr 1 do ww. regulaminu stanowi druk ,O$wiadczenie o uzyskanych dochodach
starajgcego sie o $wiadczenie z ZFSS”. W druku tym zawarto dane dotyczace wskazania, przez
osobe uprawniong, uzyskanego przez rodzine miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na
jedng osobe, ze wskazaniem przedziatéw kwotowych (ponizej 2000,00 zt, od 2001,00 zt do
3000,00 zt, od 3001,00 zt do 4000,00 zt oraz powyzej 4000,00 zt). Druk ten zawiera réwniez tabele
dot. okreslenia stanu rodzinnego przez osobe uprawniong oraz klauzule informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Ww. regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany p e

dziatajgcego w placéwce. W trakcie rozmowy telefonicznej przeprowadzonej zp. Anna Szczotko -
Prezesem Oddziatu ZNP w Rzeszowie ustalono, ze kompetencje do uzgodnienia tresci regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych posiada Oddziat ZNP w Rzeszowie, nie za$ Ognisko
ZNP dziatajgce w placéwce, natomiast planowanie wydatkéw i wydatkowanie $rodkéw ZFSS
odbywa sie w uzgodnieniu z Ogniskiem ZNP.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu wykorzystania srodkéw ZFSS za 2023 rok.
Pracodawca opracowat ,Plan Rzeczowo - Finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na rok 2023. Plan ten zostat uzgodniony z Prezesem Ogniska Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego —f.

Z ww. planu wynika, ze wg stanu na 31.12.2022 r. pozostata do wykorzystania kwota 11.845,24 zi,
naliczono odpis podstawowy na 2023 rok w wysokosci 103.115,00 zt.

W planie tym przewidziano wydatkowanie $rodkéw Funduszu na nw. cele (ze wskazaniem
planowanych kwot na dany cel):

- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli z art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela,

- wypoczynek wakacyjno — urlopowy,

- dziatalno$¢ kulturalna i sportowo — rekreacyjna,

- pomoc materialna: socjalna, rzeczowo - finansowa, zdrowotna, losowa,

- pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe,

- fezerwa’.

Okazano ,Rozliczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za rok 2023”, z ktérego
wynika, ze w 2023 roku $rodki Funduszu rozdysponowane zostaty na nw. cele:

- $wiadczenia urlopowe nauczycieli z art. 53 ust. 1 KN,

- wezasy ,pod gruszg’,

- zapomogi pieniezne zdrowotne,

- zapomogi pieniezne socjalne, *

- dziatalno$¢ kulturaina.

Ww. rozliczenie zostato podpisane przez Dyrektora Przedszkola oraz Prezesa Ogniska Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego -

Jak wskazano powyzej, z okazanego Planu Rzeczowo — Finansowego Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na rok 2023 wynika, ze planowany odpis podstawowy na 2023 rok wynidst
103.115,00 zt.

Z okazanego przez pracodawce ,Planu budzetowego” z dnia 13.01.2023 r. wynika, ze na ww.
kwote planowanego odpisu sktadat sie: odpis dla nauczycieli czynnych w kwocie 65.922,00 zt,
odpis dla pracownikéw obstugi i administracji w kwocie 29.650,00 zt oraz odpis dla emerytéw /
rencistéw — bylych nauczycieli w kwocie 7.543,00 zt (razem 103.115,00 zt).

75 % kwoty ww. planowanego odpisu tj. kwoty 103.115,00 zt wynosi 77.336,25 zt.

Okazano wycigg bankowy nr 33/2023 z dnia 30.03.2023 r., z ktérego wynika, ze przekazano na
wyodrebnione konto ZFSS kwote 25. 778 00 zt. tytutem ,,przelew érodkéw na ZFSS | transza” — w
dniu 30.03.2023 r.

Okazano wycigg bankowy nr 54/2023 z dnia 31.05.2023 r., z ktérego wynika, ze przekazano na
wyodrebnione konto ZFSS kwote 57.623,00 zt tytutem Il transza ZFSS” — w dn. 31.05.2023 r.
Ogétem ww. przelewami do dnia 31.05.2023 r. przekazano kwote 83.401,00 zt.

Pracodawca przedtozyt dokument ,Naliczenie zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych za
2023 rok — wniosek o przekazanie srodkéw do 30 wrzesnia 2023 roku”, w ktérym wykazano, ze:
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- w okresie od 1.01.2023 r. do 30.06.2023 r. do ustalania odpisu na zf§s dla nauczycieli stosuje sie
kwote bazowg obowigzujacg w dniu 1.01.2019 r. tj. 3.045,21 zt, za$ odpis dla nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi w ww. okresie 3.349,73 zt (110% kwoty bazowej),
- w okresie od 1.07.2023 r. do 31.12.2023 r. stosuje sie kwote bazowg obowigzujacg w dn.
1.01.2021 roku. tj. 3.537,80 zt i odpis dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé
wynosi w ww. okresie 3.891,58 zt (110% kwoty bazowe;j).

- w okresie od 1.01.2023 r. do 30.06.2023 r. wysoko$¢ odpisu ustala sie¢ na podstawie
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2019 r.
ogtoszonego przez Prezesa GUS. Wynagrodzenie to wynosi 4.434,58 zt x 37,5%= 1.662,97 zt.,

- w okresie od 1.07.2023 r. do 31.12.2023 r. wysokos$¢ odpisu na zf§s ustala sie¢ na podstawie
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2021 r.
ogtoszonego przez Prezesa GUS. ,Tak wynika z art. 51 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych zmienionego przez ustawe z dnia 7 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023
oraz niektérych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1568)". Wynagrodzenie to wynosi 5.104,90 zt (Mon.
Pol. Z 2022 r. poz. 266) tj. 5104,90 z x 37.5% = 1.914.34 zt.

Wedtug wyjasnien p. :ontrolowanej placéwki, po
przeliczeniu planowanego odpisu socjalnego na 2023 rok, w zwigzku z ww. zmiang wysokosci
odpiséw od dnia 1.07.2023 r., tgczna kwota naleznego odpisu na 2023 rok wyniosta 118.768,00 zt.
Z dokumentu ,Naliczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za 2023 rok — wniosek
o przekazanie srodkéw do 30 wrzes$nia 2023 roku” wynika, ze ogétem odpis na 2023 rok wyniost
118.768,00 zt i do przekazania na konto ZFSS pozostata kwota 35.367,00 zt.

Okazano wycigg bankowy nr 93/2023 z dnia 29.09.2023 r., z ktérego wynika, ze przekazano na
wyodrebnione konto zf§s kwote 35.367.00 zt tvtutem Il transza ZFSS” — w dniu 29.09.2023 .
Wedtug wyjasnien p. i kontrolowanej placéwki, po
przeliczeniu odpisu, w zwigzku ze zmiang jego wysokosci od 1.07.23 r., nie zachodzita juz
koniecznos$¢ dokonywania korekty na koniec 2023 roku.

Z okazanego ww. ,Rozliczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za rok 2023 wynika,
ze stan srodkéw Funduszu na 31.12.2023 r. wyniést 18.236,24 zi.

Okazano wycigg bankowy nr 50/2023 z dnia 29.12.2023 r., z ktérego wynika, ze saldo na dzien
29.12.2023 r. na rachunku ZFSS wyniosto 18.236,24 zt (z uwzglednieniem kapitalizacji odsetek).

Analizg objeto dokumentacje zwigzang z przyznaniem losowo wybranej pomocy socjalnej
w odniesieniu do losowo wybranych oséb, uprawnionych do korzystania ze $rodkéw ZFSS, (dot.
2023 r.). Z ww. rozliczenia za 2023 rok wynika, ze $rodki Funduszu wydatkowano m.in. na
zapomogi pieniezne/ socjalne. Analizg objeto dokumentacje przyznania — w grudniu 2023 r. - ww.
zapomég "

w odniesieniu do 2 emerytéw oraz 2 pracownikéw (nauczycieli).

Emeryci:
Okazano ,Liste os6b ubiegajacych sie o Swiadczenie socjalne grudzien 2023 rok” dotyczgca

emerytéw. Z listy tej wynika, ze emeryci zostali przyporzgdkowani do czterech grup okreslajgcych
kwote éwiadczenia oraz wartoéé procentowg kwoty przyjetej, jako podstawe naliczenia:

1. kwota $wiadczenia 500,00 zt. - 100% (3 emerytéw),

2. kwota swiadczenia 475,00 zt —jako 95% przyjetej podstawy naliczenia (5 emerytéw),

3. kwota Swiadczenia 450 zt. - 90% (3 emerytéw),

4. kwota $wiadczenia 425 zt. - 85% (2 emerytow).
Na ww. liscie znajduje sie pieczgtka oraz podpis Prezesa

Na przyktadzie p. _.-.. -stalono, ze wyzej wymienionej przyznano zapomoge w kwocie
450 zt. (zostata przypisana do grupy, dla ktérej przewidziano kwote 450 zi., jako 90% kwoty
przyjetej jako podstawe naliczenia tj. 500 zt).

Okazano wniosek p. dnia 4.12.2023 r., ktérym wniosta o przyznanie jej zapomogi
pienieznej oraz o$wiadczenie o uzyskanych dochodach starajgcego sie o $wiadczenie z ZFSS
podpisany przez ww. uprawniong w dniu 9.03.24 r. W ww. os$wiadczeniu p.

zaznaczyta wariant wskazujgcy, ze dochéd brutto przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie (bez
wskazania roku, w ktérym ten dochéd osiggnieto) mieéci sie w przedziale kwotowym od 3001,00 zt



10

do 4000 zt.
W tabeli dot. stanu rodzinnego wskazano meza.

Dokument ww. oéwiadczenia zawiera klauzule informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Z tabeli progéw dochodowych i maksymalnych doptat w ramach $wiadczeri przyznawanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dot. pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej
(tabela nr 4), stanowigcej zat. nr 3 do regulaminu zf§s wynika, ze dochéd brutto w przedziale
3001,00 zt do 4000,00 zt uprawniat do $wiadczenia w wysokosci do 85% kwoty bazowej, gdyz ww.
przedziat kwotowy przypisany jest do IV grupy. WW. uprawnionej przyznano $wiadczenie w kwocie
450 zt, co stanowito 90% kwoty przyjetej za podstawe naliczenia (90% kwoty 500 zt = 450 z1).

Na przyktadzie p. 1 ustalono, ze przyznano jej zapomoge w kwocie 425,00 zt.
(zostata przypisana do grupy, dla ktérej przewidziano kwote 425,00 zt., jako 85% kwoty przyjetej
jako podstawa naliczenia tj. 500 zt.).

Okazano wniosek p. 4nia 4.12.2023 r., ktérym wniosta o przyznanie jej zapomogi
finansowej. Wg wyjasnien Giéwnej Ksiggowej ww. uprawniona nie ziozyta o$wiadczenia
o dochodach, stad przyznano jej $wiadczenie w najnizszej wysokosci.

Z § 6 ust. 3 regulaminu zfés wynika, ze ,Nieprzedtozenie o$wiadczenia o zarobkach o dochodach
przypadajgcych na 1 osobe w rodzinie, powoduje zakwalifikowanie osoby ubiegajacej sie
o dofinansowanie z Funduszu do najwyzszego wskaznika dochodu wykazanego w tabelach w/w
Regulaminie”.

Z tabeli progéw dochodowych i maksymalnych doptat w ramach $wiadczen przyznawanych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dot. pomocy materialnej rzeczowe;j lub finansowej
(tabela nr 4), stanowigcej zat. nr 3 do regulaminu zf§s wynika, ze najwyzszy dochéd brutto na 1
osobe ustalono powyzej 4000,00 zt i do tego przedziatu kwotowego przypisano do 80% kwoty
bazowej oraz V grupe. Ww. uprawnionej przyznano $wiadczenie w kwocie 425 zt, co stanowito 85
% kwoty przyjetej za podstawe naliczenia (85% kwoty 500 zt = 425 zt.).

Przedtozono ,Liste 0s6b ubiegajgcych sie o $wiadczenie socjalne grudzieri 2023 rok” dotyczacy
pracownikéw. Z listy tej wynika, ze pracownicy zostali przyporzgdkowani do 4 grup tj..

1. kwota $wiadczenia 500,00 zt. - 100% podstawy naliczenia (9 pracownikéw),

2. kwota $wiadczenia 475,00 zt - 95% przyjetej podstawy naliczenia (14 pracownikéw),

3. kwota $wiadczenia 450 zt. - 90% przyjetej podstawy naliczenia (11 pracownikéw),

4. kwota $wiadczenia 425 zt. - 85% przyjetej podstawv naliczenia (6 pracownikéw).
Na ww. licie znajduje sie pieczgtka oraz podpis Prezesa '

Na przyktadzie p. (nauczyciel) ustalono, ze przyznano jej $wiadczenie
socjalne w kwocie 475 zt. (95% ‘przyjetej podstawy naliczenia).
Okazano wniosek p. k z dnia 28.11.2023 r., ktérym wniosta o przyznanie jej

zapomogi oraz o$wiadczenie o uzyskanych dochodach w 2022 r. starajgcego sie o $wiadczenie z
ZFSS podpisane przez ww. uprawniong (na o$wiadczeniu brak daty), w ktérym zaznaczono
dochéd brutto na jedng osobe w przedziale kwotowym 2001,00 zt do 3000 zt. W tabeli dot. stanu
rodzinnego nie wskazano innych uprawnionych. Dokument ww. oswiadczenia zawiera klauzule
informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych.

Z tabeli progébw dochodowych i maksymalnych doptat w ramach $wiadczen przyznawanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dot. pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej
(tabela nr 4), stanowigcej zat. nr 3 do regulaminu zfés wynika, ze dochdd brutto w przedziale
2001,00 zt do 3000,00 zt uprawniat do $wiadczenia w wysokosci do 90% kwoty bazowej, gdyz ww.
przedziat kwotowy przypisany jest do Il grupy. WW. uprawnionej przyznano $wiadczenie w kwocie
475 zt, co stanowito 95% kwoty przyjetej za podstawe naliczenia (95% kwoty 500 zt = 475 zi).

Na przyktadzie p. 1 ustaloho, ze przyznano jej ww. Swiadczenie socjalne w kwocie 425
zt. (85% przyjetej podstawy naliczenia).
Okazano wniosek p. z dnia 28.11.2023 r., ktérym wniosta o przyznanie jej zapomogi

pienieznej oraz oswiadczenie o uzyskanych dochodach w 2022 r. starajgcego sie o Swiadczenie
z ZFSS podpisane przez ww. uprawniong w dniu 2.03.2023 r., w ktérym zaznaczono dochéd brutto
na jedng osobe w przedziale kwotowym powyzej 4.000 zt. W tabeli dot. stanu rodzinnego nie
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wskazano innych uprawnionych. Dokument ww. o$wiadczenia zawiera klauzule informacyjng dot.
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Z tabeli progéw dochodowych i maksymalnych doptat w ramach $wiadczer przyznawanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dot. pomocy materialnej rzeczowej lub finansowe;j
(tabela nr 4), stanowigcej zat. nr 3 do regulaminu zf§s wynika, ze dochod brutto w przedziale
powyzej 4000,00 zt uprawniat do $wiadczenia w wysokosci do 80% kwoty bazowej, gdyz ww.
przedziat kwotowy przypisany jest do V grupy. WW. uprawnionej przyznano $wiadczenie w kwocie
425 zt, co stanowito 85% kwoty przyjetej za podstawe naliczenia (85% kwoty 500 zt = 425 zt).

Na powyzej opisanych listach oséb ubiegajgcych sie o ww. $wiadczenie, oprécz podpisu
’ oraz podpisu Dvrektora Przadszkola, jako osoby zatwierdzajacej
liste do realizacji poapisy zamiescity: g ~___, jako osoba sporzgdzajgca oraz p.
Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola osoby te dziatajg, jako komisja socjalna i
ich zadanien jost wykonywanie pracy administracyjnej oraz porzadkowej (obstugowej) w zwigzku z
naptywajgcymi wnioskami o pomoc socjalng, bez prawa do podejmowania decyzji w kwestii
przyznania pomocy socjalnej. W przedtozonym ww. regulaminie brak jest zapiséw, ktore

regulowatyby kwestie zwigzane
z dziataniem takiei komi<ii nn skfadem, posiedzeniami oraz przypisang jej rola.
Ponadto p. g S eDraz p. ~ dacie sporzgdzenia ww. list dotyczgcych

przyznania powyzej opisanych $wiadczen socjalnych nie posiadaty pisemnych upowaznien, o
ktérych mowa w art. 8 ust. 1 b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (ustalono w oparciu o o$wiadczenie Dyrektora Przedszkola).

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:,
b/ polecen: .
Wykaz(y)wydanych decyzjiustnych i/lub potecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr do protokotu.

(**

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™” tozsamosé:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzietono/nie-udzietono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:.

7. Do protokotu zalgcza—sie/nie zatgcza sie'” zatgcznikéw:, stanowigcych skftadowg czesc
protokotu:

(wyszczegdlinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Przedszkola, Gtéwnej Ksiegowej

9. Protokét sporzadzono w2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..............ccoovveveeeeeeeen.



