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Rzeszéw, dnia 06.03.2020 r.

(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K004-Ws01/20

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 3
UL. KROSNIENSKA 15A
35-505 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 25,26,27,28.02; 3,6.03.2020 r.

wnosze o:

1. Dostosowanie akt osobowych zaprowadzonych dla pracownikéw:

obowigzujgcych przepisow.

Podstawa prawna:

- 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043), y

- § 3 pkt 1i pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

2. Prawidtowe sporzadzanie treéci dokumentéw (angazy) okre$lajgcych wysokosé
przystugujacych nauczycielowi sktadnikéw wynagrodzenia za prace tj. jednoznaczne
wskazywanie podstawy naliczenia dodatku motywacyjnego oraz dodatku za wystuge lat
w przypadku, gdy pracownik jest uprawniony do ich otrzymania.

. Podstawa prawna: :

= art. 14, art. 30 ust. 1i6, art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z2019r. poz. 2215),

3. Kazdorazowe przestrzeganie obowigzku potwierdzania przez nauczyciela faktu odbycia
instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp podpisem zamieszczonym w karcie szkolenia
wstepnego w dziedzinie bhp.

Podstawa prawna: : i

- art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz.
2215), .

- art. 2374 § 3, art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043), &
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- § 12 oraz zat nr 2 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860
ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1099),

4. Sporzadzanie $wiadectwa pracy w terminie umozliwiajacym jego wydanie w dniu, w
ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy z danym pracownikiem, w sytuacii gdy
pracodawca nie zamierza nawigzaé z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

5. Prawidtowe sporzadzanie tresci $wiadectwa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 §2,§2"i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- §2ust. 1pkt6, §2ust 2iust. 3 oraz zat. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r.
poz. 1289 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1709),

6. Prawidiowe opracowywanie planu urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy
dla nauczycieli zatrudnionych w systemie nieferyjnym (nieobejmowanie planem urlopéw
czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672 kodeksu pracy tj. urlopu na
Zzgdanie).

Podstawa prawna:

- art. 64 ust. 3, art 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2019 r. poz. 2215),

- art. 163 § 1 w zw. z art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

7. Udzielanie nauczycielowi zatrudnionemu w systemie nieferyjnym  urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 64 ust. 3, art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z2019r. poz. 2215),

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

8. Dotozenie staran przy naliczaniu odpiséw na ZFSS dla emerytéw/oséb pobierajacych
$wiadczenie kompensacyjne - bylych nauczycieli tj. kazdorazowe uwzglednianie
faktycznej wysokosci pobieranych przez nich emerytur/éwiadczer kopmensacyjnych.

Podstawa prawna:

- art. 53 ust. 2 ,ust. 3 ,ust. 5 ustawy z dnia 26 styczma 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U z
2019 . poz. 2215)

- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen soc;alnych
(Dz.U. z 2019r. poz. 1352 ze zmianami z 2019 r. poz. 1907),

9. Prawidiowe ustalanie wymiaru urlopu wypoczynkowego px:zys?ugujqcego nauczycielowi
(zatrudnionemu w systemie nieferyjnym), z ktérym ustaje stosunek pracy.



Podstawa prawna:

- art. 64 ust. 3iust. 5a, art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

- art. 155" art. 155% art. 155° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

10. Prawidtowe odnotowywanie faktu korzystania przez nauczyciela (zatrudnionego w
systemie nieferyjnym) z urlopu wypoczynkowego w zaprowadzonej dla niego ewidenciji
urlopowe;.

Podstawa prawna:

- art. 64 ust. 3, art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2019 r. poz. 2215),

- art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora

pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia

(art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgiji. Pracy)q r-qcy
Specjulista

Vel ! O~

mgr Jolanta Grzywa

* trzebne skregli¢ (podpis i pieczeé inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skre$li



