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PROTOKOL KONTROLI

® przedsiebiorcy niebedacego : T
@ pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedgcego

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy®) pracodawca®

REGON: 00096774200000 NIP: 8131096602

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 3

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-505 RZESZOW, UL. KROSNIENSKA 15A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Anna Szaro

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci priez podmiot kontrolowany: 1952r.;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2003 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
“ 25,26,27,28.02; 3,6.03.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 39, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 37, w tym koblet 34,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 23.11.2015 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpierh organoéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostatniej kontroli PIP inspektor pracy nie wydawat $rodkéw prawnych (rekontrola).
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1.Informacje ogdine:

1) Wedtug wyjasnieri Dyrektora Przedszkola aktualnie placowka liczy 9 oddziatéw
przedszkolnych, zatrudnionych jest ogétem 20 nauczycieli.
2) Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola:

— organem prowadzacym dla kontrolowanej placéwki jest Gmina Miasto Rzeszow,

— w kontrolowanej placéwce, wg stanu na dzien kontroli, nie zatrudnia si¢ os6b na
podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie
ustug, umowy o dzieto (w tym nauczycieli), natomiast 2 osoby wykonujg prace na
podstawie uméw o zorganizowanie/odbywanie stazu w ramach projektéw
realizowanych na podstawie uméw zawartych z WUP w Rzeszowie,

— w kontrolowanej placéwce wg, stanu na dzieri kontroli, nie zatrudnia sie
cudzoziemcow,

— zaden z pracownikébw nie przedktadat ewentualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,

— w zakifadzie dziata 1 organizacja zwigzkéw zawodowych tj. Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego. W trakcie kontroli Inspektor pracv snntk~la si¢ z Przewodniczgcy
Ogniska ZNP dziatajgcego w placéwce . . -—-. | oraz skontaktowata sie
telefonicznie z Prezesem Zarzadu Oddziatu ZW|az1<u Nauczycielstwa Polskiego
w Rzeszowie - Panig Anng Szczotko.

2.2. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy dotyczgce zatrudniania
nauczycieli.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami

Sprawdzono sposéb nawigzania stosunku pracy z 6 nw. losowo wybranymi nauczycielami,
zatrudnionymi po 1.09.2018 r.

a) Pe ( stopierh awansu zawodowego - nauczyciel 1 \
Z okazanych akt osobowych wynika, 7e nierwsza umowa o pracg z dnia -3 r. zawarta
zostata na czas okreslony od dnia ., r. do dnia r., stanowisko: nauczyciel
w przedszkolu, petny wymiar czasu pracy.
Nastepnie zawarta zostata umowa o prace z dnia ¢ _..v.«. .. .. ,0d dnia ° a
czas okreslony (uwarunkowany organizacyjnie koniecznoscig utworzenia tymczasowych
oddziatéw) do dnia ", stanowisko: nauczyciel w przedszkolu, petny wymiar

czasu pracy.

Odbycie wstepnych profilaktycznych badari lekarskich potwierdza orzeczenie lekarskie z dnia
.wierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do podiecia bracv na’stanowisku

nauczyciela przedszkola. Termin kolejnych badan wyznaczono do Ww. orzeczenie

wpieto do czesci B akt. W cze$ci B zamieszczono réwniez podanle o prace i CV.

W aktach osobowych,zamieszczono karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika,
ze ww. pracownica odbyta instruktaz ogéiny oraz stanowiskowy w zakresie bhp, co pracownica
potwierdzita podplsam| zamieszczonymi w karcie.

W' aktach zamieszczono réwniez kobie (potwierdzong przez ,pracodawce jako zgodna
z oryginatem) zaswiadczenia z dnia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla nauczycieli.

Ostatni angaz — pismo znak PP3.112.61.2019 z dnia przewiduje - od ° 0
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- wynagrodzenie zasadnicze: : zt (nauczyciel poziom wyksztatcenia:
mgr z przygotowaniem pedagogicznym),

- dodatek stazowy — BESE S ) — bez
wskazania podstawy naliczenia,

- dodatek motywacyjny — 7% - dc .. r. w kwocie = bez wskazania podstawy
naliczenia,

- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.

b) Pani ' ( stopierh awansu zawodowego - r )
Z okazanych akt osobowych wynika, ze pierwsza umowa o prace z dma . r. zawarta
zostata na czas okreslony od dnia “ do dnia r., stanowisko: nauczyciel
w przedszkolu, petny wymiar czasu pracy.
Nastepnie zawarta zostata umowa o prace z dnia r. ,od dnia . 2_.Br na
czas okreslony (uwarunkowany organizacyjnie koniecznoscig utworzenia tymczasowych
oddziatéw) do dnia u r.”, stanowisko: nauczyciel w przedszkolu, petny wymiar

czasu pracy.
Odbvcie wstepnych profilaktycznych badan lekarskich potwierdza orzeczenie lekarskie z dnia

r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do podiecia pracy na stanowisku
nauczyciela. Termin kolejnych badarn wyznaczono do w. orzeczenie wpieto do
czesci B akt. W cze$ci B zamieszczono réwniez podanie o prace i Zyciorys.

W aktach osobowych zamieszczono karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika,
ze ww. pracownica odbyta instruktaz ogéiny oraz stanowiskowy w zakresie bhp, co pracownica
potwierdzita podpisami zamieszczonymi w karcie.

W aktach zamieszczono réwniez kopie (potwierdzong przez pracodawce jako zgodna
z oryginatem) zaswiadczenia z dnia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla nauczycieli.

Ostatni angaz — pismo znak PP3.112.60.2019 zdni&: ... - ._ . przewiduje -c¢

- wynagrodzenie zasadnicze: 4 (nauczyciel poziom wyksztatcenia:
mgr z przygotowaniem pedagogicznym),

- dodatek motywacyjny — ) r. w kwocie - bez wskazania podstawy
naliczenia, ‘

- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.
Wg wyjasnien pracodawcy pracownica nie nabyta jeszcze prawa do dodatku stazowego.

c) Pani’
Z okazanych akt osobowych wynika, ze pierwsza umowa o prace z dnia _..__.__._ . zawarta
zostata na czas okreslony od dnia do dnia ., stanowisko: nauczyciel
w przedszkolu, petny wymiar czasu pracy.
Nastepnie zawarta zostata umowa o prace z dnia ,0d dnia na
czas okre$lony (uwarunkowany organizacyjnie koniecznoscig utworzenia tymczasowych
oddziatéw) do dnia stanowisko: nauczyciel w przedszkolu, petny wymiar

czasu pracy.

Odbycie wstepnych profilaktycznych badarn lekarskich potwierdza orzeczenie lekarskie z dnia
stwierdzajgce brak przeciwwskazarn zdrowotnych do podijecia pracy na stanowisku

nauczyciela przedszkola. Termin kolejnych badarn wyznaczono do . Ww. orzeczenie

wpigto do cze$ci B akt. W czesci B zamieszczono réwniez podanie o prace i Zyciorys.

W aktach osobowych zamieszczono karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika,
Ze ww. pracownica odbyta instruktaz ogéiny oraz stanowiskowy'w zakresie bhp, co pracownica
potwierdzita podpisami zamieszczonymi w karcie.

W aktach zamieszczono réwniez "kopie (potwierdzong przez pracodawce jako zgodna
z oryginatem) zaswiadczenia z dnia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla nauczycieli. N
Aktem nadania stopnia awansu zawodowego nauczycnela nr 3/2019 z dnia . WW.
nauczycielka uzyskata stopierh awansu nauczyciela



W zwigzku z powyzszym ostatni angaz — pismo znak PP3.112.73.2019 z dnia
przewiduje - e

- wynagrodzenie zasadnicze: —. (nauczyciel _, poziom wyksztatcenia:
mgr z przygotowaniem pedannaicznvm),

- dodatek stazowy — ‘+ — bez wskazania podstawy naliczenia,

- dodatek motywacyjny — . W kwocie 'ez wskazania podstawy
naliczenia,

- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.

d) Pani.
Z okazanych akt osobowycn wynika, Ze pierwsza umowa o pracg z dnia r. zawarta
zostata na czas okreslony od dnia -~ do dnia stanowisko: nauczyciel
w przedszkolu, petny wymiar czasu pracy.
Nastepnie zawarta zostata umowa o pracg z dnia od dnia r. na
czas okreslony (uwarunkowany organizacyjnie koniecznoscig utworzenia tymczasowych
oddziatéw) do dnia r.”, stanowisko: nauczyciel w przedszkolu, petny wymiar

czasu pracy.

Odbycie wstepnych profilaktycznych badan lekarskich potwierdza orzeczenie lekarskie z dnia
r. stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku

nauczyciela przedszkola. Termin kolejnych badarn wyznaczono dc Ww. orzeczenie

wpieto do czesci B akt. W czesci B zamieszczono réwniez podanie o prace i CV.

W aktach osobowych zamieszczono karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika,
ze ww. pracownica odbyta instruktaz ogéiny oraz stanowiskowy w zakresie bhp, co pracownica
potwierdzita podpisami zamieszczonymi w karcie.

W aktach zamieszczono réwniez kopie (potwierdzong przez pracodawce jako zgodna
z oryginatem) za$wiadczenia z dnia potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla nauczycieli.

Aktem nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela nr 2/2019 z dnia v.
nauczycielka uzyskata stopieri awansu nauczyciela

W zwigzku z powyzszym ostatni angaz — pismo znak PP3.112.75.2019 z dnia

przewiduje - i

- wynagrodzenie zasadnicze: (nauczyciel poziom wyksztatcenia:
mgr z przygotowaniem pedagogicznym),
- dodatek motywacyjny - T 7°
naliczenia,
- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.

Wg wyjaénier pracodawcy pracownica nie nabyta jeszcze prawa do dodatku stazowego.

r. w kwocie pez wskazania podstawy

e) Pani
Z ‘okazanych akt osobowych wynika, ze pierwsza umowa o prace z dnia . zawarta
zostata na czas okreslony od dnia do dnia , stanowisko: nauczyciel
w przedszkolu, petny wymiar czasu pracy.
Nastepnie zawarta zostata umowa o pracg z dnia ,0d dnie 1a
czas okre$lony (uwarunkowanv organizacyjnie koniecznoscig utworzenia tymczasowych
oddziatéw) do dnia *  nauczyciel w przedszkolu, petny wymiar czasu pracy.

W aktach osobowych zamieszczono karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika,
ze ww. pracownica odbyta instruktaz ogdiny, co potwierdzita podpisem w karcie.
Ponadto z zapiséw karty wynika, ze ww. nauczycielka odbyta instruktaz stanowiskowy w zakresie
bhp na stanowisku nauczyciel. Powyzsze potwierdzit Dyrektor placowki podpisem w karcie,
natomiast brak podpisu pracownicy. Wedtug o$wiadczenia Dyrektora Przedszkola Pani Joanna
Zawisza odbyta instruktaz stanowiskowy w zakresie bhp, natomiast przez przeoczenie, faktu tego
jedynie nie potwierdzita podpisem w karcie. :
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W aktach zamieszczono réwniez kopie (potwierdzong przez pracodawce jako zgodna
z oryginatem) zaswiadczenia z dnia potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla nauczycieli.

Odbycie wstepnych profilaktycznych badari lekarskich potwierdza orzeczenie lekarskie z dnia

r. stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do podiecia pracy na stanowisku
nauczyciela przedszkola. Termin kolejnych badari wyznaczono do Ww. orzeczenie
wpieto do czesci B akt. W czeéci B zamieszczono réwniez podanie o prace i Zyciorys.

Aktem nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela nr 1/2019 z dnia r. WW.
nauczycielka uzyskata stopieri awansu nauczyciela

W zwigzku z powyzszym ostatni angaz — pismo znak PP3.112.74.2019 z dnia
przewiduje -

- wynagrodzenie zasadnicze: (nauczyciel , poziom wyksztatcenia:
mgr z przygotowaniem pedagogicznvym).

- dodatek stazowy — - bez wskazania podstawy naliczenia,

- dodatek motywacyjny — ° J r. w kwocie pez wskazania podstawy
naliczenia,

- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.

f) Pani'
Z okazanych akt osobowych wynika, ze pierwsza umowa o prace z dnia r. zawarta
zostata na czas okreslony od dnia * do dnia stanowisko: nauczyciel
w przedszkolu, petny wymiar czasu pracy.
Nastepnie zawarta zostata umowa o prace z dnia yd dnia na
czas okreslony (uwarunkowany organizacyjnie koniecznoscig utworzenia tymczasowych
oddziatéw) do dnia ' ©oanan - stanowisko: nauczyciel w przedszkolu, petny wymiar

cZasu pracy.

Odbycie wstepnych profilaktycznych badar lekarskich potwierdza orzeczenie lekarskie z dnia

stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku
nauczyciela przedszkola. Termin kolejnych badarn wyznaczono do Yw. orzeczenie
wpieto do czesci B akt. W czesci B zamieszczono réwniez CV, natomiast w czgsci A przechowuje
sie kwestionariusz osobowy pracownika.

W aktach osobowych zamieszczono karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika,
ze ww. pracownica odbyta instruktaz ogéiny oraz stanowiskowy w zakresie bhp, co pracownica
potwierdzita podpisami zamieszczonymi w karcie.

W aktach zamieszczono réwniez konie (potwierdzong przez pracodawce jako zgodna
z oryginatem) zaswiadczenia z dnia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla nauczycieli.

Ostatni angaz — pismo znak PP3.112.72.2019 z dnia ~ ewiduje - od

- wynagrodzenie zasadnicze: (nauczyciel poziom wyksztatcenia:
mgr z przygotowaniem pedanogicznvm).

- dodatek stazowy — hez wskazania podstawy naliczenia,

- dodatek motywacyjny — ihies) w kwocie . + - bez wskazania podstawy
naliczenia,

- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.

\Wedtug wyjaséniefi Dyrektora Przedszkola ww. nauczycielki zostaty zatrudnione na
podstawie uméw o prace na czas okreslony w zwigzku z zaistnieniem przestanki wynikajacej z art.
10 ust. 7 Karty Nauczyciela tj. w zwigzku z zaistnieniem potrzeby wynikajgcej z organizaciji
nauczania. W treéci ostatnich uméw o prace zawartych z ww. pracownicami wskazano na
,utworzenie tymczasowych oddziatow”. e

o



Rozwigzanie stosunku pracy

Wediug wyjasnienn Dyrektora Przedszkola w okresie po 1.09.2018 r. zaistniat 1 przypadek
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem i dotyczyt on - Okazano
pismo z dnia r. skierowane przez z do Dyrektora
b ~=¢rolowanej nlacowki, ktérym pracownik wnosi o rozwigzanie umowy o prace zawartej w dn.

mocy porozumienia stron. Zaproponowany przez pracownika termin rozwigzania

umowy przypadat na | Na ww. piSmie znajduje sie¢ adnotacja pracodawcy ,Wyrazam
zgode na rozwigzanie umowy o prace z dniem ( za porozumieniem stron”.
Swiadectwo pracy sporzadzono z datg " (okres zatrudnienia zakonczyt sie

r.), pracownica potwierdzita jego odbiér w dniu
W $wiadectwie pracy zamieszczone jest pouczenie ,Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania
$wiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa. W razie
nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem
sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu (..)".

Umowy cywilnoprawne
Wedtug oswiadczenia Dyrektora Przedszkola w placéwce nie zatrudnia sie zadnego nauczyciela
na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Urlop dla poratowania zdrowia
Wn néwiadczenia Dyrektora kontrolowanej placéwki aktualnie 1 nauczyciel tj.

. rzebywa na urlopie dla poratowania zdrowia. Do kontroli okazano:

- wniosek pracownika z dnia skierowany do pracodawcy o skierowanie na badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy — w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie
udzielenia urlopu na poratowanie zdrowia (wptyw do zaktadu s

- wvstawione przez pracodawce skierowanie na badania lekarskie znak PP3.133.14.2019 z dnia
/. W celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla

poratowanla zdrowia, ww. pracownica potwierdzita odbiér skierowania,

- orzeczenie lekarskie nr 2/2019 wystawione przez lekarza Poradni Medycyny Pracy w dniu

stwierdzajace, ze Pa wymaga udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia w okresie od i .dol
(pomytka w oznaczeniu roku),
- pismo pracodawcy znak PP3.153.241.2019 z dnia : podstawie ktérego udzielono
F urlopu dla poratowama zdrowia w okresie rdo iranE et
Pracownica ogeprama ww. pismo’ =~ ~°°7 -
- kserokopia skierowania na kontroine paaania |ekarskie datowanegona™ =~ . r., pracownica

potwierdzita odbiér skierowania

Wedtug os$wiadczenia Dyrektora Przedszkola ww. pracownica wg stanu na s
nie powrdcita jeszcze do pracy, po zakoriczonym urlopie dla poratowania zdrowia, gdyz aktualnle
przebywa na zwolnieniu lekarskim. Wa o$wiadczenia Dvrektora Przedszkola ww. pracownica
nia éwiadrzyta pracy w okresie do dnia <wolnienie lekarskie trwa do
.......... . Pisemne o$wiadczenie Dyrektora Przedszkola w tej sprawie stanowi zat. nr 5 do
protokotu kontroli.

Innych zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem ww. pracownicy nie badano.

Wg wyjasnienn Dyrektora placéwki w 2019 oraz 2020 roku nie byto innych przypadkéw
wnioskowania przez nauczyciela o urlop dla poratowania zdrowia.

Wybrane zagadnienia z zakresu urlopéw wypoczynkowych nauczycieli
Pracodawca okazat plan urlopéw wypoczynkowych na rok 2020 dla pracownikéw pedagogicznych
(nauczyciele zatrudnieni w systemie nieferyjnym).
Na przykiadzie losown wvhranush ma..o— -1 ujetych w ww. planie tj.

e  stwierdzono, zepldnem urlopéw objeto réwniez
czes$¢ urlopu udzuelanego pracownlkOW| zgodnie z art. 1672kodeksu pracy (urlop na zgdanie).




Fs

Zobowigzano pracodawce do okazania dokumentacji wskazujgcej na sposéb wykorzystania
urlopéw wypoczynkowych przez nw. losowo wybranych nauczycieli w latach 2018,2019 i 2020.

a) P: oetny wymiar czasu pracy)
Z okazanej ewidencji urlopowej za 2018 rok wynika, ze pracownicy przyznano proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia 12 dni urlopu wypoczynkowego, z czego wykorzystata 4 dni. Wg stanu na
1.01.2019 r. posiadata 8 dni zalegtego urlopu za 2018 rok oraz 35 dni urlopu z wymiaru
przystugujacego w 2019 roku, ogétem 43 dni. W 2019 roku wykorzystata 37 dni urlopu
wypoczynkowego (urlopu zalegtego udzielono w ustawowym terminie). Wg stanu na 1.01.2020
roku ww. pracownica posiadata 6 dni urlopu wypoczynkowego z wymiaru naleznego w 2019 roku.

b) ,imiar czasu pracy)
Z okazanej ewidencji urlopowej za 2018 rok wynika, ze pracownicy przyznano proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia 12 dni urlopu wypoczynkowego, z czego wykorzystata 6 dni. Wg stanu na
1.01.2019 r. posiadata 6 dni zalegtego urlopu za 2018 rok oraz 35 dni urlopu z wymiaru
przystugujgcego w 2019 roku, ogétem 41 dni. W 2019 roku wykorzystata 33 dni urlopu
wypoczynkowego (urlopu zalegtego udzielono w ustawowym terminie). Wg stanu na 1.01.2020
roku ww. pracownica posiadata 8 dni urlopu wypoczynkowego z wymiaru naleznego w 2019 roku.

C) wymiar czasu pracy)
Z okazanej ewidencji urlopowej za 2018 rok wynika, ze pracownicy przyznano proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia 12 dni urlopu wypoczynkowego, z czego wykorzystata 5 dni. Wg stanu na
1.01.2019 r. posiadata 7 dni zalegtego urlopu za 2018 rok oraz 35 dni urlopu z wymiaru
przystugujgcego w 2019 roku, ogétem 42 dni. W 2019 roku wykorzystata 35 dni urlopu
wypoczynkowego (urlopu zalegtego udzielono w ustawowym terminie). Wg stanu na 1.01.2020
roku ww. pracownica posiadata 7 dni urlopu wypoczynkowego z wymiaru naleznego w 2019 roku.

d) ] ymiar czasu pracy)
Z okazanej ewidencji uriopowej za 2018 rok wynika, ze pracownicy przyznano proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia 12 dni urlopu wypoczynkowego, z czego wykorzystata 5 dni. Wg stanu na
1.01.2019 r. posiadata: 7 dni zalegtego urlopu za 2018 rok oraz 35 dni urlopu z wymiaru
przystugujgcego w 2019 roku, ogétem 42 dni. W 2019 roku wykorzystata 39 dni urlopu
wypoczynkowego (urlopu zalegtego udzielono w ustawowym terminie). Wg stanu na 1.01.2020
roku ww. pracownica posiadata 3 dni urlopu wypoczynkowego z wymiaru naleznego w 2019 roku.

e) 1y wymiar czasu pracy)
Z okazanej ewidencji urlopowej za 2018 rok wynika, Zze pracownicy przyznano proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia 12 dni urlopu wypoczynkowego, z czego wykorzystata 3 dni. Wg stanu na
1.01.2019 r. posiadata 9 dni zalegtego urlopu za 2018 rok oraz 35 dni urlopu z wymiaru
przystugujgcego w 2019 roku, ogétem 44 dni. W 2019 roku wykorzystata 40 dni urlopu
wypoczynkowego (urlopu zalegtego udzielono w ustawowym terminie). Wg stanu na 1.01.2020
roku ww. pracownica posiadata 4 dni urlopu wypoczynkowego z wymiaru naleznego w 2019 roku.

aiar czasu pracy)
Z okazanej ewidencji urlopowej za 2018 rok wynika, ze przyznano proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia 12 dni urlopu wypoczynkowego, z czego wykorzystata 5 dni. Wg stanu na 1.01.2019
r. posiadata 7 dni zalegtego urlopu za 2018 rok oraz 35 dni urlopu z wymiaru przystugujgcego
w 2019 roku, ogétem 42 dni. W 2019 roku wykorzystata 36 dni urlopu wypoczynkowego (urlopu
zalegtego udzielono w ustawowym terminie). Wg stanu na 1.01.2020 roku ww. pracownica
posiadata 6 dni urlopu wypoczynkowego z wymiaru naleznego w 2018 roku.

W 2019 roku urlopéw wypoczynkowych udzielono ww. nauczycielom z uwzglednieniem zasady
aby co najmniej 1 jego cze$é obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

v

Innych zagadnien nie badano. 2



8

Wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy nauczyciela:

Zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w odniesieniu do nauczycieli przedszkoli, z wyjatkiem
nauczycieli pracujgcych z grupami dzieci 6 — letnich tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych wynosi 25 godzin, natomiast nauczycieli
przedszkoli pracujacych z grupami dzieci 6 — letnich obowigzuje pensum w wymiarze 22 godzin
tygodniowo. Przy czym, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢ Karty Nauczyciela organ prowadzacy
szkote okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli i innych
placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6 — letnie i dzieci mtodsze,
z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 25 godzin.

Okazano Uchwate Nr 1X/195/2019 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 26 marca 2019 roku w sprawie
okreélenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych
placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6 — letnie i dzieci mtodsze.
Zgodnie z § 1 ww. uchwaty tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
przedszkolnych przy szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego
pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6 — letnie i dzieci mtodsze, zatrudnionych w petnym
wymiarze zaje¢ wynosi 25 godzin. Zgodnie z § 3 ww. uchwaty weszta ona w zycie od 1.09.2019 .

Wedtug wyjasnier pracodawcy w roku szkolnym 2019/2020 grupy mieszane obejmujgce dzieci
6 letnie i mfodsze prowadzi 2 nauczycieli tj.: - , dla obu ww.
nauczycielek ustalono podstawowe pensum w wymiarze 25 godzin.

Wedtug wyjasnienn Dyrektora placéwki w roku szkolnym 2019/2020 roku nie byto przypadkéw
przydzielania nauczycielom zadarn w zakresie opieki Swietlicowej lub pomocy pedagogiczno -
psychologicznej w ramach zadan statutowych (tj. wliczanych do 40 godzinnego tygodnia pracy).

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela organ prowadzacy okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ m.in. dla logopedéw, przy czym nie moze on przekraczaé 22
godzin. Wg wyjasnien pracodawcy w roku szkolnym 2019/2020 nie zatrudnia si¢ nikogo na
stanowisku logopedy.

Wg wyjasnienn Dyrektora Przedszkola zaden z nauczycieli nie przedktadat ewentualnego
orzeczenia stwierdzajgcego stopier niepetnosprawnosci.

Wedtug wyjasnien pracodawcy w roku szkolnym 2019/2020 maksymalna liczba godzin
ponadwymiarowych wynosi 5 godzin w tygodniu i dotyczy to ' 1. Powyzsze nie
przekracza limitu godzin ponadwymiarowych w tygodniu.

Innych zagadnien nie badano.

Wybrane zagadnienia z zakresu wynagradzania nauczycieli:

Na potrzeby kontroli pracodawca opracowat zestawienia terminéw wyptaty wynagrodzenia za
prace dla nauczycieli za ostatnie 3 miesigce tj. grudzien 2019 roku do luty 2020 roku.
Z:opracowanego przez pracodawce zestawienia terminéw wyptat sktadnikow wynagrodzenia
ptatnych z géry wynika: '

- wynagrodzenie za grudzien 2019 r. wyptacono 2.12.2019 r. (poniedziatek),

- wynagrodzenie za styczen 2020 r. wyptacono 2.01.2020 .,

- wynagrodzenie za luty 2020 r. wyptacono 3.02.2020 r. (poniedziatek).

Z opracowanego przez pracodawce zestawienia terminéw wyptat sktadnikéw wynagrodzenia
ptatnych z dotu (godziny ponadwymiarowe, dorazne zastepstwa) wynika: :
- wynagrodzenie za grudzieri 2019 r. wyptacono 23.12.2019r., ~

- wynagrodzenie za styczen 2020 r. wyptacono 31.01.2020 r.,

- wynagrodzenie za luty 2020 r. wyptacono 28.02.2020 r.

Opracowane przez pracodawce zestawienie terminéw wyptat wynagrédzenia za prace naleznego
nauczycielom (sktadniki ptatne z géry oraz z dotu) za okres Xl 2019 r. oraz | i Il 2020 r. stanowi
zat. nr 1 do protokotu kontroli.
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Na przyktadzie ,rozliczenia zastepstw doraznych nauczycieli za styczen 2020 r.” oraz ,rozliczenia
godzin ponadwymiarowych za styczeri 2020 roku” stwierdzono, ze objety one godziny za okres
1-31.01.2020 .

Z okazanych ostatnich angazy sporzadzonych dla losowo wybranych do analizy nw. pracownikow
stwierdzono, ze ustalono nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) Pan  ( stopierh awansu zawodowego - nauczyciel
Ostatni angaz — pismo znak PP3.112.61.2019 z dnia 29.08.2019 r. przewiduje - od 1.09.2019r.
- wynagrodzenie zasadnicze: (nauczyciel poziom wyksztatcenia:
mgr z przygotowaniem pedagogicznym),
- dodatek stazowy - * 10 zt, ( ),
- dodatek motywacyjny — i . W kwocie
- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.
b) ( stopiert awansu zawodowego - *
Ostatni angaz — pismo znak PP3.112.60.2019 z dnia 29.08.2019 r. przewiduje - od 1.09.2019r.:
- wynagrodzenie zasadnicze: (nauczyciel poziom wyksztatcenia:
mgr z przygotowaniem pedagogicznym),
- dodatek motywacyjny = r. w kwocie

- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.
Wg wyjasnien pracodawcy pracownica nie nabyta jeszcze prawa do dodatku stazowego.

c) ‘Paniisy
Ostatni angaz — pismo znak PP3.112.73.2019 z dnia 16.12.2019 r. przewiduje - od 1.01.2020r.:
- wynagrodzenie zasadnicze: (nauczyciel | soziom wyksztatcenia: mgr z
przygotowaniem pedagogicznym),
- dodatek stazowy - s
- dodatek motywacyjny — w kwocie ’ zt,
- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.

d) Paniz
Ostatni angaz — pismo znak PP3.112.75.2019 z dnia 16.12.2019 r. przewiduje - od 1.01.2020r.:
- wynagrodzenie zasadnicze: ! (nauczyciel poziom wyksztatcenia:
mgr z przygotowaniem pedagogicznvm).
- dodatek motywacyjny - - fot Bl b ©
- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.
Wg wyjasnien pracodawcy pracéwnica nie nabyta jeszcze prawa do dodatku stazowego.
e) Pani. : :
Ostatni angaz — pismo znak PP3.112.74.2019 z dnia 16.12.2019 r. przewiduje - od 1.01.2020r.:
- wynagrodzenie zasadnicze: (nauczyciel | poziom wyksztatcenia: mgr z
przygotowaniem pedagogicznym), :
- dodatek stazowy —
- dodatek motywacyjny -
- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.

f) Pani|
Ostatni angaz — pismo znak PP3.112.72.2019 z dnia 26.11 .2019 r. przewiduje - od 1.12.2019r.:
- wynagrodzenie zasadnicze: (nauczyciel . poziom wyksztatcenia:
mgr z przygotowaniem pedagogicznym), . %
- dodatek stazowy — -
- dodatek motywacyjny —
- wychowawstwo w kwocie 100,00 zt.

-

Z dokumentacji ptacowej za 1l 2020 r. (lista ptac obejmujgca sk#ai"éniki ptatne za ww. m-c z géry)
wynika, ze ww. nauczycielom naliczono do wyptaty sktadniki wyszczegélnione w sporzadzonych
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dla nich — odpowiednio - ww. angazach, przy czym w odniesieniu do
wystgpita w ww. miesigcu wyptata wynagrodzenia chorobowego ptatnego przez pracodawce

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ww. nauczycieli wskazane w ww. angazach odpowiadajg
stawkom okreslonym w rozporzadzeniu MEN z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1587) — obowigzujgcym od
1.09.2019r.

Na przyktadzie dodatku motywacyjnego przyznanego ww. nauczycielom na ostatni okres
stwierdzono, ze wszystkim ww. 6 nauczycielom przyznano dodatek motywacyjny na okres zgodny
z zapisami uchwaty organu prowadzacego, w wysokosci przystugujagcego danemu
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego. Wedtug wyjasnien Dyrektora Przedszkola przyznajgc
ww. dodatki kierowata si¢ wytgcznie kryteriami okreslonymi w uchwale organu prowadzacego.

Do kontroli okazano Uchwate Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia, spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz nagréd. Do ww. Uchwaty wprowadzono zmiany:

- Uchwatg Nr LVII /1332/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajgcg
uchwate Rady Miasta Rzeszowa w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$é
i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd.

Z § 1 pkt 1 ww. uchwaly zmieniajgcej wynika, ze dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysoko$¢ wynosi do 40%, a w przypadku
dyrektora do 50%.

W § 1 pkt 4 lit. ¢ ww. uchwaty zmieniajgcej stwierdza sie ,Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krécej jednak niz na jeden miesigc i nie diuzej niz rok”.

- Uchwatg Nr LX/1429/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 19 czerwca 2018 r. zmieniajgcg
uchwate Rady Miasta Rzeszowa w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é
i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd.

Z § 1 pkt 1 ww. uchwaly zmieniajgcej wynika, ze ,dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego, a jego wysokos$¢ wynosi do 50%, z zastrzezeniem ust.
2

Na przykiadzie dodatku funkcyjnego stwierdzono, ze wszystkim ww. 6 nauczycielkom przyznano
dodatek za wychowawstwo w kwocie po 100 zt. Z okazanej, jako obowigzujgca, Uchwaty Nr LVII
/1332/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajgcej uchwate Rady Miasta
Rzeszowa w sprawie ustalenia regulaminu (...) wynika, ze dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
funkcji wychowawcy oddziatu przedszkola wynosi 100 zt - § 1 pkt 6 ww. uchwaty zmieniajgcej.
Kolejng uchwatg tj. Uchwatg Nr LX/1429/2018 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 19 czerwca 2018 r.
nie wprowadzano ewentuainych zmian co do wysokos$ci ww. dodatku.

Wg wyjasnienn Dyrektora placéwki ww. nauczycielki nie petnig innych funkgcji, z ktérymi wigzatoby
sie prawo do dodatku funkcyjnego z innego tytutu (np. z tytuiu opieki nad stazem).

Dodatek za staz pracy naliczono uprawnionym spoéréd WW. nauczycieli procentowo od
przystugujgcego wynagrodzenla zasadmczego

Ustalen w powyzszym zakresie dokonywano przed nadejSciem kolejnego terminu wyptaty
sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanych nauczycielom z goéry. Wg o$wiadczenia Gtéwnej
Ksiggowej zaktadu — F wynagrodzenle nalezne nauczycielom z goéry
za marzec 2020 r. wyptacono 2.03.2020 r. (poniedziatek).

Innych zagadnien nie badano.
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Wybrane zagadnienia z zakresu ZFSS
Zobowigzano pracodawce do opracowania zbiorczego zestawienia odpiséw na ZFSS za 2019 r,,

ze wskazaniem kwot odpiséw naliczonych na poszczegoéine grupy uprawnionych oraz terminéw
i kwot odpiséw przekazanych na wyodrebnione konto ZFSS. Opracowane przez pracodawce
zestawienie stanowi zat. nr 2 do protokofu kontroli.

Z opracowanego przez pracodawce zestawienia wynika, ze:

- tytutem odpisu na pracownikéw pedagogicznych planowany odpis ogétem wyniost 55.092,00 zt,

- tytutem odpisu na pracownikéw niepedagogicznych planowany odpis wyniost 20.156,00 zt,

- tytutem odpisu na nauczycieli emerytéw planowany odpis wyniést 5.390,00 zt.

Ogotem naliczono planowany odpis w kwocie 80.638,00 zt.

Okazano plan budzetowy datowany na 01.01.2019 r. (data wydruku 17.01.2019 r.), w ktérym
wyszczegoblniono powyzej wskazane kwoty odpisow.

75% od powyzszego naliczenia wynosi 60.478,50 zt.

Z opracowanego przez pracodawce zestawienia wynika, ze tytutlem odpisu na ZFSS na 2019 rok
przekazano na konto ZFSS:

- kwote 20.160,00 zt w dniu 28.03.19 r. (okazano wycigg bankowy 6/2019 z dnia 28.03.2019 . na
potwierdzenie powyzszego),

- kwote 40.319,00 zt w dniu 31.05.2019 r. (okazano wycigg bankowy 14/2019 z dnia 31.05.2019 .
na potwierdzenie powyzszego),

tj. facznie kwote 60.479,00 zt.

Wg wyjasnienn Gtéwnej Ksiegowej zaktadu oas el we wrzesniu 2019 r.
dokonano korekty w naliczeniu ww. odpisu, z uwagi m.in. na to, ze planujgc odpis na poczatku
roku pracodawca nie posiadat jeszcze wszystkich dokumentéw wskazujgcych na wysokosé
faktycznie pobieranych przez emerytéw $wiadczen (w planie za podstawe przyjeto decyzje ZUS z
2018 roku oraz PIT- 40A za 2017). Wg wyjasnien Gtéwnej Ksiegowej, po przedtozeniu przez
emerytow  aktualnych  dokumentéw  wskazujgcych  wysoko$¢  emerytur/Swiadczenia
kompensacyjnego dokonano korekty catego odpisu i ustalono tgczng warto§é odpisu na kwote
87.035,00 zt.

Okazano wycigg bankowy nr 28/2019 z dnia 30.09.2019 r., z ktérego wynika, ze w dniu 30.09.2019
r. przekazano na konto ZFSS kwote 26.556,00 zt.

Ogoétem 3 ww. transzami przekazano na konto Funduszu tgcznie kwote 87.035,00 zt.

Wg wyjaéniert Giéwnej Ksiegowej, w zwigzku ze zwigkszeniem w 2019 roku kwoty bazowej, od
ktérej liczony jest odpis dia pracownikéw obstugi i administracji dokonano zwigkszenia odpisu dla
ww. grupy uprawnionych i naliczono dodatkowg kwote w wysokosci 287,00 zt, ktérg to kwote
przekazano na konto Funduszu w dniu 30.10.2019 r. (okazano wycigg bankowy nr 32/2019 z dnia
30.10.2019 r. na potwierdzenie powyzszego). Tym samym tgczny odpis wzrést do kwoty 87.322
zt. !

Wedtug wyjasnienn Gtéwnej Ksiegowej w grudniu 2019 roku dokonano korekty odpisu na ZFSS
W zwigzku ze zmianami w zatrudnieniu nauczycieli oraz w zwigzku z pomytkg w naliczeniu odpisu
na nauczycieli — emerytow.

Zobowigzano pracodawce do opracowania szczegétowego zestawienia wskazujacego emerytow/
rencistow/oséb pobierajgcych $wiadczenie kompensacyjne — bylych nauczycieli uprawnionych do
korzystania z ZFSS w kontrolowanej placéwce, na ktérych nalezny byt odpis na ZFSS za 2019 rok
oraz wskazujgcego wysokos¢ ich emerytur/rent/$wiadczern kompensacyjnych, od ktérych
dokonano naliczenia odpiséw na ZFSS w 2019 roku. Wedtug wyjasnier pracodawcy w ww. grupie
uprawnionych sg emerytowani nauczyciele oraz 1 osoba pobierajgca $wiadczenie kompensacyjne.
Opracowane przez pracodawce zestawienie stanowi zat. nr'3 do protokotu kontroli.
Z ww. zestawienia, a takze z wyjasnien Gtoéwnej Ksiegowej zaktadu Pani | e

ynika, ze w 2019 roku uprawnionych bylo 5 emervtéw - nauczycieli, na ktérych nalezato
naliczvé odpis na ZFSS w 2019 roku tj.. p e

o) : Wg o$wiadczenia Gtéwnei Ksiegowej zaktadu
Pani _edna ernerytowana nauczycielka tj. |

vie przediozyta zadnego dokumentu, ktéry pozwolitby ustalic wysoko$¢ jej emerytury

i tym samym dokonaé naliczenia odpisu na 2019 rok w wysoko$ci 5% pobieranego przez nig
Swiadczenia.
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Zobowigzano pracodawce do okazania dokumentéw, na podstawie ktérych uzyskano informacje
o wysokoéci miesigcznie pobieranej emerytury (stanowigce podstawe dla dokonania ww.
naliczenia odpisu w 2019 roku). Okazano dokumenty dot. nw. 0s6b:

-1 kopia decyzji ZUS z dnia 1.03.2019 r. znak | o waloryzagciji
emerytury (miesieczna kwota emerytury przed waloryzacjg wynosia 2.071,82 zt, po waloryzacji
emerytury tj. od 1.03.19 r. kwota emerytury wynosita 2.141,82 zt). Wg wyjasnien Gtéwnej
ksieaowei do naliczenia odpisu wzieto pod uwage wysoko$¢ emerytury sprzed i po waloryzacii.

=% ka - kopia decyzji ZUS z dnia 1.03.2019 r. znak

o waloryzacji emerytury (miesigczna kwota emerytury przed waloryzacjg wynosita 2.618,36 zt, po
waloryzacji emerytury tj. od 1.03.19 r. kwota emerytury wynosita 2.693,25 zi). Wg wyjasnien
Gtéwnej ksiegowej do naliczenia odpisu wzieto pod uwage wysoko$§¢é emerytury sprzed i po
waloryzacii.

-1 ol - kopia PIT — 40A za 2018 r. 3

- - kopia decyzji ZUS z dnia 1.03.2019 r. o waloryzaciji
éwiadczenia kompensacyjnego (miesieczna kwota ww. $wiadczenia przed waloryzacjg wynosita
1.814,41 zt, po waloryzacji éwiadczenia tj. od 1.03.19 r. kwota Swiadczenia kompensacyjnego
wynosita 1.884,41 zt). Wg wyjasnieri Gtéwnej ksiggowej do naliczenia odpisu wzieto pod uwage
wysokosé $wiadczenia kompensacyjnego sprzed i po waloryzacii. Niemniej jednak naliczajgc odpis
za styczeni i luty 2019 r. wzigto pod uwage nie kwote ww. éwiadczenia sprzed waloryzacji t.
1.814,41 2, a kwote 1.866,00 zt (w tresci ww. decyzji znajdowat sie zapis ,"Kwota $wiadczenia
ustalonego na dzieri 28-02-2019 r., tj. 1.814,41 zt podlega podwyZszeniu poprzez pomnozenie
przez wskaznik waloryzacji 102,86 % i wynosi 1.866,30 zf’) . Wg wyjasnienn Gtéwnej Ksiegowej
byto to wynikiem pomytkowego sczytania kwoty $wiadczenia z ww. decyzji. W zwigzku
z powyzszym tgcznie naliczono odpis dla tej osoby biorac za podstawe naliczenia kwote 22.572,00
zt (zgodnie z przyjeta przez pracodawce metoda obliczenia podstawe dla naliczenia odpisu od tej
osobv stanowitahy kwota 22.472,92 z}). /

- ___ sh—kopia PIT — 40A za 2018 r. (przychéd/dochéd 17.712,44 zt).

Pracodawca dokonujac naliczeri na ww. osoby dokonywat zaokragleri w gére lub w dét do petnej
ztotowki.

Wedtug oéwiadczenia Gtéwnej Ksiggowej F ww. decyzje ZUS
z 2019 roku oraz PIT-y 40A za 2018 rok od poszczegéinych ww. uprawnionych oséb wptynety do
kontrolowanej placéwki w sierpniu i we wrzesniu 2019 roku.

Wediug wyjasnienn Giéwnej ksiegowej w trakcie 2019 roku dokonywano korekty odpisu dla
emerytowanych nauczycieli, gdyz planowany na poczatku odpis dla tej grupy uprawnionych
naliczany byt biorac za podstawe naliczenia wysokos¢ $wiadczen wykazanych odpowiednio:
w decyzjach ZUS za 2018 rok lub PIT-40A za 2017 rok oraz z uwagi na bfad pisarski, ktory
spowodowat, ze w odniesieniu’ do | szono odpis od wyzszej podstawy
naliczenia niz nalezato. Okazano ,zestawienie pobieranych emerytur, rent lub nauczycielskich
éwiadczen kompensacyjnych w celu ustalenia odpisu na ZFSS w 2019 roku” datowane na
5.09.2019 r., z ktérego wynika, ze w odniesieniu do 1 emerytowanego nauczyciela, w lutym 2019 r
wyszczegolniono, jako podstawe naliczenia odpisu, kwote 20.712,00 zt zamiast 2.072,00 zt.
W zwigzku z powyzszgq pomytka, pierwotnie ogdina kwota stanowigca podstawe naliczenia ww.
odpisu Wykazana zostata w ww. zestawieniu w wysokoéci 136.325,00 zt. 5 % od tej kwoty wynosi
6816,25 zt.

Okazano ,zestawienie pobieranych emerytur, rent Ilub nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych w celu ustalenia odpisu na ZFSS w 2019 roku” datowane na 26.11.2019 r,,
z ktérego wynika, ze w odniesieniu do 1 nauczyciela — emeryta, co do ktérego w lutym 2019 r
btednie wyszczegéiniono, jako podstawe naliczenia odpisu, kwote 20.712,00 zt wskazano
poprawiong kwote tj. 2.072,00 zt. W zwigzku z powyzszym ogélna kwota stanowigca podstawe
naliczenia ww. odpisu wykazana zostata w ww. zestawieniu w wysokosci 117.685,00 zt. 5 % od tej
kwoty wynosi 5884,25 zi. Réznica odpisu liczonego od podstawy naliczenia wskazanej
w zestawieniu z wrzeénia 2019 r. a odpisu liczonego od podstawy naliczenia wskazanej
w zestawieniu z listopada 2019 r. wynosi 932,00 zt. '

Wg wyjaéniern Gtéwnej ksiegowej ww. korekty w kwocie 932 zt, w. zWigzku z zawyzeniem odpisu
dla emerytowanych nauczycieli dokonano w XIl 2019 . :

Okazano wyciag bankowy nr 38/2019 z dnia 4.12.2019 r., z ktérego wynika, ze w dniu 4.12.2019 .
pomniejszono wartos¢ srodkéw na koncie Funduszu o kwote 1727,00 zt w zwigzku z korekta, na
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ktérg sktadajg sie: korekta w zwigzku ze zmiang zatrudnienia w grupie nauczycieli (795,00 z),
korekta w zwigzku z pomytkowym zawyzeniem odpisu na emerytowanych nauczycieli (932,00 z).

Do protokotu kontroli zatacza sie w pliku kserokopie zestawieri: zestawienie pobieranych emerytur,
rent lub nauczycielskich $éwiadczenn kompensacyjnych w celu ustalenia odpisu na ZFSS w 2019
roku” datowane na 5.09.2019 r., zestawienie pobieranych emerytur, rent lub nauczycielskich
$wiadczern kompensacyjnych w celu ustalenia odpisu na ZFSS w 2019 roku” datowane na
26.11.2019r. — zat. nr 4.

Okazano ,Rozliczenie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych za 2019 rok — korekta roczna”
datowane na 26.11.2019 r., z ktérego wynika, ze przekazang warto$¢ odpisu na ZFSS w kwocie
87.322,00 zt. pomniejszono o kwote 1.727,00 zt. W uzasadnieniu korekty wskazano ,Zmiany
w naliczeniu ZFSS u nauczycieli wynikajg ze zmiany zatrudnienia. Zmiany naliczenia ZFSS
u nauczycieli emerytéw wynikajg z pomytkowego naliczenia w m-cu IX 19 r.”.

Innych zagadnierh z zakresu ZFSS nie badano.

Dodatkowe ustalenia
Z wyjaéniern pracodawcy wynika, ze w 2019 roku rozwigzany zostat stosunek pracy
z 1 nauczycielem tj. : . W $wiadectwie pracy z dnia 7.10.2019 r.
wykazano, ze pracownica zatrudniona byta w okresie od 1.09.2018 r. do 31.08.2019 r. w wymiarze
25/25 etatu oraz w okresie od 1.09.2019 r. do 6.10.2019 r. w wymiarze 24,5/25 etatu, jako
nauczyciel przedszkola (system nieferyjny). W $wiadectwie tym wpisano, ze w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy wykorzystata 27 dni urlopu wypoczynkowego (bez
wskazania liczby godzin).

Sprawdzono sposob rozliczenia urlopu wypoczynkowego naleznego Ww. pracownicy.

Z zapiséw ewidencji urlopowej wynika, ze w 2018 roku pracownicy przyznano prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 12 dni (proporcjonalnie), z czego w 2018 r. wykorzystata 3 dni.
Wyg stanu na 1.01.2019 r. pracownica posiadata zatem 9 dni urlopu zalegtego za 2018 rok.

Z ustalen kontrolnych wynika, ze w 2019 roku - do dnia rozwigzania stosunku pracy — pracownica
wykorzystata 9 dni urlopu zalegtego za 2018 rok (w ustawowym terminie) oraz 27 dni urlopu
wypoczynkowego z wymiaru przystugujagcego w 2019 roku. W $wiadectwie pracy wykazano, ze
w roku ustania stosunku pracy wykorzystata 27 dni urlopu wypoczynkowego.

W odniesieniu do ww. pracownicy zmieniat sie¢ wymiar etatu w trakcie trwania 2019 roku.

Biorgc pod uwage zmiane wymiaru etatu w trakcie 2019 roku oraz konieczno$¢ proporcjonalnego
rozliczenia urlopu wypoczynkowego w roku ustania stosunku pracy, a takze stosujgc zaokraglenia
w gore do petnego dnia i peinego miesigca pracownicy tej w 2019 roku przystugiwat

proporcjonalnie urlop wypoczynkowy w tgcznym wymiarze 30 dni.

Wg wyjaénienn Gtoéwnej Ksiegowej zaktadu ww. nauczycielowi nie wyptacano ewentualnego
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy.

Ponadto, w $wiadectwie pracy wpisano, iz ww. pracownica wykorzystata 27 dni, za$ z zapis6w
karty ewidencji urlopowej za 2019 rok wynika, ze wykorzystata 28 dni za 2019 rok. Z poréwnania
" zapiséw ww. karty oraz okazanych wnioskéw urlopowych ww. pracownicy wynika, ze w karcie
wpisano urlop w dniu 1.10.2019 r., brak wniosku pracownicy o udzielenie wniosku w ww. dniu.
Wg wyjaéniert Dyrektora Przedszkola urlopu wypoczynkowego udziela si¢ kazdorazowo po
sporzgdzeniu i podpisaniu przez pracownika wniosku urlopowego oraz po jego zatwierdzeniu

przez pracodawce Wa wyjasnien pracodawcy w karcie ewidencji urlopowej zaprowadzonej dla

F nytkowo wpisano urlop w dniu1.10.2019 .

Biorgc powyzsze pod uwage, na dzier ustania stosunku pracy ww. pracownicy nalezato wyptaci¢
ekwiwalent pieniezny za 3 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Do dnia dokonywania
ustalen kontrolnych w powyzszym zakresie pracodawca nie wyptacit ww. ekwiwalentu.

W dniu 03 03 2020 r. Inspektor pracy wydata polecenie niezwtocznego naliczenia oraz wyptacenia
f zalegtego ekwiwalentu pienigznego-2a 3 dni niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego naleznego za 2019 rok (w zwigzku z ustaniem stosunku pracy z dniem
6.10.2019 r.). Dokument polecenia Nr rej.: 130108-53-K004-Pu01/20 stanowi zat. nr 6 do
protokotu kontroli. :
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W trakcie kontroli okazano liste ptac sygn. 03/P/03/20 z dnia 03.03.2020 r., z ktérej wynika ze
naliczono dla skwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w kwocie 495,09 zt brutto, do wyptaty 397,12 zt. Kserokopia ww. listy ptac stanowi
zat. nr 7 do protokotu kontroli.
W dniu 3.03.2020 r. do kontroli okazano réwniez wydruk komputerowy potwierdzenia bankoweao
dotvczaceao dokonanej transakcji przekazania w dniu 3.03.2020 r. na rzecz

ty 397,12 zt tytutem ,ekwiwalentu urlopowego (3 dni) za 2019 r.”. Wg stanu na
3.03.2020 r. transakcja ma status ,oczekujgca na realizacje’. Wydruk ten stanowi zat. nr 8 do
protokotu kontroli.
Wg wyjasnien Gtéwnej ksiggowej zaktadu wyciag bankowy jednoznacznie potwierdzajgcy
dokonanie transakcji dostepny jest dopiero w kolejnym dniu.
W dniu zakonczenia kontroli okazann wnriaq bankowy nr 25/2020 z dnia 3.03.2020 r.
potwierdzajgcy przekazanie na rzecz < —w dn. 03.03.2020 r. ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy w kwocie 397,12 zt. Kserokopia wyciggu bankowego nr
25/2020 z dnia 3.03.2020 r. stanowi zat. nr 9 do protokotu kontroli.

Na tym ustalenia kontrolne zakoriczono. Innych zagadnier nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych-decyzji-tustayeh i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 6 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano™ tozsamosé:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie dot,.

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatacza—sigt™ zatgcznikéw: 9, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Opracowane przez pracodawce zestawienie terminéw wyptat wynagrodzenia za
prace naleznego nauczycielom (sktadniki ptatne z géry oraz z dotu) za okres Xl 2019 r. oraz | i Il
2020 .

Zatgcznik nr 2. opracowane przez pracodawce zbiorcze zestawienie odpiséw na ZFSS za 2019 .
ze wskazaniem kwot odpiséw naliczonych na poszczegélne grupy uprawnionych oraz termindw i
kwot odpiséw przekazanych na wyodrebnione konto ZFSS

Zatgcznik nr 3. opracowane przez pracodawce zestawienie wskazu1ace emerytéw/osoby
pobierajgce $wiadczenie kompensacyjne — bylych nauczycieli uprawnionych do korzystania z
ZFSS w kontrolowanej placéwce, na ktérych nalezny byt odpis na ZFSS za 2019 rok oraz
wskazujgce wysokos¢ ich emerytur/$wiadczen kompensacyjnych od ktérych dokonano naliczenia
odpiséw na ZFSS w 2019 roku .

Zatgcznik nr 4. w pliku kserokopie zestawien: zestameme pobleranych emerytur, rent lub
nauczycielskich $wiadczeri kompensacyjnych w celu ustalenia odpisu na ZFSS w 2019 roku” z
5.09.2019 r., zestawienie pobieranych emerytur, rent Ilub nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych w celu ustalenia odpisu na ZFSS w 2019 roku” datowane na 26.11.2019 .

Zatgcznik nr 5. oéwiadczenie Dyrektora Przedszkola dot. nieobecnosc
Zatgcznik nr 6. Dokument polecenia Nr rej.: 130108-53-K004-Pu01/20
Zatgcznik nr 7. kserokopia listy ptac sygn. 03/P/03/20 z dnia 03.03.2020 r., z ktérej wynika ze
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naliczono dla F 3l skwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy

Zatacznik nr 8. wydruk komputerowy potwierdzenia bankowego dotyczgcego dokonanej transakgcji
przekazania w dniu 3.03.2020 r. na rze kwoty 397,12 zt tytutem

~ekwiwalentu urlopowego (3 dni) za 2019 r.”
Zatacznik nr 9. Kserokopia wyciggu bankowego nr 25/2020 z dnia 3.03.2020 r.

(wyszczegblnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Anna Szaro - Dyrektor, Pani Katarzyna Zybura - Hubert - Giéwna Ksiggowa

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Starszv Insnaktor

Spec lista
Na tym protokét zakoriczono. &/ -

mgr Jolania Grzyi:a

Rzeszow: dniai06:03:2020 5 it s mRERE e i e R e

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 06.03.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

> Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgfoszenia, przed podp|san|em protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia. protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych. :
Do ustaler zawartych w protokole zastrzeienia wg&éono/nie wniesiono/zostang wniegione™**

dednig. = i o v o
Zastrzezenia stanowm nr ..... do protokotu kontroli. **
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamo$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczonal &art. 23 ust. 5 ustﬁw% z dnja 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).** RZEDSZKOLE PUBLICZNE NR :
35-505 Rzeszow, ul. Krosnienska 15a
tel. 017 7483190,92
NIP 813-10-96-602

DYR ; TOR Starszy Insnelitor Fro

Specjolisia
mam . L
mgr Jolan é’~jaf o

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W}QD\,% 0603 -0 .

(miejsce i data podpisania protokotu)

O ~ odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ - niepotrzebne skresli¢
[JC]



