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Informacje ogdlne o przedszkolu
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Przedszkole Publiczne nr 2 w Rzeszowie ma swojg siedzibe w Rzeszowie, przy ulicy

Szopena 11.

Przedszkole:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Rzeszow, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow;

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

Przedszkole Publiczne Nr 2
35-055 Rzeszow
ul. Szopena 11

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole moze pozyskiwac §rodki finansowe z funduszy unijnych.

Przedszkole umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych oraz stuchaczom kolegiéw nauczycielskich.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i procedury
wewngtrzne nNie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§2.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 2 w Rzeszowie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 w Rzeszowie;

3) Dyrektorze przedszkola, dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Publicznego Nr 2
w Rzeszowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Przedszkola
Publicznego Nr 2 w Rzeszowie;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Rzeszow

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa.
Celem przedszkola jest:



1)
2)
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osiggniecie przez dzieci gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,
uksztaltowanie u dzieci umiejetnosci 1 postaw, okreslonych w podstawie programowej,
poprzez wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania
I nauczania — uczenia sig.

Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 ma umozliwi¢ dziecku:

1)
2)
3)

4)

odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania,

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna,

wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne.

Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztaltowanie poszanowania dla roslin 1 zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w celu osiggni¢cia poziomu

umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

14) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijnej;

17) zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w przedszkolu.

18) edukacje wiaczajacg i wlasciwg organizacje pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi;
19) wspotprace z innymi podmiotami wspierajgcymi pracg przedszkola.

Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan

§4.
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Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajagcych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i1 sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor dopuszcza programy do uzytku w przedszkolu po uprzednim zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, ktore stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o program, z uwzglednieniem
zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
posiadajacych  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego lub/i  orzeczenie
o niepelnosprawnosci - ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen 1 wskazdéwek zespotu
diagnostycznego.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnozeg
gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.
Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemne;.

8§5.

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich

potrzebami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  dziecka
1 czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

2) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

3) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.

Nauczyciele prowadza 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji.

Jezeli w toku czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomocag

psychologiczno-pedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy

i informuja o tym Dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng w ramach biezace] pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania

nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych,
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2) zajgcia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4) porady i konsultacje.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o obj¢ciu ich dzieci formami pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski

dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w  przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka

w przedszkolu, Dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicow, wystepuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz

nauczycielom, ktora polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8§ 6.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne, w tym wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnoSci zajecia
rewalidacyjne,

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor przedszkola
powoluje zespdt skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac
z dzieckiem.

Zadaniem zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, jest koordynowanie udzielania pomocy
w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowany na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  dziecka, na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela.

Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistdow i pomocy nauczyciela.
Rodzice maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, o ktérych informowani sa przez Dyrektora
przedszkola.

Rodzice otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego..

§7.

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi na terenie Rzeszowa.

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i wspomagania rodziny

w wychowaniu, przedszkole, poza realizacja zadan na terenie przedszkola, wspotdziata

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, szczeg6lnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci;

2) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron dzieci;

5) udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich
rodzicom;

6) innych obszaréw, w zaleznosci od potrzeb i kompetencji.

8§ 8.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:
1) zajecia W jezyku polskim;
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2) realizacj¢ tresci zwigzanych =z  historig, geografia 1 kulturg naszego regionu
i Kraju;

3) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

5) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, parkéw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow i1 pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

6) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie oswiadczenia;

7) organizacje uroczystosci z okazji $wigt narodowych =z prezentowaniem symboli
panstwowych;

8) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

9) tworzenie tradycji przedszkola.

W miarg potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych osluchanie z jezykiem mniejszosci

narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci

w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe.

Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach

uniwersalnych.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi, ktére pobieraja nauke w przedszkolach

funkcjonujagcych w  systemach o$wiatowych innych panstw, Kkorzystaja 2z nauki

1 opieki na warunkach dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Przedszkole umozliwia korzystanie z ustug dzieciom réznych narodowosci i ré6znych wyznan,

gwarantujac:

1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnosci narodowej i religijne;j,

2) opieke w czasie zaje¢, w ktorych nie mogg uczestniczy¢ ze wzgledu na swojg odmienno$é
kulturowa, z zastrzezeniem petnej akceptacji przez rodzica warunkoéw, w jakich funkcjonuje
przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, zywienie),

3) integracje ze S$rodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§9.

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania przedszkolnego

i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci dzieci;

2) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie nauki, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszeh 1 innych organizacji, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
1 Rady Pedagogicznej, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.
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Dyrektor przedszkola inspiruje i motywuje nauczycieli do podejmowania innowacyjnych
rozwigzan w swojej pracy z dzie¢mi.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Dyrektora przedszkola warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor przedszkola zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.

§ 10.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub
inng upowazniong osobg, pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke pracownika
przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica.

Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zajeé

realizowanych poza nim.

Sprawujac opicke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad

bezpieczenstwa:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

2) nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej wspomaga pomoc nauczyciela;

3) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod stata opieka
nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespolowych oraz
indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaje¢;

4) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci i zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej
pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

5) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi;

6) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska;

7) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzglgdu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

8) do przedszkola moga uczgszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelowi;

9) nauczyciel nie ma prawa podawac¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
z rodzicami;

10) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicéw; do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod
opieka lekarza pogotowia 1 pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor);

11) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

12) w czasie zaje¢ przedszkole jest zamknigte, osoba postronna moze wejS¢ na teren
przedszkola jedynie po wylegitymowaniu si¢ lub za zgoda dyrektora,
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13) nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci.

8§ 11.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska,

4) wdrazanie do samoobshlugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie sprawno$ci ruchowej oraz aktywno$ci fizycznej] poprzez zabawy
1 ¢wiczenie ruchowe organizowane na $wiezym powietrzu 1 w pomieszczeniach
przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjScia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ po wczesniejszym zapisie w Rejestrze wyjsé;

2) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz pomoc nauczyciela i/lub rodzic;

3) wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola oraz wycieczki powinny by¢
uzgadniane z dyrektorem lub osoba go zastepujaca;

4) kazde wyjscie lub wycieczka sa zorganizowane zgodnie z obowigzujacym regulaminem;
Szczegotowa organizacje zajec poza terenem przedszkola okresla odrebny regulamin;

5) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki lub wyjscia jest nauczyciel,

6) przed kazdym wyjsciem nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania dzieci
z przepisami o ruchu drogowym 1 bezwzglednego ich przestrzegania;

7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

8) jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan urzadzen technicznych moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢
do zaje¢¢ lub przerwad je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz niezwlocznie
powiadomi¢ Dyrektora przedszkola.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo rowniez poprzez:

1) umieszczenie plandw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tych pomieszczeniach;
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3) zapewnienic na terenie przedszkola wiasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
I przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $cickow i wody deszczowej, skuteczne
zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie wszystkich pomieszczen;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) wietrzenie pomieszczeh w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

9) przeprowadzanie kontroli obiektu i terenu, przez Dyrektora przedszkola 2 razy
w roku, oraz w przypadku co najmniej dwutygodniowej przerwy w pracy przedszkola.

Dzieci mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, po pisemnym

wyrazeniu zgody przez rodzicow.

W przedszkolu realizowane s3 procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci, postepowania

w roznych sytuacjach, w tym przeciwdziatania w sytuacjach krzywdzenia dzieci zgodnie

z Polityka ochrony matoletnich przed przemoca w mysl przyjetych standardéw ochrony dzieci

przed przemoca.

W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny w holu przedszkola, korytarzu kuchni

przedszkolnej oraz na zewnatrz placowki (wejscie glowne, parking, ogrod przedszkolny) w

celu:; zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom,

ochrony mienia placowki. Szczegoély okresla Regulamin Monitoringu Wizyjnego Publicznego

Przedszkola Nr 2 w Rzeszowie.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do znajomos$ci i stosowania przyjetych

w przedszkolu procedur i regulaminéw.

Rozdzial 4
Organy przedszkola i ich kompetencje

§12.

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Organy kolegialne dzialaja zgodnie z przyjetymi regulaminami.

§13.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zajg¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,
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c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy,

2) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

6) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

7) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo platnych;

8) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych;

10) tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, wlasciwego wyposazenia w sprze¢t i pomoce
dydaktyczne;

11) zawiesza zajecia w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dzieci i pracownikow;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

13) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

14) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

15) umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organow przedszkola;

16) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta procedura;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i w tym zakresie:

1) ustala terminy zebran i informuje nauczycieli 0 nich zgodnie z przyjetym regulaminem;

2) prowadzi zebrania rady;

3) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji;

4) wstrzymuje uchwaly podjete z naruszeniem przepisOw prawa.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazOwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§14.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku
harmonogramem oraz w miarg biezacych potrzeb.
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Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) po zakonczeniu pierwszego potrocza oraz rocznych zaje¢ w celu przedstawienia przez
dyrektora ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;

3) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym na

wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad przedszkolem oraz z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;

2) organu prowadzgcego przedszkole;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach rady z gtosem doradczym moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady

Pedagogicznej jest ksigga protokolow.

Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

3) podjecie uchwaly sprawie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy uczgszczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom staltych prac i zajeg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekuficzych;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego,

6) podjecie wspotpracy przez dyrektora z organizacjami, stowarzyszeniami,

7) prace dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przegotowuje projekt zmian statutu lub jego nowelizaciji,

2) uchwala statut lub zmiany do statutu;

3) moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora przedszkola;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

13
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5) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora przedszkola;

6) deleguje przedstawiciela do komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje swoich przedstawicieli do komisji dyscyplinarnej ds.. nauczycieli przy
Wojewodzie Podkarpackim.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 15.

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogoélu rodzicow dzieci

uczeszcezajacych do przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogélnym

w roku szkolnym, do trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

Zadaniem Rady Rodzicow jest przede wszystkim wspieranie przedszkola poprzez:

1) dziatanie na rzecz doskonalenia organizacji i warunkow pracy w przedszkolu;

2) wspolprace przy opiece nad dzieémi,

3) wlaczanie si¢ w organizacj¢ uroczystosci, imprez przedszkolnych;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

5) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na dziatalno$§¢ opiekunczo-
wychowawcza;

6) tworzenie klimatu tworczej wspdlpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow
z przedszkola.

Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania;

2) sktadanie wnioskoéw do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) opiniowanie pracy nauczyciela, w przypadku dokonywania oceny jego pracy;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

5) opiniowanie projektu planu finansowego;

6) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

7) wybieranie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
przedszkola;

8) wybieranie swojego przedstawiciela do komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela;

9) uchwalanie wiasnego regulaminu dziatalnosci, ktory okresla m.in. strukturg i tryb pracy,
zasady wydatkowania zgromadzonych $rodkow;

10) prowadzenie odrgbnego rachunku bankowego do gromadzenia i wydatkowania funduszy.

11) wystepowanie z wnioskami i opiniami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 16.

Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu
z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji.
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Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migedzy organami

przedszkola.

Wspotdziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) partnerstwa i pozytywnej motywaciji;

2) wielostronnego przeptywu informacji;

3) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

4) rozwigzywania sporé6w w drodze porozumienia.

Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje¢ pomig¢dzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspOlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor przedszkola

poprzez:

1) wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej i poinformowanie o nim strony sporu w ciggu 7 dni.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktdrych strong jest Dyrektor przedszkola

podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

1) powoluje si¢ zespdt mediacyjny; w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie w drodze
glosowania;

3) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola

§17.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora przedszkola.

W okresie ferii zimowych 1 przerw $wiatecznych organizacj¢ dziatalnosci przedszkola ustala
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.00.

Bezptatna nauka, wychowanie i opieka realizowana jest od godziny 8.00 do godziny 13.00.
Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia si¢ na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.

Szczegdblowa organizacje¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowywany przez Dyrektora przedszkola, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
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Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegdélowy rozktad dla swojego
oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada sale zaje¢, szatnig, tazienki, ogréd
przedszkolny.

§18.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

Do przedszkola uczeszczajag dzieci w wieku od 3 do 7 lat. (do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do
przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci od 2,5 roku zycia.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 19.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5) zabawy kierowane i niekierowane z dzie¢mi;

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

W przedszkolu, na Zyczenie rodzicow, organizowana jest religia.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni o indywidualnym rocznym przygotowaniu

przedszkolnym, przedszkole organizuje taka form¢ nauczania w bezposrednim kontakcie

z dzieckiem w miejscu pobytu dziecka lub w pomieszczeniu w przedszkolu, na wniosek

rodzicow dziecka, za zgoda dyrektora i po uzyskaniu opinii nauczyciela.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz nauki religii  prowadzonych

w przedszkolu dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lata — okoto 15 minut,
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z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Prowadzenie zaj¢¢ jest dokumentowane w dzienniku elektronicznym, prowadzonym zgodnie
z regulaminem.

Przedszkole zapewnia catodzienne wyzywienie dla dzieci.

Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

§ 20.

Zajecia W przedszkolu zawiesza sig, ha czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa UCZNiOW W zwigzku 2z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3a prowadzone zajgcia
z dzieémi, zagrazajacej ich zdrowiu,

zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane zgodnie
Z zapisami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zajecia sg realizowane zgodnie z ustalonymi na poczatku biezacego miesigca planami
pracy, W  sposOb  zapewniajacy  ksztaltowanie = kompetencji = wynikajacych
z czterech obszaroOw aktualnej podstaw programowej, przy zatozeniu wprowadzania
koniecznych modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

realizacja planu pracy polega na przygotowaniu materiatow 1 propozycji do
wykorzystania w warunkach domowych, przy wsparciu rodzicow;

materialty zawierajg treSci wynikajagce z podstawy programowej: dostosowane do
mozliwosci dzieci z uwzglednieniem rdéznych potrzeb edukacyjnych, w tym
niepetnosprawnosci;

materialy 1 propozycje do pracy zdalnej zawieraja opisy zabaw edukacyjnych,
doswiadczen 1 innych aktywnosci do wykorzystania przez rodzicow, instrukcje
1 materialy pogladowe do prac plastycznych i1 manualnych, propozycje aktywnosci
ruchowych, teksty literackie, karty pracy dostosowane do realizowanego tematu, linki
zawierajace propozycje dziatan edukacyjnych; materiatow dzwigkowe (stuchowiska,
materialy muzyczne) 1 wizualne;

przesytanie rodzicom wykazu proponowanych =zadan i aktywnosci do realizacji
z dzieckiem odbywa si¢ nie rzadziej niz 2 razy w tygodniu;

zajecia  organizowane przez nauczycieli  specjalistow realizowane sa zgodnie
z zatozonymi planami pracy terapeutycznej, przy zalozeniu wprowadzania koniecznych
modyfikacji wynikajacych ze specyfiki pracy zdalnej;

nauczyciele realizuja pomoc  psychologiczno-pedagogiczng w  formie  porad
i konsultacji, udostepniania materiatéw do pracy w warunkach domowych, przy wsparciu
rodzicow oraz zajec organizowanych przy uzyciu narzedzia informatycznego;
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8) wymiana informacji pomiedzy nauczycielami i rodzicami odbywa si¢ za pomocg dziennika
elektronicznego;

9) przy wykorzystaniu narzedzi informatycznych, przedszkole udost¢pnia rodzicom
indywidualny identyfikator (login) i hasto dostgpu umozliwiajagce bezpieczne korzystanie
zZ ww. narzedzia;

10) przedszkole prowadzi zajgcia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktore w swoich
regulaminach gwarantuja wilasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych
systemow sg dla przedszkola podmiotami przetwarzajagcymi do prowadzenia zaje¢ zdalnych;

11) gtownym narzedziem do organizacji ksztatcenia zdalnego jest platforma Microsoft Teams.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy ustalenie, czy kazde dziecko posiada

w domu dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu nauczyciel

niezwlocznie zawiadamia 0 tym fakcie Dyrektora przedszkola w celu ustalenia sposobu wsparcia

oraz alternatywnych form ksztatcenia.

Organizacja pracy zdalnej uwzglednia ograniczenie do minimum przebywania dziecka przed

ekranem monitora.

Potwierdzeniem udziatu dzieci w zaje¢ciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglo$¢ jest zrealizowanie wraz z rodzicami zadan przekazanych przez nauczycieli

1 dostarczenie nauczycielowi powstaltych w ich wyniku wytwordw, relacji.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za przedszkole

§21.

Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkoli 1 odplatnosci za korzystanie z wyzywienia,

ustalone sg przez organ prowadzacy:

1) $wiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji 5-Cio
godzinnej bezptatnej nauki, wychowania i opieki;

2) wysokos$¢ oplaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza godziny bezptatnej nauki, wychowanie i opieke ( nie dotyczy dzieci 6-letnich) ustala
si¢ zgodnie z biezacg uchwala Rady Miasta Rzeszow;

3) liczba godzin i wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka, o ktorym mowa w pkt 2 ustalane sg na
podstawie zapiséw Kkarty elektronicznej, zakupionej przez rodzica;

4) optaty za wyzywienie i koszty state, rodzice wplacaja na konta przedszkolne, do 10-go
kazdego miesiaca;

5) warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole;

6) wysokos¢ kosztow wyzywienia ustala sie w wysokosci aktualnych kosztow surowca
zuzytego do przyrzadzania positkow, z uwzglednieniem kosztow racji pokarmowych;

7) w przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca rodzicom dzienng stawke
zywieniowg tego dziecka, pomnozong przez liczbe dni nieobecnych;
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Dla dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, potrzebna jest szczegolna
forma opieki, przedszkole organizuje pomoc materialng dorazng lub stala, wspotpracujgc
z organem prowadzacym i MOPS-em.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
Pracownicy samorzadowi oraz obstugi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w przedszkolu to:
1) glowny ksiggowy;
2) intendent;
3) pomoc nauczyciela, do ktorego obowigzkéw nalezy m.in.:
a) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
b) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaj¢c;
c¢) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozkladu
dnia;
d) utrzymanie w nalezytej czystosci 1 pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach;
e) utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miare potrzeb;
4) Kkucharka;
5) pomoc kuchenna;
6) robotnik gospodarczy.
W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 2, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci za
zgoda organu prowadzacego.
Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami 1 wspomagania
ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
przedszkola, kierujac si¢ jego organizacjg i potrzebami.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
3) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora przedszkola o wszelkich zauwazonych nieprawidtowo$ciach
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;
5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.
6) wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.
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7. Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.

2.

§23.

Do zadan nauczyciela nalezg w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden opiekun
zapewnia opieke¢ grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1)

2)
3)

4)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci,
W szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojow3, niepetnosprawne itp.)

udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9
10)
11)

12)

13)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

Wwspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

dokumentuje indywidualny rozw6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzi biezacg pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;;

dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

systematycznie prowadzi dokumentacj¢ zajec;
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14) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezgcej dziatalnosci

przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do wyboru lub opracowania wiasnego programu wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze¢ i umiejetnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
samoksztalcenie;

wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udziat w zebraniach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.

§24.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan dzieci, w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wraz z zespotem sktadajagcym si¢ z innych specjalistow oraz nauczycieli przeprowadzanie

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka 1 na jej podstawie tworzenie

i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Do zadan pedagoga specjalnego w bezposredniej pracy z dzie¢mi nalezy, w szczegolnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, dzie¢mi oraz w razie potrzeb innymi podmiotami;

21



2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
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rekomendowanie Dyrektorowi przedszkola dzialan zapewniajagcych dzieciom ze
szczegblnymi potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz niezbednych
warunkow, sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz wspOlpraca z zespotem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu, doborze adekwatnych
do potrzeb dzieci metod, form ksztatcenia 1 sSrodkoéw dydaktycznych.

§ 25.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6élnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w pracy z dzie¢mi,

wspotpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajace diagnozg;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

wraz z zespotem sktadajagcym si¢ z innych specjalistow oraz nauczycieli przeprowadzanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i na jej podstawie tworzenie
i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami,
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5)
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wspieranie nauczycieli innych specjalistow w pracy z dzie¢mi,

wraz z zespolem sktadajacym si¢ z innych specjalistéw oraz nauczycieli przeprowadzanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i na jej podstawie tworzenie
i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami

§ 26.

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng;

zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
Z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.

Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajgcia;

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych 1 oddziatlowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcag w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
wyzywienie dziecka;

zapoznawania si¢ na biezagco z wiadomosciami przekazywanymi przez dziennik
elektroniczny;

informowaé si¢ wzajemnie, w przypadku rozpadu malzenstwa lub ograniczeniu praw
o podjetych przez jednego z rodzicow decyzji w sprawie dziecka w przedszkolu;
traktowania pracownikow przedszkola z nalezytym szacunkiem ze $wiadomoscia
odpowiedzialnosci cywilnej;

kierowania spraw opinii, wnioskOw poprzez swojg reprezentacje Rade Rodzicow.

Rodzice dzieci 6- letnich, spetniajgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego, sg

zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka przez dziennik elektroniczny.
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W przypadku braku informacji o nieobecnosci dziecka dyrektor pisemnie wzywa rodzicéw do
natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji, a w przypadku braku informacji zwrotnej
wszczyna postgpowanie egzekucyjne.

§27.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dziecka w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola, w tym w zakresie:

1) ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

2) zapoznania rodzicbw z programem przedszkola, zamierzeniami wychowawczo -
dydaktyczno-opiekunczymi zawartymi w rocznym planie przedszkola,

3) informowania na biezaco rodzicow o rozwoju dziecka, jego postgpach edukacyjnych,
zachowaniu, przyczynach trudno$ci w opanowaniu podstaw programowych lub
trudno$ciach wychowawczych,

4) pomagania w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

5) wspotpracy z domem rodzinnym w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Wspotpraca z rodzicami przebiega w nast¢pujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora przedszkola;

2) zebrania oddziatlowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne zgodnie z potrzebami i po wczesniejszym ustaleniu terminu
Z nauczycielem;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 28.

Rodzice przyprowadzaja i1 odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola zdrowe 1 wolne od wszelkich infekcji
przezigbieniowych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na pisSmie przez
rodzicow.

Upowaznienie do odbioru dziecka, o ktorym mowa w ust. 3 podpisuje dwoje rodzicow,
a w przypadku braku takiej mozliwosci ze wzgledu na pobyt poza granicami kraju, jeden z nich
przebywajacy z dzieckiem.

Dzieci sg odbierane z przedszkola do godziny 17.00.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigzac¢ kontakt z rodzicami.
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W przypadku gdy nie mozna porozumiec¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

Rozdzial 9
Dzieci uczeszczajace do przedszkola

§ 29.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w trybie rekrutacji, prowadzonej w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie z przyjetym regulaminem rekrutacji.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sa pod uwage kryteria ustawowe i kryteria ustalone uchwata Rady Miasta Rzeszowa.
Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miarg
posiadanych miejsc.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5
roku.

Dzieci 6-letnie majg obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéoremu odroczono
realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczg¢szczaé do przedszkola, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

8 30.
Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i1 poszanowania jego godnosci osobiste;.

Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegaé¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm post¢powania w grupie;

2) szanowa¢ godnos$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
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§ 31.

Dyrektor moze dokonaé skreSlenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy dzieci w przedszkolu

w formie decyzji administracyjnej, gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole co najmniej za okres 2 miesiecy, po
wczesniejszym powiadomieniu i ignorowaniu informacji przez rodzica,

3) jezeli rodzice nie wspolpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci,

4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg za§wiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu,

5) w przypadku gdy dziecko nie zglosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia
15 wrzes$nia.

Skreslenie dziecka z listy dokonuje dyrektor na podstawie uchwalty Rady Pedagogicznej .

Podstawe do skreslenia dziecka z listy, bez koniecznos$ci wydawania decyzji administracyjnej,

stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola ztozona u dyrektora w formie pisemne;j;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

Rozdzial 10
Ceremonial przedszkolny

§32.

Przedszkole posiada wlasny ceremonial.

Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci, gldwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
Ceremoniat przedszkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawiazujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

8§ 33.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogélne ustawy Prawo
oswiatowe 1 akty wykonawcze do ustawy.
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Uchwalenie Statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nast¢puje w drodze uchwaty
podjetej przez Rade Pedagogiczna.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej
wynikajacym.

W przypadku obszernych zmian w statucie przedszkola zobowigzuje si¢ Dyrektora przedszkola
do wprowadzenia tekstu ujednoliconego Statutu.

Statut przedszkola znajduje si¢ na stronie internetowej przedszkola oraz w kancelarii.

Dyrektor przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Elektronicznie podpisany
A NNa przez Anna Niedzwiecka
Data: 2026.01.07 14:59:27

Niedzwiecka oy
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