Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11A/2025
Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
im. dr. Henryka Hanasiewicza w Rzeszowie,

z dnia 01.09.2025 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
TYPU SOCJALIZACYJNEGO
IM. MARII HANASIEWICZ W RZESZOWIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla szczegdétowe zadania 1 organizacj¢ placowki, a takze specyfike i zakres
sprawowanej opieki.

§2

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza typu socjalizacyjnego im. Marii Hanasiewicz
w Rzeszowie, z siedziba przy ul. Unii Lubelskiej 4a, zwana dalej ,,Placowka” prowadzi
dzialalno$¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw, a w szczegolnosci:

1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. 22025 1., poz. 49);

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 1465
Z pozn. zm.);

3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107 z pdzn. zm.);

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530 z pdzn. zm.);

5. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120
z poézn. zm.);

6. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135);

7. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. 2025 r., poz. 395)



b e

7.

§3

Siedzibg Placowki jest Miasto Rzeszow.

Placowka jest jednostkg budzetowa Gminy — Miasta Rzeszow — miasta na prawach powiatu.
Dzialalnos$¢ placowki finansowana jest ze sSrodkow budzetu Miasta.

Podstawe gospodarki finansowej placoéwki stanowi plan finansowy opracowywany
na kazdy rok finansowy.

Placowka prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawne
1 sporzadza na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

. Kontrole nad placowka sprawuje Wojewoda, a obejmuje ona w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie standardow opieki i wychowania, o ktorych mowa w przepisach
dotyczacych placowek opiekunczo-wychowawczych;

2) dziatania placéwki na rzecz utrzymania przez dzieci kontaktow z rodzina;
3) zaspokajanie potrzeb dziecka i respektowanie jego praw;
4) przestrzeganie przepisOw okreslajacych zasady dziatania placéwki opiekunczo-

wychowawczej;
Kontrole nad statutowg dziatalno$cig Placowki sprawuje Prezydent Miasta Rzeszowa.

8. Nadzor 1 kontrole nad realizowaniem przez pracownikdéw obowigzujacego standardu opieki

i wychowania sprawuje Dyrektor Placowki.

§4

Placoéwce, na podstawie przepisdw o samorzadzie powiatowym zapewnia si¢ kompleksowa
obstluge administracyjng, finansowa, w tym rachunkowa 1 sprawozdawcza, organizacyjng
oraz specjalistyczng $wiadczong przez Placowke Opiekunczo —Wychowawcza
im. dr. Henryka Hanasiewicza, z siedzibg w Rzeszowie, przy ul. Unii Lubelskiej 4.

2. Dyrektor Placowki obstugujacej, o ktorej mowa w ust. 1, kieruje Placowka przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy.

ROZDZIAL. 2

CELE 1 ZADANIA

§5

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza im. Marii Hanasiewicz jest placowka opiekunczo -
wychowawcza taczaca dziatania socjalizacyjne i usamodzielniajace skierowane na dziecko
1jego rodzing.



§6

1. Placowka funkcjonuje calodobowo, zapewnia opieke 14 wychowankom przez caty rok
kalendarzowy 1 przez wszystkie dni tygodnia.

Czas pracy placowki dostosowany jest do jej zadan i1 potrzeb wychowankow.

3. Placoéwka przeznaczona jest dla 14 wychowankow.

N

§7
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza realizuje zadania wedlug wilasciwosci placowki
socjalizacyjne;.
1. Placéwka opiekunczo-wychowawcza:

1.

1) zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne

potrzeby, w szczegdlno$ci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne

i religijne;

2) realizuje we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku, a w przypadku gdy

rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem

organizujacym prac¢ z rodzing;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci

rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Celem Placowki jest dzialanie na rzecz:
1) reintegracji rodziny

2) powrotu dziecka do rodziny;

3) przysposobienia;

4) umieszczenia w pieczy zastepczej.

§8
Podstawowymi zadaniami placowki sa:

1.Zapewnienie natychmiastowej, calodobowej opieki i wychowania dziecku oraz
zaspokojenie jego niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych , spotecznych i religijnych;

2.Przygotowanie diagnozy psychofizycznej, pedagogicznej, zdrowotnej
1 diagnozy sytuacji rodzinnej dziecka oraz wskazan do dalszej pracy
z dzieckiem i rodzing;



—

3.0pracowanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z asystentem rodziny, a w przypadku
gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny-we wspolpracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzing;

4. Praca opiekuncza, wychowawcza 1 dydaktyczna z dzieckiem,;

5. Praca terapeutyczna z dzieckiem i rodzing w celu umozliwienia bezproblemowego
powrotu dziecka do rodziny naturalnej;

6. Ztozenie przez dyrektora Placowki w terminie 18 miesi¢cy od dnia umieszczenia dziecka
w placowce do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzgdu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkoéw
umozliwiajagcych jego powrdt do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajacej;

7. Zapewnienie warunkow wypetniania obowiazku szkolnego oraz monitorowanie
1 nadzorowanie tego obowigzku.

Wszystkie zadania placowka realizuje we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka, sadami, placéwkami pomocy spotecznej, szkotami, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi, osrodkiem adopcyjnym, placowkami stuzby
zdrowia oaz innymi instytucjami i organizacjami, w tym charytatywnymi.

ROZDZIAL 3

ZASADY DZIALANIAT ORGANIZACJA

§ 9

Placowka kieruje Dyrektor powotany przez Prezydenta Miasta Rzeszowa.

Dyrektor Placowki wydaje zarzadzenia, instrukcje 1 polecenia stuzbowe oraz wprowadza
procedury i regulaminy dotyczace Placowki.

Dyrektor Placowki jest umocowany, w ramach zwyklego zarzadu do sktadania oswiadczen
woli 1 dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki, majac
na celu realizacj¢ zadan statutowych lub ustawowych Placowki, a takze do wystepowania
1 prowadzenia w imieniu Prezydenta Miasta Rzeszowa spraw przed sagdem w charakterze
strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania na podstawie odrebnych pelnomocnictw.
Placéwka dziata w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci;

2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,;

3) podzialu zadan samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora oraz ich wzajemnego
wspotdziatania.;

4) indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu kryterium
legalnosci, racjonalno$ci, gospodarnosci i lojalno$ci wobec przetozonych;

5) delegowania uprawnien w drodze imiennych upowaznien.



5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Placowki zast¢puje go osoba przez niego
upowazniona, na podstawie wydanego zarzadzenia.
6. Opicka w placowce stosownie do zadan polega na realizacji opracowanego
1 przyjetego przez wychowawcoOw systemu zintegrowanych dzialan diagnostycznych,
opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych 1 terapeutycznych oraz pracy z rodzing
wychowanka.
7. System, o ktorym mowa w ust. 6 tworza:
1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe i opiekuncze
( pielggnacyjne );
2) zajgcia specjalistyczne: wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, psychoterapia,
inne wedtug potrzeb;
3) zajecia kulturotwoércze, zespoly zainteresowan (inscenizacyjno-muzyczne, plastyczno-
techniczne, komputerowe, sportowo-rekreacyjne, kulinarne ,turystyczno-krajoznawcze).
4) Praca na rzecz placowki, srodowiska i zarobkowa.
5) Praca z rodzing realizowana jest w formie:
a) psychoedukacji dla rodzicow;
b) warsztatow dla rodzicow,( opiekunow);
¢) konsultacji i poradnictwa rodzinnego;
d) terapii rodzinnej;
¢) mediacji rodzinnych.

§10

1. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sg na: grupy wychowawcze

1 zespoly zainteresowan .

Placowka dysponuje 14 miejscami.

Placowka posiada miejsca dla maloletnich w cigzy.

Matoletnie w cigzy objete sa Programem wychowawczo — edukacyjnym ,,Nie jestes sama”.

Dla wychowankéw, u ktorych wystepuja odchylenia lub zaburzenia rozwojowe, organizuje

si¢ indywidualne zajecia specjalistyczne. Pod opieka specjalisty nie moze przebywac

jednoczes$nie wigcej niz 6 dzieci.

1) zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢ w wymiarze
od 2 do 6 godzin tygodniowo dla grupy wychowawczej,

2) zajecia specjalistyczne prowadzi psycholog, pedagog, terapeuta lub inny specjalista
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje 1 przygotowanie.

6. Podstawa udzialu w zajg¢ciach specjalistycznych sa wskazania Zespotu ds. Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka.

il

§11

1. Dyrektor Placéwki decyduje o zorganizowaniu opieki w godzinach nocnych na poziomie
gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego dziecka.



§12

1. Wychowankowie w wieku szkolnym realizujg obowiagzek szkolny w szkole obwodowe;,
z mozliwoscia realizacji obowigzku nauki w innych szkotach, jesli bedzie tego wymagato
dobro dziecka.

2. Placowka zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan domowych,
oraz w miare potrzeb udziat w zajeciach wyrownawczych,
specjalistycznych i pozalekcyjnych.

3. Wychowankom, ktérzy ukonczyli Szkote Podstawowa umozliwia si¢ kontynuowanie nauki
w szkotach ponadpodstawowych.

§13

[a—

Placowka moze przyjmowac studentéw lub absolwentéw szkot wyzszych na praktyki.

2. Podstawg przyjecia na praktyke jest umowa pomigdzy dyrektorem placowki, a uczelnig
z ktorej pochodzi student/absolwent.

3. Duziatalno$¢ Placoéwki moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy.

§14

—

W placowce dziata staty Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawnag
umozliwiajacg przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej
na podstawie przepisOw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne;j.

3. W sktad Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor, lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) terapeuta,

5) wychowawca kierujacy bezposrednio procesem wychowawczym dziecka,

6) pielegniarka w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,

7) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

8) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Na posiedzenia Zespotu, ktory zbiera si¢ wedlug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce, moga by¢
zapraszani przedstawiciele sagdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,



wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, policji,
ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo
zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Zespot sporzadza opini¢ dotyczaca:

1) zasadnosci przysposobienia dziecka;

2) oceny przebiegu kontaktow dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktow na
dziecko;

3) zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka
na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu
stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

4) zasadnos$ci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajace;;

5) mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajace]
z powodu nie znalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na piSmie wniosek
dotyczacy zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placéwcee i1 przesyta go do sadu.

1.

§15

Placowka zaspokaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka, umozliwia
mu wyréwnywanie op6znien szkolnych i kontynuowanie nauki na odpowiednim poziomie.

2. Placowka zobowigzana jest do regularnego informowania Miejskiego Osrodka Pomocy

[98)

Spotecznej w Rzeszowie o przebywajacych w niej dzieciach.

ROZDZIAL 4

PRACOWNICY

§16

1. W Placowce zatrudnia si¢ pracownikow:
1) wychowawcow;
2) specjalistow: pedagoga, psychologa, terapeute,
3) pielegniarke,
4) administracyjnych,
5) obstugi.

§17

. Podstawowa opieke zdrowotna, oraz $wiadczenia specjalistyczne, diagnostyczne

1 rehabilitacyjne wychowankom zapewniaja wtasciwe ze wzgledu na potrzeby publiczne
1 niepubliczne zespoty opieki zdrowotne;.

Pedagog, psycholog i terapeuta prowadza zajecia specjalistyczne z wychowankami.

Prawa i obowigzki pracownikow Placowki regulujg przepisy o pracownikach.
samorzadowych, oraz przepisy wynikajace z Kodeksu Pracy.



ROZDZIAL 5

ZASADY, TRYB KWALIFIKOWANIA T KIEROWANIA

WYCHOWANKOW

§18

Do Placowki wychowankow kieruje Prezydent Miasta Rzeszowa.

§19

Do Placowki przyjmowane jest dziecko:

1) powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegolnej opieki lub majace trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie;

2) ponizej 10 roku zycia, gdy w placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka
oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczeg6lnie gdy przemawia za tym stan zdrowia
dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

3) o indywidualnych potrzebach,

4) matoletnie wychowanki w cigzy,

5) matoletni cudzoziemcy.

§ 20

W przypadku doprowadzenia do Placowki dziecka cudzoziemcoOw przekazuje si¢ dostepna
dokumentacje¢ dotyczaca dziecka, a w szczegolnosci:

1) dokumentacje potwierdzajacg tozsamos$¢ dziecka;

2) informacje¢ o rodzicach dziecka;

3) dokumenty o stanie zdrowia dziecka;

4) informacje o okolicznos$ciach pobytu dziecka na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz dokumenty podr6zy dziecka;

5) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

jezeli zostaty wydane;

6) informacje o okolicznos$ciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy

rodzinie

§21

1. Placéwka zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez catg dobg.
2. Do Placoéwki sa przyjmowane dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.
3. Kierowane do Placowki rodzenstwo nie powinno by¢ rozdzielane.



§ 22

Do skierowania do Placowki powinny by¢ dotaczone nastepujace dokumenty dziecka:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub polsierot takze odpis zgonu
zmarlego rodzica,

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej albo
wniosek rodzicoOw dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placéwce,

3) poswiadczenie zameldowania na pobyt staty,

4) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym kartg szczepien,

5) dokumenty szkolne, w tym $wiadectwa szkolne,

6) informacje o pracy prowadzonej z rodzina dziecka i jej rezultatach.

§23

1. Doprowadzenie dziecka do Placowki skierowanego na podstawie orzeczenia sadu,
nie jest zadaniem placowki.

2. Na wniosek dyrektora Placéwki lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyrektora
Placowki, po zasiggnigciu opinii Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powiatu
wlasciwego do ponoszenia $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych
na utrzymanie dziecka w placowce, starosta powiatu, ktory skierowat dziecko do placowki
opiekunczo-wychowawcze] moze przenie$¢ dziecko do innej placowki opiekunczo-
wychowawczej tego samego typu.

3. Dyrektor Placéwki odpowiada za przewiezienie dziecka, w przypadku przeniesienia
go z Placowki do innej placowki opiekunczo-wychowawcze;.

§24

1. Pobyt w Placéwce ustaje w przypadku usamodzielnienia si¢ wychowanka oraz na podstawie
orzeczenia sadu o zakonczeniu postgpowania,
po uprawomocnieniu si¢ wyroku 1 dotyczy:
1) powrotu dziecka do rodziny;
2) przysposobienia;
3) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki.

§ 25

Po opuszczeniu Placowki jej wychowankowie majg prawo do korzystania z porad specjalistow
zatrudnionych w Placowce, przez okres trzech lat.

§ 26

2. Osoba, ktora osiggnela pelnoletno$¢, moze przebywaé¢ w dotychczasowej placowce
opiekunczo — wychowawczej, za zgoda Dyrektora Placowki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

1) uczy sig:
a) w szkole;



b) w uczelni;
¢) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego:
2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci i uczy sig:

a)w szkole;

b) w uczelni;

¢) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem

usamodzielnienia;

d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

§27

1. Dyrektor Placowki moze pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Placowce,
za zezwoleniem wojewody, przyjac¢ kolejne dziecko, w przypadku gdy dziecko lub osoba, ktéra
osiggneta pelnoletnio$¢ przebywajaca w Placowce, zostala umieszczona w domu pomocy
spotecznej, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, mtodziezowym o$rodku
wychowawczym, specjalnym os$rodku wychowawczym, hospicjum stacjonarnym, oddziale
medycyny paliatywnej, areszcie $ledczym, schronisku dla nieletnich, zaktadzie karnym,
zaktadzie poprawczym.

§ 28

Wychowanek, ktory ukonczyt 18 rok zycia i samowolnie opuscit Placowke lub razaco naruszyt
zasady wspolzycia spoltecznego, moze zosta¢ skreslony z ewidencji wychowankow przez
Dyrektora Placowki. Dyrektor moze takze odmowi¢ ponownego przyjecia go do Placowki.

§29

1.W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez wychowanka lub nie zgloszenia si¢
wychowanka w  wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor
Placowki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;
2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow, opiekunéw prawnych, Policje, Sad, ktory
orzekt o umieszczeniu dziecka w Placowce, asystenta rodziny prowadzacego prace
z rodzing, wlasciwa jednostke pomocy spotecznej.
2.Postepowanie w sprawach samowolnego opuszczenia placowki regulujg procedury
obowigzujace w Placowce.

§30
Dyrektor Placowki moze zwolni¢ wychowanka na wniosek rodzica, opiekuna prawnego oraz
najblizszej rodziny, do domu rodzinnego. W szczego6lnych przypadkach zgody moze udzieli¢

réwniez sad rodzinny. Postepowanie w sprawie zwolnien wychowankow do domu rodzinnego
regulujg odrebne procedury obowigzujace w Placowece.
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ROZDZIAL. 6

STANDARD WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 31

1. Placowka zobowigzana jest do:

1.

1) tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

3) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare
mozliwos$ci uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

4) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

5) dbatosci o poszanowanie 1 podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka

z rodzicami, rodzenstwem 1 z innymi osobami zar6wno spoza placowki, jak
1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w placéwece,

6) uczenia nawigzywania wig¢zi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

7) poszanowania tozsamosci religijnej 1 kulturowe;,

8) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

9) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w réoznorodnych
zaj¢ciach wedlug zainteresowan dzieci,

10) ksztattowania u dzieci nawykow uczenia zachowan prozdrowotnych,

11) przygotowywania dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne
postgpowanie oraz pomoc w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

11) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami,

13) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

ROZDZIAL. 7

STANDARDY SWIADCZONYCH USLUG

§32

Dzieciom w placowce zapewnia sig:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia,
2) dostep do opieki zdrowotne;,
3) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjno-wyrownawczych, terapeutycznych
1 rewalidacyjnych,
4) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
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¢) srodki higieny osobistej,
5) zaopatrzenie w:
a) produkty lecznicze,
b) podreczniki i przybory szkolne,

6) Kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizsza niz 3% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80
ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 1., poz. 177 z p6zn. zm), ustala co miesigc dyrektor placéwki
opiekunczo —wychowawczej, lub osoba przez niego wyznaczona.

7) dostep przez cata dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,

8) dostep do nauki, ktéra w zalezno$ci od potrzeb dzieci odbywa sig:
a) w szkotach podstawowych obwodowych,
b) szkotach $rednich r6znego typu,
¢) w systemie nauczania indywidualnego.

9) pomoc Ww nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych,
oraz w miar¢ potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych,

10) w miar¢ mozliwos$ci uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych,

11) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w  ktorej znajduje si¢ placowka,

12) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka.

2. Placéwka zapewnia maloletniej w ciazy:
a) warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb,
b) stalg opieke psychologiczng i ginekologiczno — potoznicza,
c) systematyczng opieke wychowawczo - edukacyjng wedlug indywidualnego
dla kazde; wychowanki Programu ,, Nie jeste$ sama” .

3. Placowka, organizujgc dzialalnos¢ kulturalng 1 rekreacyjna, uwzglednia Swigta i inne
dni wynikajace z tradycji 1 obyczajow.

4.  Wychowankowie maja prawo do korzystania za zgoda Dyrektora z prywatnych
telefonow komorkowych, a takze z telewizorow, komputerdw, itp.

12



ROZDZIAL 8

DOKUMENTACJA

§ 33

1. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankdéw,
a w szczegblnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankow,
2) teczki osobowe wychowankow,
3) plan pomocy dziecku,
4) karte pobytu dziecka,
5) karte udzialu w zajgciach specjalistycznych prowadzonych przez pedagoga, psychologa,
terapeute,
6) arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,
7) karte zdrowotna,
8) kartg odziezowa wychowanka.
2. Dokumentacje pobytu w Placowce stanowig takze:
1) protokoty Zespolu Wychowawczego
2) protokoty Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
3) dzienniki pracy wychowawcze;.
4) karty odwiedzin i wyj$¢ wychowankow.

§ 34

1. Placowka jest obowigzana przechowywa¢ dokumenty, przedmioty osobiste
1 wartos§ciowe wychowankow objetych opieka catkowita.
2. Dokumentacja osobista wychowanka, stosownie do zakresu opieki obejmuje:
1) skierowanie,
2) wyciag z aktu urodzenia,
3) orzeczenia sadu,
4) odpisy z aktow zgonu rodzicoéw,
5) dokumenty meldunkowe,
6) korespondencje w sprawach wychowania 1 opieki,
7) dokumenty szkolne,
8) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistyczne;,
9) osobista dokumentacj¢ zdrowotng ( np. wyniki badan, karty informacyjne z pobytu
w zaktadzie opieki zdrowotnej), oraz inng dokumentacje dotyczaca wychowanka.
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ROZDZIAL. 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
1. Prawa i obowigzki pracownikow reguluja:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135);

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1638, z p6zn.zm.);

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn.
zm.).

2. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu dla jego ustalenia.
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