Zarzadzenie Nr 115 12021
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia 1T grudnia 2021 r,

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) , art. 772§ 1,2, 4i 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pbzn.

zm.),
zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miasta

Rzeszowa, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Traci moc: Zarzadzenie Nr 31/2009 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 19 maja 2009 r.
z p6zniejszymi zmianami w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa oraz Zarzadzenie nr 33/2009 Prezydenta Miasta
Rzeszowa z dnia 19 maja 2009 r w sprawie ustalenia Regulaminu Nagréd Pracownikow

Samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PrezW
I

Konrad Fijotek



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr /2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia grudnia 2021,

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA RZESZOWA

Rozdziat 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane

z pracg i warunki ich przyznawania.
§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje sie w Oddziale
Kadr i Szkolen Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego  z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt

osobowych.
§4
llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miasta Rzeszowa, jako podmiot

zatrudniajgcy pracownikéw, reprezentowany przez Prezydenta Miasta Rzeszowa lub

osobe upowazniong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,



2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Rzeszowa na
podstawie umowy 0 prace,

3) ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie sie przez to ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

4) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze okreslone dla | kategorii zaszeregowania w zatgczniku nr 1

do rozporzgdzenia w sprawie zasad wynagradzania.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wynagrodzenie miesigczne

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosownie do zajmowanego
stanowiska, zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych, z uwzglednieniem ilosci, jakosci i rezultatow Swiadczonej pracy, przy

uwzglednieniu zasady niedyskryminacji i rownego traktowania kobiet i mgzczyzn.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalanego
corocznie w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej, wydawanym na
podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg
(t.j. Dz. U. z 2020, poz. 2207).

Na wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5 skfadaja sie wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego

w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow, o ktorym mowa w ust. 5, pracownikowi przystuguje
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dodatek wyréwnawczy, wyptacony za okres kazdego miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem
miesiecznym.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia ustalone w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.

Pracownikowi obligatoryjnie przystugujg sktadniki wynagrodzenia miesiecznego jak:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, o ile pracownik nabyt juz do niego uprawnienie.
Pracownikowi fakultatywnie przystuguja sktadniki wynagrodzenia miesiecznego jak:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny.

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

W Urzedzie Miasta Rzeszowa obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw miesiecznych stawek wynagradzania
zasadniczego oraz miesigcznych stawek dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia,
przewidzianych niniejszym Regulaminem.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzgdzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego zostaly ustalone
w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela, stanowigca zatacznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg przepisy odrebne oraz art. 5 ust.2 i art. 6 ust

4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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§7

Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do
osiggniecia 20% po 20 i wiecej latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W przypadku gdy praca w Urzedzie Miasta Rzeszowa stanowi dodatkowe zatrudnienie, do

okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Miasta Rzeszowa w ramach urlopu

bezptatnego udzielonego na podstawie art. 174" § 1 Kodeksu Pracy, okres zatrudnienia

u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sig do

okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletniag prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek

choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny , za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§8
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem pracownikéw, a takze pracownikom zatrudnionym na innych

stanowiskach, dla ktorych przewidziano taki sktadnik wynagrodzenia.



Wykaz stanowisk, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny oraz jego maksymalne stawki
okresla tabela Nr Il, stanowiaca zatgcznik nr2 do Regulaminu.

Maksymalne wysokosci dodatku funkcyjnego okresla tabela Nr I, stanowigca zatgcznik nr
3 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego pracodawca ustala pracownikowi z uwzglednieniem

rodzaju wykonywanej pracy, zakresu zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§9
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze byc¢ réwniez przyznany pracownikowi, ktéry realizuje zadania:

1) wymagajgce specjalistycznych kwalifikacji lub uprawien lub na podstawie
szczegolnych upowaznien Prezydenta Miasta Rzeszowa,

2) majgce strategiczne znaczenie dla sprawnego funkcjonowania urzedu,

3) powierzone na co najmniej 30 dni, w zwigzku z nieobecnoscig innego pracownika,
trwajacg powyzej 30 dni, pod warunkiem nalezytego i terminowego wykonania
obowigzkéw wtasnych i powierzonych,

4) dotychczas mu powierzone, ale jego praca czasowo stata sie istotnie trudniejsza
z uwagi na skomplikowanie proceséw pracy oraz istotne poszerzenie ich tresci,

5) zwigzane z wdrazaniem i rozliczaniem projektéw, z zastrzezeniem zewnetrznego
finansowania tego dodatku.

Wysokosc¢ dodatku specjalnego zalezy od:

1) zakresu powierzonych zadan,

2) stopnia ztozono$ci, odpowiedzialnosci i pracochtonno$ci wykonywanych zadan,

3) srodkéw przewidzianych w projekcie.

Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie do 30 % wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego. W wypadku gdy pracownik nie ma dodatku funkcyjnego dodatek

specjalny wynosi do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny przyznawany jest na wniosek dyrektora wydziatu /kierownika komorki

rownorzednej. Dla dyrektoréw wydziatow (kierownikéw komérek réwnorzednych) dodatek

specjalny przyznawany jest na wniosek odpowiednio: zastepcéw prezydenta, sekretarza
badz skarbnika miasta.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu Miasta podlegtych

bezposrednio Prezydentowi Miasta podejmuje Prezydent Miasta, na wniosek Sekretarza

Miasta
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Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas okreslony nie diuzszy niz rok.
Dodatek specjalny finansowany ze Zzrodet zewnetrznych (np. projektéw) moze byc
przyznany na okres diuzszy niz 12 miesiecy, nie dituzej jednak niz na czas finansowania
realizowanego zadania (np. projektu).

Dodatek moze by¢ cofniety przed uptywem czasu, na ktory zostat przyznany, jezeli ustaty
przyczyny uzasadniajace jego przyznanie lub tez realizacja zadan budzi istotne
zastrzezenia.

Zmiana stanowiska badz zakresu zadan przypisanych zajmowanemu stanowisku
w okresie przyznania dodatku specjalnego, skutkuje utratg prawa do jego otrzymywania
z dniem nastgpienia zmiany.

Decyzja o cofnieciu dodatku specjalnego podejmowana jest przez pracodawce i nie
wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego i skutkuje z datg jej podjecia.

Dodatek specjalny przystuguje za czas urlopu i podlega wliczeniu do podstawy
wynagrodzenia urlopowego w kwocie przystugujacej pracownikowi w miesigcu
wykorzystania urlopu.

Wzor wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

§ 10

Swiadczenia dodatkowe

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen, pracownikom moga byé przyznane na zasadach

i warunkach okreslonych w Regulaminie oraz obowigzujgcych przepisach prawa:

1) nagroda jubileuszowa,

2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4) wynagrodzenie prowizyjne,

5) wynagrodzenie z tytutu zastepstwa procesowego,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, liczone wedtug zasad
okreslonych w art. 151" Kodeksu Pracy,

7) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej wedtug zasad okreslonych w § 16

niniejszego Regulaminu.
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§ 11

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy w urzedzie, do okresu uprawniajgcego do
nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okresow, nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu

sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.
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Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a
kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 12

Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pienigezny za urlop

wypoczynkowy.

§13

Wynagrodzenie prowizyjne

. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikom Urzedu Miasta osobiscie

wykonujgcym egzekucje administracyjna naleznosci pienieznych, zatrudnionym na

stanowiskach: kierownika oddziatu egzekucji podatkéw i optat lokalnych oraz starszych

poborcow.

Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane jest od bezposrednio $ciggnietej kwoty naleznosci

pienieznych, i wynosi:

1) 1,85 % $ciggnietej kwoty wszystkich naleznosci pienigznych wraz z odsetkami
i kosztami egzekucyjnymi osobiscie $ciggnietymi od zobowigzanego w drodze zajecia

wynagrodzenia za prace, $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, sSwiadczen



z ubezpieczenia spotecznego, rachunkéw bankowych, wkiadéw oszczednosciowych
oraz innych wierzytelnosci i praw majgtkowych,

2) 1,85 % kwoty wptaconej przez zobowigzanego bezposérednio organowi egzekucyjnemu
albo wierzycielowi w ciggu 14 dni po dokonaniu zajecia wynagrodzenia za prace,
Swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
rachunkow bankowych, wktadéw oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci i praw
majgtkowych na podstawie przydzielonych do egzekucji tytutéw wykonawczych,

3) 6,15% kwoty naleznosci pienigznych z tytutu zaleglosci w podatkach i opfatach, dla
ktorych gmina Rzeszow jest wiasciwa do ich ustalania i poboru, wraz z odsetkami za
zwioke i kosztami egzekucyjnymi - pobranej bezposrednio od zobowigzanego
w gotéwcee,

4) 6,15% kwoty wptaconej przez zobowigzanego bezposrednio organowi egzekucyjnemu
albo wierzycielowi w ciagu 14 dni po pobraniu przydzielonych do egzekucji tytutow
wykonawczych.

. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciggnietej kwoty naleznosci

pienigznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekraczaé dwukrotnej

wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pieciokrotnej wysokosci

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane jest raz w miesigcu w terminie do 10 dni od dnia

przekazania wniosku o wyptate.

§ 14

Wynagrodzenie z tytutu zastepstwa procesowego

Radca prawny zatrudniony na etacie w Urzedzie Miasta Rzeszowa jest uprawniony do
dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci 65% kosztow zastepstwa procesowego
zasgdzonych, wptaconych lub wyegzekwowanych na rzecz gminy miasto Rzeszéw lub
Urzedu Miasta Rzeszowa.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na rodzaj i stopien zawitosci
sprawy lub warto$¢ przedmiotu sporu pracodawca moze podjaé decyzje o przyznaniu
dodatkowego wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz 65% kosztow zastepstwa
procesowego.

Podstawg wyptaty dodatkowego wynagrodzenia jest wniosek sporzadzony przez radce
prawnego, zawierajacy informacje o ilosci pism procesowych wniesionych przez radce
prawnego w danej sprawie oraz o liczbie posiedzen, w ktérych uczestniczyt w zwigzku z tg

sprawg. Wniosek potwierdza Dyrektor Biura Obstugi Prawnej Urzedu Miasta.



4. Wzbr wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.
6. Wynagrodzenie z tytutu zastepstwa procesowego wyptacane jest w terminie do 10 dni od
dnia przekazania wniosku o wyptate.

§15
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje wg jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze.

2. Czas wolny, na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie rozliczeniowym lub
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe liczone jest wedtug przepiséw Kodeksu Pracy.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane jest terminie do 10 dni

od dnia przekazania wniosku o wyptate.

§ 16

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawkg miesieczna.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej jest wyptacane w terminie

okreslonym w § 21 ust 1 za poprzedni miesigc.

§ 17

Pozostale $wiadczenia przystugujace pracownikowi ze stosunku pracy

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi wyzej
$wiadczeniami zwigzanymi z praca réwniez inne $wiadczenia pieniezne, wynikajgce ze

stosunku pracy:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 921 art.
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,



2)

4)

5)

7)

8)

$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é
tych Swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca rodzinie pracownika na podstawie
art. 93 Kodeksu Pracy, w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, przystugujgca na podstawie
przepisow szczegdlnych o rozwigzywaniu pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

ekwiwalent pieniezny w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w przypadku
rozwigzania umowy o prace, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377
Kodeksu Pracy, w wysokosci okreslonej w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta,

zwrot kosztow podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju, zgodnie z
zasadami ustalonymi w rozporzadzeniu przez wtasciwe Ministerstwo Pracy i Polityki

Spoteczne;.

Rozdziatl 3

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD UZNANIOWYCH

§18
Nagrody indywidualne

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda indywidualna.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a decyzja o jej przyznaniu i wysokosci jest

podejmowana na podstawie oceny osiagnie¢ pracownika w pracy, a w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

wyrézniajgcy sig stosunek do wspotpracownikéw i interesantow,

dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,
wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres obowiazkow
pracownika,

wyrézniajgcg kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w pracy, skutkujace znaczacym
usprawnieniem systemu zarzadzania i obowigzujgcych procesow,

znaczacy wzrost kompetenciji zawodowych pracownika,



7) istotny wkitad w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw
i zachowan pracownikéw.

Nagrode przyznaje pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora wydziatu

(kierownika komorki réwnorzednej), po uprzednim zaopiniowaniu przez nadzorujgcego

zastepce prezydenta badz skarbnika miasta oraz w kazdym wypadku przez sekretarza

miasta.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu przyznania nagrody.

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.

§ 19
Nagrody okolicznosciowe

W ramach posiadanych s$rodkéw finansowych pracodawca moze podjg¢ decyzje
o przyznaniu nagréd okolicznosciowych dla pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa,
w szczegolnosci:

1) z okazji pracownika samorzgdowego,

2) na koniec pofrocza (nagroda pétroczna),

3) na koniec roku kalendarzowego (nagroda roczna).

Wysokos$é érodkow finansowych przeznaczonych na nagrody okolicznosciowe oraz
zasady ich podzialu miedzy pracownikow kazdorazowo okresla pracodawca wraz
z podjeciem decyzji o ich przyznaniu.

. Wysoko$¢ nagrody okolicznosciowej moze by¢ zmniejszona do 50% w przypadku
absencji pracownika trwajgcej powyzej potowy okresu, za ktory jest przyznawana.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy w okresie ostatnich 12 miesiecy

otrzymali kare porzadkows lub negatywna oceng okresowsg.

Rozdziat 4

AWANSOWANIE | PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§ 20

Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki
moze zostaé awansowany na wyzsze stanowisko, pod warunkiem spetnienia minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych na stanowisko wyzszego rzedu, okreslonych

w tabeli 4, stanowigcej zatacznik Nr 4 do Regulaminu.



1.

. Awans moze zosta¢ dokonany tylko w ramach tej samej grupy stanowisk tj. stanowisk

urzedniczych lub stanowisk pomocniczych i obstugi.

. Awans na wyzsze stanowisko moze mie¢ miejsce w szczegélnosci w zwiazku z:

1) osigganiem przez pracownika ponad przecigtnych wynikéw pracy,

2) stalym zwigkszeniem zakresu obowigzkéw lub odpowiedzialnosci,

3) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywana praca.

Pracownik moze zosta¢ przeszeregowany w szczegélnoéci w zwigzku z wystapieniem
przestanek wymienionych w ust. 1 i 3. Przez przeszeregowanie nalezy rozumie¢ zmiane
wysokosci stawki wynagrodzenia przewidzianej w wyzszej kategorii zaszeregowania bez
zmiany stanowiska.

Decyzje o awansowaniu stanowiskowym i/lub przeszeregowaniu podejmuje pracodawca
na wniosek dyrektora wydziatu (kierownika komérki réwnorzednej), po uprzednim
zaopiniowaniu przez nadzorujgcego zastepce prezydenta badz skarbnika miasta oraz
w kazdym wypadku sekretarza miasta.

Pracownik moze ztozy¢ do pracodawcy wniosek o awansowanie stanowiskowe i/lub
przeszeregowanie, po uprzednim zaopiniowaniu przez dyrektora wydziatu (kierownika
komorki rownorzednej).

Awansowanie stanowiskowe nie jest rownoznaczne z przeszeregowaniem, skutkujacym
zwiekszeniem wynagrodzenia.

Dyrektor wydziatu (kierownik komérki réwnorzednej) moze wnioskowaé¢ o awansowanie
lub przeszeregowanie pracownika, réwniez w ramach ogéinej podwyzki wynagrodzen.
Awansem stanowiskowym lub zmiang zaszeregowania nie moga by¢ objeci pracownicy,
ktorzy w okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymali kare porzadkowa lub negatywna ocene

okresowa.

Rozdziat 5

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 21

Wynagrodzenie miesigczne za prace wyptaca sie z dotu w 29 dniu kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do 29 dnia nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzier wyptaty

za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.



3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania ,paska listy ptac”, zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, a takze informacji i rozliczenia z podatku dochodowego od osob
fizycznych oraz wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne w formie tradycyjnej lub
elektronicznej na adres stuzbowej poczty elektronicznej.

4. Za zabezpieczenie kont poczty elektronicznej, o ktérych mowa wyzej odpowiada Biuro

Obstugi Informatycznej i Telekomunikacyjnej Urzedu Miasta Rzeszowa.
§ 22

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na wskazane przez pracownika konto
bankowe.

3. Na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej wynagrodzenie
wyptacane jest do ragk wiasnych pracownika w Oddziatach Banku PKO Bank Polski na

terenie Rzeszowa.

Rozdziat 6

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

1. Wynagrodzenie stanowi dobro osobiste pracownika, podlega ochronie prawnej i ma
charakter poufny.

2. Poufno$é wynagrodzenia zobowigzuje pracodawce do zapewnienia dostepu do informacji
o indywidualnych wynagrodzeniach wytgcznie osobom uprawnionym.

3. Informacje o wysokosci indywidualnych wynagrodzen nie mogg by¢ udzielane osobom
trzecim bez wyraznej zgody pracownika, poza przypadkami przewidzianymi w odrebnych

przepisach.

§24
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresé.



§25
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.

§ 26
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez rozestanie za poérednictwem wewnetrznej poczty elektronicznej, przekazanie do
sekretariatow wydziatow (komérek réwnorzednych) za posrednictwem wewnetrznej poczty
elektronicznej oraz umieszczenie go w wewnetrznej sieci tj. Intranecie, z moca obowigzujgca

od 1 grudnia 2021r.

§ 27

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§28
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie

obowigzujace.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA |

Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Urzedu Miasta
Rzeszowa zatrudnionych na podstawie umowy o prace

A. obowiazujaca do dnia 31 grudnia 2021 r.

KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

I 2000-2200
[l 2020-2400
1l 2040-2600
v 2070-2800
Vv 2100-3000
4 2130-3200
Vil 2160-3400
VI 2190-3600
IX 2220-3800
X 2250-4000
Xl 2280-4200
Xl 2310-4500
Xl 2340-4800
XV 2370-5000
XV 2400-5500
XVI 2440-6000
XVII 2500-6500
XVl 2600-7000
XIX 2700-8000
XX 2900-8800
XXI 3100-9500
XXl 3300-9730




B. obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

| 2150-2200
! 2200-2400
1 2250-2600
v 2300-2800
\% 2350-3000
VI 2400-3200
Vi 2450-3400
i 2500-3600
IX 2550-3800
X 2600-4000
Xl 2650-4200
X1 2700-4500
Xl 2750-4800
XV 2800-5000
XV 2850-5500
XVI 2900-6000
XV 2950-6500
XVl 3000-7000
XIX 3100-8000
XX 3200-8800
XXI 3400-9500
XX 3600-9730




ZALACZNIK Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELAII

Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

L.p.

STANOWISKO

Maksymalna stawka

dodatku funkcyjnego

Sekretarz Miasta

8

Dyrektor wydziatu (komérki rownorzednej),
Glowny ksiegowy,

Audytor wewnetrzny,

Kierownik urzedu stanu cywilnego,

Miejski konserwator zabytkow

Zastepca dyrektora wydziatu (komorki rownorzednej),
Rzecznik prasowy,

Geodeta miasta (w miescie na prawach powiatu),
Kierownik Osrodka Dokumentaciji

Geodezyjnej i Kartograficznej

Radca prawny

Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego,
Kierownik oddziatu/referatu,

Miejski Rzecznik Konsumentow,

Petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych,

Zastepca petnomocnika do spraw ochrony informacji
niejawnych,

Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i

kartograficznej

Administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor
ochrony danych),

Gtéwny specjalista ds. BHP,

Gtéwny specjalista




ZALACZNIK Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA Il
Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego

MAKSYMALNA WYSOKOSC
s STANKADODATRY DODATKU FUNKCYJNEGO (kwota w ziotych)

1. 1 440

2. 2 660

3. 3 880

4, 4 1 240
5, 5 1 400
6. 6 2 440
7. 7 3600
8. 8 4 500




ZALACZNIK Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA IV
Stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

Wymagania kwalifikacyjne
Lp.
Kategoria Wyks:::;cenle Staz pracy
Stanowisko zaszeregowania | . ejetnosci w latach
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
| Sekretarz Miasta XX=XXII wyzsze % 4
2. Dyrektor wydziatu (jednostki XV-XXI wyzsze? 5
réwnorzednej), rzecznik
prasowy
3. Rzecznik prasowy XV-XXI wyzsze? 5
4. Miejski rzecznik konsumentow | XV-XXI wyzsze? 5
B, Kierownik urzedu stanu XVI-XXI wg odrebnych przepiséw
cywilnego
6. Geodeta miasta XV-XXI wg odrebnych przepiséw
7. Gtoéwny ksiegowy, XV-XXI wg odrebnych przepiséw
Audytor wewnetrzny
8. Zastepca dyrektora wydziatu | XIII - XX wyzsze? 4
(jednostki rownorzednej)
9. Zastepca kierownika XIH-XX wg odrebnych przepiséw
urzedu stanu cywilnego
10. Miejski konserwator zabytkow | XV-XX wg odrebnych przepisow
11. | Kierownik oddziatu/referatu XHI-XIX wyzsze? 4
12, Petnomocnik do spraw XHI-XIX wg odrebnych przepisow
ochrony informacji niejawnych,
zastepca petnomocnika do




spraw ochrony informacji
niejawnych

13.

Kierownik Os$rodka
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej

XV-XIX

wg odrebnych przepisow

14.

Administrator bezpieczenstwa
informacji (inspektor ochrony
danych)

X=XVl

wg odrebnych przepisow

15.

Inspektor kontroli
dokumentacji geodezyijnej i
kartograficznej

XV - XVl

wg odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XII-XX

wg odrebnych przepiséw

Gtéwny specjalista ds. bhp

XI-XVIII

wg odrebnych przepiséw

Gtéwny specjalista,

Starszy inspektor,

Informatyk urzedu,

Gtéwny programista aplikacji,
Gtowny projektant systemow
teleinformatycznych,

Gtéwny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzgdzania),

Gtéwny analityk (systemoéw
teleinformatycznych,

baz danych, sieci
komputerowych,

gtéwny konsultant do spraw
systemoéw teleinformatycznych

XI-XVill

wyzsze?)

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

XIV-XVII

wyzsze?
i uprawnienia
budowlane

Kierownik archiwum

XI-XVII

wyzsze?

$rednie®

Inspektor

XI-XVII

wyzsze?

$rednie®




Inspektor nadzoru
inwestorskiego

XI-XVII

wyzsze?)
i uprawnienia
budowlane

srednie®
i uprawnienia
budowlane

Starszy specjalista,

Starszy informatyk,

Starszy geodeta,

Starszy kartograf,

Starszy programista aplikacji,
Starszy projektant systemoéw
teleinformatycznych,

Starszy administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemoéw
zarzadzania),

Starszy analityk (systeméw
teleinformatycznych,

Baz danych, sieci
komputerowych),

Starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych

XI-XVI

wyzsze?

Starszy archiwista,
Specjalista,
Podinspektor,
Informatyk,
Geodeta,
Kartograf

X-XVII

wyzsze?),
$rednie®

10.

Programista aplikacji,
Projektant systemow
teleinformatycznych,
Administrator(baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

Analityk (systemow
teleinformatycznych,

baz danych, sieci
komputerowych), Konsultant
do spraw systemow
teleinformatycznych

X-XVI

wyzsze?),
$rednie®

11.

Referent,
Kasjer,
Ksiegowy,
Archiwista

IX-XV

$rednie®

12.

Referent prawny,
Referent prawno-
administracyjny

VIII-XV

wyzsze?)

13.

Starszy poborca

X=XV

srednie?




14. | Miodszy referent, VII-XI $rednie®
Mtodszy ksiegowy

15. | Poborca V=Xl $rednie®

Stanowiska pomocnicze i obstugi

i Sekretarka IX-XV $rednie®

2. Pomoc administracyjna N1-XV $rednie®

3. Zaopatrzeniowiec VI =X $rednie®

4, Magazynier VI =Xl srednie®

5. Kierownik warsztatu IX-XV $rednie®

6. Operator elektronicznych | VI - XIV zasadnicze
monitoréw ekranowych

7. Kierowca samochodu IX-XIV wg odrebnych przepiséw
ciezarowego

8. Konserwator, IX-XI1I zasadnicze®
RzemiesInik
wykwalifikowany,
Elektryk,

9. Kierowca samochodu VII-XVII wg odrebnych przepisow
osobowego

10. | Operator urzadzen VI-XI podstawowe®
powielajacych

11. | Robotnik gospodarczy V-XII podstawowe®

12. | Portier, dozorca IV-X podstawowe®)

13. | Sprzataczka H-X1v podstawowe®

14. | Goniec 11-X11 podstawowe®




Przypisy:

2 wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

3 wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska;

4) wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe zgodnie z ustawg Prawo
o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku;

% wyksztatcenie podstawowe zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$c
wykonywania czynnosci na stanowisku;



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Rzeszowa

Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego

wydziat (komérka rownorzedna) miejscowosé i data
Prezydent Miasta Rzeszowa

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

1. Dane pracownika dla ktérego ma zosta¢ przyznany dodatek specjalny:
1) IMig i NAZWISKO: .......ooiii i
2) BUANOWISKO! ¢ocisiii -rnnsinnanen monnmmn am o som s s s S ooy e s ST £ s

2. Przyznanie dodatku specjalnego z tytutu:
1) powierzenia dodatkowych zadan,
2) zwiekszenie obowigzkow stuzbowych,
3) powierzenie zadan dtugotrwale nieobecnego pracownika,
O T T o R ———
B) IMHTEE i chinmscmmmrommmensns mmnmmn st i o i 5, S5 e B R RS



5. Whnioskowany okres przyznania dodatku specjalnego:

(7o Lo | F- o Voo |- wigcznie (nie dtuzej niz na 1 rok).
6. Zrédio finansowania*

1) srodki z budzetu miasta,

2) srodki zewnetrzne

Y IMNE cosimarnn sosumempesins 5 esasams s SEHEEs T e A VS RS s A

Jednoczesnie o$wiadczam, ze o kazdej zmianie majacej wptyw na anulowanie dodatku

specjalnego niezwtocznie poinformuje pracodawce.

podpis osoby wnioskujgcej

Opinia wiasciwego Zastepcy Prezydenta / Skarbnika

opiniuje pozytywnie / negatywnie™ .

podpis
Opinia Sekretarza Miasta Rzeszowa
opiniuje pozylywnie / negalyWnie®  .oscnsescvisisnens soses i v o st
podpis
Decyzja Prezydenta Miasta
akceplue/nieakeepliie ™ = csscrarveemicenersersirimes et v s s s
podpis

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Rzeszowa

Whiosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia dla radcy prawnego

Radca prawny miejscowosc i data

Prezydent Miasta Rzeszowa

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA

Na podstawie § 14 Regulaminu wynagradzania, wnioskuje o wyptate dodatkowego
wynagrodzenia dla radcy prawnego z tytutu kosztéw zastepstwa procesowego W wysokosci
............................... 2t BASLE (BIOWRIE. ....on s mmmsmsmms smssssmnswnsnsssesss) U: B8 Yo koszlow:

0 zasagdzonych na rzecz gminy miasto Rzeszoéw,

[ zasgdzonych na rzecz Urzedu Miasta Rzeszowa,

O przyznanych w ugodzie,

U przyznanych postepowaniu polubownym,

0 przyznanych arbitrazu zagranicznym lub

U przyznanych w postepowaniu egzekucyjnym

0 narzecz Skarbu Paristwa reprezentowanego przez Prezydenta Miasta Rzeszowa

|

na rzecz Gminy Miasto Rzeszéw reprezentowanej przez Prezydenta Miasta

Rzeszowa.*
Catkowita wysoko$¢ zasadzonych/przyznanych kosztdw Wynosi ................................. zt
(stownie.................... ) I wynika ze  sprawy

...................................... (wyrok/ugoda — sygnatura akt spraw we wszystkich instancjach).
Jednoczesnie informuje, ze w zwigzku z prowadzong sprawa uczestniczytam/em
W...............(podaC ilos¢) rozprawach oraz przygotowatamftem........................... (podac

liczbe) pism procesowych.

Data, podpis i pieczatka radcy prawnego



Potwierdzam informacje zawarte we wniosku.

podpis Dyrektora Biura Prawnego

Opinia Sekretarza Miasta Rzeszowa

opinitife pozylywnie / negalyWine®™ oo oo sss sissses sk s sas Sse s e

Decyzja Prezydenta Miasta

akceptuje / nie aKCepluje * e

*wiasciwe zaznaczy¢ poprzez wstawienie znaku x



Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Rzeszowa

Whniosek o przyznanie nagrody

wydzia.f (komérka réwn.c.)}éédna) miejscowosc i data

Prezydent Miasta Rzeszowa

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY INDYWIDUALNEJ

1. Dane pracownika, ktéremu ma zostaé przyznana nagroda indywidualne:

1) Imig i NazZwisko: ... ...

2) S ANOWISKO: ... .ot

2. Wnosze o przyznanie nagrody ze wzgledu na:

O O o O

wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

wyrézniajgcy sie stosunek do wspotpracownikéw i interesantéw,

dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,
wykonywanie dodatkowych zadarn wykraczajgcych poza zakres obowiazkow
pracownika,

wyrézniajacyg kreatywno$¢ i innowacyjnos$¢é w pracy, skutkujace znaczacym
usprawnieniem systemu zarzadzania i obowigzujgcych procesow,

znaczgcy wzrost kompetencji zawodowych pracownika,

istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw

i zachowan pracownikéw,



podpis osoby wnioskujgcej

Opinia wtasciwego Zastepcy Prezydenta / Skarbnika

opiniuje pozytywnie / negatywni€™ ...
podpis
Opinia Sekretarza Miasta Rzeszowa
PN Rozybio/ NOGEIYIIIEY s crivmmavisns s S A AT R
podpis

Decyzja Prezydenta Miasta

akceplujfe /e BKCBPIIIE * i ve s s e i s s

*niepotrzebne skresli¢



