Rzeszow, dnia 22 czerwca 2022 r.

ORA-0.1710.3.2022

Urzad Miasta Rzeszowa
ul. Rynek 1
35 — 064 Rzeszow

Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektor Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy
w Rzeszowie

ul. Gen. St. Maczka 4

35 - 234 Rzeszow

w odpt:':wiedzi na wystapienie Paristwowej Inspekcji Pracy z dnia 25 maja 2022 r.
o nrrej. 130151-53-K009-Ws01/22, dotyczacej przeprowadzenia kontroli w dniach 14 kwietnia
2022 r., 21 kwietnia 2022 r., 22 kwietnia 2022 r., 27 kwietnia 2022 r., 28 kwietnia 2022 r. oraz
10 maja 2022 r. uprzejmie informuje, ze wnioski zawarte w otrzymanym pi$mie zostaty

zrealizowane w nastepujgcy sposéb:

ad.1 Akta osobowe pracownikoéw, ktorzy zostali wymienieni w wystapieniu zostaty

uporzgdkowane poprzez ponumerowanie poszczegolnych dokumentdw.
Sprawdzono ponownie akta osobowe oraz ustalono, ze:

- posiada potwierdzenie zapoznania sie z trescia obowigzujacego
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Rzeszowa, ktéra zawarta jest w umowie o prace z dnia

29 stycznia 2009 r.

- posiada potwierdzenie zapoznania sie z treécig obowigzujgcego
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Rzeszowa, ktéra zawarta jest w odrebnym pismie

z podpisem pracownika oraz datg 19 marca 1997 .



ad.2 Ponownie przeanalizowano zasadno$¢ przyznania podwyzek wynagrodzenia
oraz ustalono, ze nie naruszono zasady réwnego traktowania zwigzanego z niekorzystnym
uksztattowaniem wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecia
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownika
powracajgcego z urlopu macierzynskiego czy rodzicielskiego. Zgodnie z pismem z dnia
25 listopada 2021 r. wysoko$¢ proponowanej podwyzki dla poszczegéinych pracownikéw oraz
awansu pozostata w decyzji Dyrektorow Wydziatow i Kierownikéw Komoérek Réwnorzednych
Urzedu Miasta Rzeszowa, w oparciu miedzy innymi o zaangazowanie pracownika
w powierzone obowigzki czy posiadane kwalifikacje. Ponadto proponowane podwyzki byty
powigzane z oceng okresowg pracownikéw. W pi$mie nie wskazano natomiast wytgczenia

w proponowaniu podwyzek dla osob bedgcych na wymienionych wyzej urlopach.

W dalszym ciggu prowadzone sg indywidualne rozmowy pomiedzy bezposrednimi
przetozonymi a pracownikami, gdzie poruszany jest temat przyznawania podwyzek
wynagrodzenia za prace po powrocie z urlopu macierzynskiego czy rodzicielskiego.
Dyrektorzy Wydziatéw oraz Kierownicy Komérek Réwnorzednych sg $wiadomi tego, jak wazny
jest to temat dla obu stron, dlatego starajg sie w jak najbardziej zrozumiaty spos6b uzasadniaé
swoje decyzje w bezposrednim kontakcie z pracownikiem. Do chwili obecnej wszystkie osoby

powracajgce z urlopbéw otrzymaty podwyzke wynagrodzenia za prace.




