ORA-O, 7210 2.202 ©

.................................................

(pieczec nagfowkowa mspekrora pracy)

Nrrej. 130247-53-K029-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

SN - L g —

: . . . N ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy l:] pracodawca’’)
REGON: 00065061400000 NIP: 8133734188

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor pracy - PAULINA MATULA

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA RZESZOWA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-064 RZESZOW, UL. RYNEK 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
MARCIN STOPA

(imie i nazwisko osoby reﬁ?ézentujacej podmiot kontrolowany)
SEKRETARZ MIASTA RZESZOWA

(nazwa crganu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1944r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2007r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 811, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 811, w tym kobiet: 554,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 38,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  2019r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot podlegat kontroli organu Parnstwowej Inspekgji Pracy w styczniu 2019r. Po
zakonczeniu kontroli inspektor pracy skierowat wystapienie z dnia 24.01.2019r. zawierajgce 1
wniosek. Zgodnie z wyjasnieniami p. Marcina Stopa Sekretarza Miasta Rzeszowa wniosek zostat
przyjety do realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przez pracodawce wybranych
przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czynnosci kontrolne podjeto w dniu 16.10.2020r. w Urzedzie Miasta Rzeszowa przy ul.
Rynek 1. Czynnosci podjeto po okazaniu legitymacji stuzbowej w obecnosci p. Marcina Stopa
Sekretarza Miasta Rzeszowa.

W Urzedzie Miasta Rzeszowa nie dziatajg organizacje zwigzkow zawodowych.

Organizacja stanowisk pracy / $rodki ochrony

W toku czynnosci kontrolnych prowadzonych w dniu 16.10.2020R. okazano m.in.-

e Pismo z dnia 15.10.2020r. skierowane z upowaznienia Prezydenta Miasta Rzeszowa do
pracownikow Urzedu zawierajgce procedury postepowania w przypadku: potwierdzenia
u pracownika zakazenia SARS-CoV-2; wystapienia objawéw infekcji gornych drog
oddechowych; kwarantanny pracownika, z powodu poddania kwarantannie osoby wspolnie
zamieszkujacej z pracownikiem.

e Wydruk wiadomosci skierowanej w dniu 17.03.2020r. dotyczgcej zasad obiegu korespondenciji
w Urzedzie Miasta Rzeszowa;

e Pismo z dnia 22.05.2020r. dot. procedury zwigzanej z mozliwoscig osobistego zatatwiania
spraw w budynkach urzedu przez interesantow:

e Pismo z dnia 29.09.2020r. skierowane z upowaznienia Prezydenta Miasta Rzeszowa do
pracownikow Urzedu, zgodnie, z ktérego trescig zobowigzano pracownikéw do stosowania
zasad bezpieczenstwa.

W dniu 16.10.2020r. inspektor pracy w obecnosci p. Marty Dral — Inspektora ds. BHP
i p. Doroty Wozniak - Kierownika Oddziatu Organizacyjnego dokonat sprawdzenia sposobu
organizacji nw. stanowisk pracy usytuowanych w budynkach Urzedu:

- przy ul. Kopernika 15 (Wydziat Geodezji i Architektury) - dokonano sprawdzenia
usytuowania 12 stanowisk pracy na parterze oraz pierwszym pietrze w pomieszczeniach nr 4, 21,
28, 22 i 27 w ktérych usytuowane sa, co najmniej 2 stanowiska pracy. Praca wykonywana byta na
7 stanowiskach;

- przy Placu Ofiar Getta 7 (Wydziat Komunikacji, Wydziat Edukacji)- dokonano sprawdzenia
usytuowania 15 stanowisk pracy na parterze oraz pierwszym pietrze w pomieszczeniach nr 10, 14,
7 i 4 w ktorych usytuowane s3, co najmniej 2 stanowiska pracy. Praca wykonywana byta na 10
stanowiskach.

W trakcie prowadzonych czynnosci wszyscy pracownicy stosowali $rodki ochrony osobistej
zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

Ja ustalono pomiedzy dwoma stanowiskami usytuowanymi w pok. nr 28 na pierwszym
pietrze budynku przy u. Kopernika 15 nie zapewniono odlegtosci, co najmniej 1,5 m - pracownicy
stosowali $rodki ochrony osobistej. Jak wyjasnita p. Marta Dral pomiedzy ww. stanowiskami
zostanie zastosowana przegroda. Zgodnie z wyjasnieniami p. Marty Dral — Inspektora ds. BHP
w pomieszczeniach pracy dokonano pomiaréw odlegto$¢ miedzy stanowiskami, na ktorych
wykonywana jest praca — odlegtosci wynoszg w wiekszosci pomieszczen, co najmniej 1,5 m, przy
czym w kilku przypadkach z uwagi m.in. na charakter wykonywanej pracy pracownikom, ktorzy
wykonuja prace na stanowiskach gdzie nie mozna zapewni¢ minimalnego odstepu miedzy
stanowiskami pracy pracodawca zapewnia $rodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem
epidemii. Ponadto, Urzad jest w trakcie organizowania zaméwienia przegréd na stanowiska pracy,
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pomiedzy ktérymi nie zapewniono, co najmniej 1,5 m — firma, ktorej zlecono wykonanie przegréd
wykonata juz pomiary.

Zgodnie z ustaleniami zapewniono pracownikom w czesciach wspolnych $rodki do
dezynfekcji rak — ponadto $rodki do dezynfekcji sg wydawane indywidualnie pracownikom wedtug
potrzeb, zapewniono réwniez rekawiczki jednorazowe, maseczki, przytbice.

Obstuga interesantow/klientow/osoéb trzecich

Bezposrednio po wejsciu do budynku Ratuszu ul. Rynek 1, pracownik Urzedu weryfikuje cel
wizyty interesanta /osoby trzeciej i kieruje do wtasciwego pracownika Urzedu. W widocznym
miejscu umieszczono informacje o koniecznosci posiadania ochrony zakrywajacej usta i nos,
dezynfekcji rak oraz zapewnienia dystansu spotecznego. Zapewniono dla
interesantéw/klientéw/oséb trzecich srodek do dezynfekgji rak.

Na stronie Urzedu na biezgco umieszczane s3 informacje dla interesantéw/ oséb trzecich
w tym m.in. wykazy telefondéw, procedury dotyczace zatatwiania spraw urzedowych, wykaz spraw
zatatwianych poprzez platforme e-PUAP.

Bezposrednio przy wejsciu do budynkéw przy Placu Ofiar Getta 7 oraz przy ul, Kopernika
15 w widocznym miejscu umieszczono informacje o koniecznoéci posiadania ochrony zakrywajgcej
usta i nos, dezynfekcji rak oraz zapewnienia dystansu spotecznego. Zapewniono dla
interesantéw/klientdw/oséb trzecich $srodek do dezynfekcji rak. W trakcie czynnosci kontrolnych
pracownicy Urzedu zajmowali sie obstuga interesantéw/oséb trzecich (facznie 5 interesantow), —
co stwierdzono w: pok. nr 4 Wydziatu Geodezji, pok. nr 10,14 i 7 Wydziatu Komunikacji oraz na
pietrze drugim Urzedu Stanu Cywilnego, gdzie zorganizowano pojedyncze stanowiska do obstugi
interesantow.

Ocena ryzyka zawodowego

W toku czynnosci kontrolnych okazano dokumentacje oceny ryzyka zawodowego
opracowang w sierpniu 2020r. na 15 stanowiskach: ADMINISTRACYJNO-BIUROWYM -
DRAGON MILICJI RZESZOWSKIEJ; SPRZATACZKA; SEKRETARZ; PREZYDENT MIASTA,
OPERATOR URZADZEN POWIELAJACYCH; KONSERWATOR, PRACOWNIK GOSPODARCZY;
KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO; ELEKTRYK; GONIEC; DYREKTOR WYDZIALU/
ZASTEPCA DYREKTORA/KIEROWNIKA; PRACOWNIK GOSPODARCZY, DOZORCY,
PORTIER; INSPEKTOR DS. BHP; ARCHIWISTA; ADMINISTRACYJNO-BIUROWYM.

W ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniono zagrozenie ,Koronawirus SARS-CoV-2”
wskazujac, jako érodki profilaktyczne min.: zachowanie normatywoéw higienicznych i ostroznosci;
czeste mycie rak przy uzyciu wody z mydiem i $rodka dezynfekujgcego na bazie alkoholu;
zachowanie odlegtosci pomiedzy pracownikami min. 1,5 m; noszenie ostony nosa i ust, gdy
zachowanie odlegtoéci nie jest mozliwe; postepowanie zgodnie z zaleceniami lokalnej stacii
sanitarno-epidemiologicznej.

Zgodnie z ustaleniami o$wiadczenia o zapoznaniu pracownikow z ryzykiem zawodowym
przechowywane sg w aktach osobowych. W toku czynno$ci kontrolnych okazano przyktadowe
o$wiadczenia o zapoznaniu pracownikoéw z poszczegdinych wydziatow.

Zgodnie z uzyskang informacjg pracownicy Urzedu majg bezpoéredni dostgp do
dokumentacji oceny ryzyka zawodowego w intranecie wewnetrznym programie System.

Praca zdalna

Zgodnie z ustaleniami w dniu 16.10.2020r. 11 pracownikéw przebywa na pracy zdalnej.
Dyrektor Wydziatu wnioskuje do Prezydenta o wydanie polecenia pracy zdalnej dla pracownika —
w szczegolnosci w celu izolacji pracownika, ktory miat kontakt z osoba zakazong. Samo polecenie
pracy zdalnej jest sporzgdzane na pismie. W przypadku, gdy w poleceniu nie wskazano terminu,
do ktérego praca zdalna ma by¢ wykonywana, odwotanie pracownika z pracy zdalne; nastepuje
w formie ustnej/telefonicznej a nastepnie jest potwierdzane w formie pisemne;j.

Na tym kontrole zakonczono. Innych zagadnien nie kontrolowano.



3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:

4. W czasie kontroli sprawdzano/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgczasie/nie zatgcza sie™ zatgcznikow: | stanowigcych sktadowag czesé
protokotu:

(wyszczegoinienie zatgcznikow,)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Marta Dral - Inspektor ds. BHP, p. Dorota Wozniak - Kierownik Oddziatyu Organizacyjnego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszéw, dnia 16.10.2020

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 16.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztoz i f ; niosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ... .. do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia-wniesione/nie wniesiono’zos ang wniesi 22
dodnia....cccceoonnn.
Za zeni i enr— O protoko %)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na posta ienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci ownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwigtria 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).**

L up. Prezydenta Miasta Rzeszowa

w Stopa
ZXRE ABTA REESZOWA

(podpis i pieczed osob rezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokotu)

)" ~ odpowiednia pozycje zaznaczyé
") - niepotrzebne skresli¢
[PM]



