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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z poZn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 2,3,8,9.10.2025 r.

WhoSze 0:

1. Sporzadzanie dokumentu &wiadectwa pracy w terminie umozliwiajgcym jego wydanie
pracownikowi w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 97 § 1 kodeksu pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje
ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzac¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7
dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn
obiektywnych wydanie swiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w
tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesyta
$wiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1640 oraz
z 2024 r. poz. 467, 12221 1717) albo dorecza je w inny sposob (...).

W trakcie kontroli ustalono, ze stosunek pracy zawarty z ustat w wyniku
rozwigzania umowy o prace z uptywem okresu, na ktéry byta zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 kp) tj. w
dniu 08.09.2025 r. (poniedziatek). Swiadectwo pracy zostato sporzgdzone w kolejnym dniu tj. w
dniu 09.09.2025 r. (wtorek). Dokument $wiadectwa pracy powinien zosta¢ wystawiony juz w dacie
rozwigzania stosunku, tak aby pracownik miat mozliwosé¢ jego odbioru w tym dniu. Oddzielng
kwestig jest wskazany powyzej 7 dniowy termin na wydanie/przestanie pracownikowi ww.
dokumentu. W zwigzku z powyzszym wnosze jak we wniosku wystgpienia.
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Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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