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35-064  RZESZÓW

WYST  ĄPIENIE

Na podstawie  art. 1l pkt 8, w związku  z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia  2007 r.

o Państwowej  Inspekcji  Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z późn. zm.) po przeprowadzeniu  kontroli
w dniu(ach):  2,3,8,9.10.2025  r.

wnoszę  o:

1. Sporządzanie  dokumentu świadectwa pracy  w terminie umożliwiającym  jego  wydanie
pracownikowi  w dniu, w którym  następuje  ustanie  stosunku  pracy.

Podstawa  prawna:

- art, 97 @ 1 ustawy z dnia 26 czerwca "1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807),

Uzasadnienie:

Zgodnie  z art. 97 91 kodeksu pracy w związku  z rozwiązaniem  lub wygaśnięciem  stosunku pracy
pracodawca  jest  obowiązany  wydać  pracownikowi  świadectwo  pracy  w dniu, w którym  następuje

ustanie  stosunku  pracy, jeżeli  nie zamierza  nawiązać  z nim kolejnego  stosunku  pracy  w ciągu  7
dni od dnia rozwiązania  lub wygaśnięcia  poprzedniego  stosunku  pracy. Jeżeli z przyczyn
obiektywnych  wydanie  świadectwa  pracy  pracownikowi  albo osobie  przez  niego upoważnionej  w
tym terminie  nie jest  możliwe,  pracodawca  w ciągu 7 dni od dnia upływu  tego terminu  przesyła
świadectwo  pracy pracownikowi  lub tej osobie za pośrednictwem  operatora  pocztowego  w

rozumieniu  ustawy  z dnia 23 listopada  2012 r. - Prawo pocztowe  (Dz. U. z 2023 r. poz. 1640  oraz

z 2024  r. poz. 467, 1222  i1717)  albo doręcza  je w inny sposób  (...).
W trakcie  kontroli  ustalono,  że stosunek  pracy  zawarty  z ustał w wyniku

rozwiązania  umowy o pracę z upływem okresu, na który była zawarta  (art. 30 SI 1 pkt 4 kp) tj. w
dniu 08.09.2025  r. (poniedziałek).  Świadectwo  pracy  zostało  sporządzone  w kolejnym  dniu tj. w
dniu 09.09.2025  r. (wtorek).  Dokument  świadectwa  pracy  powinien  zostać  wystawiony  już w dacie
rozwiązania  stosunku,  tak aby pracownik  miał możliwość  jego odbioru  w tym dniu. Oddzielną

kwestią  jest wskazany  powyżej 7 dniowy termin na wydanie/przesłanie  pracownikowi  ww.

dokumentu.  W związku  z powyższym  wnoszę  jak we wniosku  wystąpienia.
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Pouczenie:

0 terminie i sposobie  realizacji  ujętych  w wystąpieniu  wniosków  należy  zawiadomić  inspektora  pracy
kierującego  niniejsze  wystąpienie  w terminie  30 dni od dnia otrzymania  wystąpienia  (art. 36 ust. 2
ustawy  z dnia  I 3 kwietnia  2007  r. o Państwowej  Inspekcji  Pracy).
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