Dyrektor Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Rzeszowie oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy ksiggowy/ksiegowa.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e przygotowywanie i kompletowanie dowodéw finansowo -ksiggowych i kwalifikowanie ich do ujgcia
w ksiggach jednostki, prowadzenie i uzgadnianie rejestréw VAT, rejestréw dochodéw i wydatkéw,
terminowe i prawidlowe prowadzenie ewidencji ksiegowej, obstuga Ksef,

e  uzgadnianie rozrachunkow, wprowadzanie danych do systemu ksiggowego,

e  czynne uczestnictwo w przygotowaniu sprawozdan budzetowych i finansowych,

e rozliczanie programéw rzadowych i unijnych,

» wspomaganie gléwnego ksiggowego w czynnosciach i zadaniach realizowanych przez dzial finansowo
— ksiggowy,

e przygotowywanie przekazywanie dokumentéw do archiwizacji.

2.Wymagania niezbgdne

e  obywatelstwo polskie

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e niekaralno$é sadowa za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku

e  wyksztalcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia, preferowane kierunki: ekonomia , finanse,
rachunkowosc,

e minimum dwuletni staz pracy w ksiegowosci (petna obsluga ksiggowa),

e  bardzo dobra znajomosé przepiséw ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o VAT oraz umiejetnosé stosowania ich w praktyce.

3 Wymagania dodatkowe:

e wiedza w zakresie rozliczania programéw rzadowych i unijnych,

e  znajomo$¢ zagadnien z zakresu samorzadu miasta Rzeszowa,

e  umiejetnosé pracy w zespole, wysoko rozwinigte umiejetnosei analitycznego my$lenia, dbalos¢
o szczegoly, precyzja , terminowo$¢ w wykonywaniu obowiazkéw, dobra organizacja pracy,

4. Wymiar etatu: pelny
Wynagrodzenie; 6000 — 6400 zt brutto
5. Wymagane dokumenty

e  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o  kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje , do§wiadczenie i umiejgtmosci,
e  o$wiadczenie.

6. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorgeznie podpisane i zlozone
osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 26.03.2026 r. pod adresem - Miejski Zespot
Zlobkéw 35-040 Rzeszow ul. Dabrowskiego 73, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,dotyczy



IL.

III.

—

naboru na stanowisko ksiggowy/a ” . Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Do pobrania:

e Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie

o  Wzdr o$wiadczenia

Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zakoficzenia procedury naboru, po tym terminie
Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej UM oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zespolu Zlobkow w Rzeszowie.

W Miejskim Zespole Ziobkéw obowiazuje wewngtrzna procedura dokonywania zgloszen naruszeri
prawa i podejmowania dziatan nastepczych zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Procedura jest dostepna pod adresem: https://bip.erzeszow.pl/123-miejski-zespol-zlobkow/132736-
informacija-dla-svgnalistow.html

UWAGA!
Miejski Zespét Ztobkéw zapewnia odpowiednie warunki pracy dla os6b niepetnosprawnych z lekkim
lub umiarkowanym stopniem niepelosprawnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 17-748-11-11
7. KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest: Miejski Zespot
Zlobkéw w Rzeszowie, ul. Jarostawa Dabrowskiego 73, 35-040 Rzesz6w reprezentowany przez
Dyrektora Miejskiego Zespohi Ztobkéw.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: iod1@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora danych.
Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu rekrutaciji na podstawie art. 22! kodeksu pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych
osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.
W przypadku osoby, ktéra zostanie zatrudniona w wyniku naboru, dane osobowe beda
przechowywane przez caty okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwiazaniu lub wygast, chyba zZe odrgbne
przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. Dane osobowe
pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia
procedury naboru tj. od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabér rozstrzygnigty)
lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku niewylonienia kandydata).
Dotyczy to réwniez ofert niespelniajacych wymagarn formalnych oraz tych, ktére wplynety do
Miejskiego Zespohu Ztobkéw po uplywie wyznaczonego terminu sktadania dokumentéw. Po
uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone
Prawa oso6b, ktorych dane dotycza:

Przyshuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane
osobowe s3 nieprawidlowe lub niekompletne,

b) zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

e  dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposdb przetwarzane;




e o0soba, ktérej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;

¢ dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem;

e  dane osobowe musza byé usunigte w celu wywiazania sig z obowiazku wynikajacego z przepisow
prawa;

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych,
ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, '

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na
zgodno$é przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! kodeksu pracy i ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne, aby

uczestniczyé w procesie rekrutacji. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

VI Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa. Informacja

o wynikach naboru z podaniem Pani/Pana imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu

kodeksu cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy informacyjnej

Miejskiego Zespohi Ziobkéw w Rzeszowie.

VII. Inneinformacje:

Podane przez Pania/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ani nie beda

profilowane. Administrator nie przekaze danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowych.







