Zatgcznik nr 2

do ogtoszenia o otwartym konkursie

ofert

Kryteria oceny merytorycznej oferty

ztozonej w odpowiedzi na ogtoszenie o otwartym konkursie ofert na realizacje
zadania publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej w
2026 r., pn.: ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego - ogniska wychowawczego
w celu zapobiezenia sieroctwu spotecznemu - przeciwdziatanie problemom
alkoholowym - profilaktyka uzaleznien”.

Lp.

Kryteria oceny
merytorycznej

Wskazowki

Skala

Mozliwos$¢ realizacji zadania
publicznego

Zgodnos¢ oferty ze szczegotowymi warunkami otwartego
konkursu ofert.

W razie stwierdzenia niezgodnosci oferty ze szczegotowymi
warunkami otwartego konkursu ofert, komisja odstapi od dalszej
oceny oferty.

tak/nie

Ocena:

- doswiadczenie Oferenta w prowadzeniu dziatan objetych
przedmiotem konkursu oraz przy realizacji zadan o podobnym
charakterze i zasiegu, (0-4)

- zasoby Oferenta, np. rzeczowe, finansowe i lokalowe niezbedne
do prawidtowej realizacji zadania, (w tym: dysponowanie bazg
lokalowa spetniajgcg wymogi ogtoszenia konkursowego), (0-6)

- wartos¢ merytoryczna projektu, w tym: opis grupy docelowe;j,
przedstawienie diagnozy problemow i potrzeb odbiorcéw zadania
uzasadniajgcej koniecznos¢ i przydatnos$c¢ realizacji projektu
réwniez z punktu widzenia potrzeb srodowiska lokalnego, (0-10)

0-20

Ocena kalkulacji kosztéw
realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania.

Ocenie podlega:

- przejrzystos¢ okreslenia kosztéw projektu, szczegétowos$¢ opisu
pozycji kosztorysu (0-4),

- realnosc¢ przyjetych stawek w kalkulacji kosztow (0-3),

- poprawnos¢ kwalifikacji kosztéw (0-3),

- celowosé i zasadnos¢ zatozonych kosztéw w odniesieniu do
zakresu merytorycznego (0-5),

- spojnos¢ kosztdw z planem i harmonogramem dziatania (0-5)

0-20

Jakos¢ wykonania zadania

i kwalifikacje osob, przy
udziale ktérych organizacja
pozarzgdowa lub podmioty
okreslone w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
bedg realizowac zadanie
publiczne.

Ocena:

- opis zasobow kadrowych wyznaczonych do realizacji zadania
(kwalifikacje i doswiadczenie os6b zaangazowanych do realizac;ji
zadania), (0-7)

- zgodnos¢ zatozonych rezultatéw z celami zadania i ogtoszeniem
konkursowym, planowane do osiggniecia mierniki i wskazniki oraz
sposéb monitorowania, (0-4)

- rzetelnos¢ i realno$¢ harmonogramu, spojnosé i szczegdtowose
opisu poszczegodlnych dziatan, czy zachowano spdjnos¢ oferty, tj.
powigzanie pomiedzy syntetycznym opisem zadania (111.3),
planem i harmonogramem dziatan (I11.4), opisem zaktadanych
rezultatéw (l11.5-6) oraz kalkulacjg przewidywanych kosztéw
realizacji zadania publicznego (V.A-C)? (0-4),

- opis sposobu i kryteriow rekrutacji uczestnikow, (0-4)

- promocja zadania: sposéb dotarcia z informacjg o realizowaniu
zadania do szerokiego grona odbiorcow, (0-2)

0-25




- dostosowanie zaje¢ do wieku i predyspozycji odbiorcow,
réznorodnos¢ i atrakcyjnosé proponowanych dziatan, liczba
proponowanych form aktywnosci, (0-4)

Ocena wysokosci
planowanego przez Oferenta
udziatu wktadu wiasnego

w realizacje zadania
publicznego: niefinansowego

Udziat wktadu wtasnego finansowego i niefinansowego
(osobowego) w realizacji zadania publicznego:

4. ) - rowny 10% catkowitych kosztéw zadania — O pkt, 0-15

osobowego, finansowego .
) . - powyzej 10% do 15% - 10 pkt,

lub $rodkéw pochodzgcych . ko
z innych zrodet, (liczony - powyzej 15% - 15 pkt
w stosunku do catkowitych
kosztow zadania).
Ocena planowanego przez
organizacje pozarzadowg lub
podmioty wymienione w art. 3 Udziat wktadu rzeczowego, osobowego, w tym pracy spotecznej

5 ust. 3 ustawy, wktadu wolontariuszy: 0-10

" | wiasnego niefinansowego - brak wkfadu wtasnego niefinansowego — 0 pkt,

osobowego, w tym - wktad wiasny niefinansowy (osobowy) — 10 pkt
Swiadczenia wolontariuszy
i pracy spotecznej cztonkow.
Ocena realizacji zleconych
zadan publicznych oferentowi,
ktory w latach poprzednich Ocena:
realizowat zlecone zadania - jak przebiegata dotychczasowa wspotpraca z Oferentem?

6. publiczne, biorgc pod uwage - czy zlecone zadania realizowane byty w sposéb rzetelny? 0-5
rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz | - czy Oferent terminowo rozliczyt sie z wczesniejszych dotagji
sposoéb rozliczenia i terminowo skfadat sprawozdania? (0-5)
otrzymanych na ten cel
Srodkow.

tacznie: 95




