Zatacznik ,
do zarzadzenia Nr 35%2()-16

Prezydenta Miasta Rzeszowa

zdnia 20 Shdcw\f(l 026y

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Rzeszowa ogfasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji
zadania publicznego w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej
w 2026 r., pn.: ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego - ogniska wychowawczego
w celu zapobiezenia sieroctwu spotecznemu - przeciwdziatanie problemom
alkoholowym - profilaktyka uzaleznien”.

—_—

. Podmioty uprawnione do ztozenia oferty:

organizacje pozarzgdowe i podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Rodzaj zadania i wysokos¢ dotacji:
. Rodzaj zadania: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego - ogniska

wychowawczego w celu zapobiezenia sieroctwu spotecznemu - przeciwdziatanie
problemom alkoholowym - profilaktyka uzaleznien.

Kwota dotacji przeznaczona na realizacje zadania w 2026 r. — 100 000 zt.

Cele zadania: wsparcie dzieci i miodziezy w szczegolnosci zagrozonych
sieroctwem spotecznym i niedostosowaniem, z rodzin przezywajgcych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, dotknietych problemem alkoholowym i innymi
uzaleznieniami.

. Adresaci zadania: nie mniej niz 10 i nie wiecej niz 15 uczestnikow, tj. dzieci

i mtodziez, mieszkancy Rzeszowa lub uczeszczajgcy do placowek oSwiatowych
lub o$wiatowo-wychowawczych na terenie Miasta Rzeszowa w wieku od 6 do 18
roku zycia.

Do ogniska wychowawczego przyjmowane beda dzieci i mtodziez w szczegolnosci
zagrozona sieroctwem spotecznym, niedostosowana spotecznie lub zagrozona
niedostosowaniem, pochodzaca z rodzin przezywajgcych problemy opiekurnczo-
wychowawcze, z rodzin dysfunkcyjnych, dotknigtych problemem alkoholowym
lub/i innymi uzaleznieniami, z rodzin o niskim statucie spoteczno-ekonomicznym,
z rodzin niepetnych, aktywnych zawodowo, majacych problemy z zapewnieniem
opieki dzieciom.



lll. Zasady przyznawania dotacji:

1.

Dotacja zostanie przyznana na wsparcie realizacji zadania, o ktdrym mowa
w ogtoszeniu konkursowym, przy czym wkiad wiasny Oferenta powinien wynosic¢
nie mniej niz 10% ogolnych kosztéw realizacji zadania.

Wsparcie wykonania zadania nastepuje w szczegélnosci z zastosowaniem

przepisow:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

Podmioty uczestniczgce w otwartym konkursie ofert i ubiegajgce sig¢ o dotacje

muszg spemnia¢ warunki:

1) ziozyé w terminie poprawng oferte, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ i posiada¢ cele statutowe zbiezne z zadaniem
okreslonym w niniejszym ogfoszeniu,

3) posiada¢ osobowosé prawng lub inng podstawe do zlozenia oferty, podpisania
umowy oraz dysponowania srodkami finansowymi i rozliczania zadania.

Dotacje na realizacje zadania okreslonego w ogtoszeniu konkursowym otrzyma
podmiot, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacii.

Oferent, ktory otrzymat dotacje na realizacje zadania publicznego bedzie
zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowe;
i ewidencji ksiegowej zadania publicznego oraz jej opisywania zgodnie z zasadami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowo$ci, w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegolnych operacji ksiegowych.

Za kwalifikowane uznane zostang wydatki niezbedne do realizacji zadan
i bezposrednio zwigzane z ich realizacjg, zgodnie z opisem dziatan w ofercie
realizacji zadania, umieszczone w kosztorysie oferty, spetniajgce wymogi
racionalnego gospodarowania $rodkami publicznymi, z zachowaniem zasady
uzyskania najlepszych efektdw z danych nakfadow, faktycznie poniesione
i udokumentowane, poparte wlasciwymi dowodami ksiegowymi.

Koszty zadania zawarte w ofercie powinny zosta¢ racjonalnie skalkulowane
w oparciu o ceny rynkowe oraz powinny by¢ bezposrednio zwigzane i niezbedne
do realizacji zadnia.



9.

Przedstawiona w ofercie kalkulacja kosztéw realizacji zadania musi by¢ spéjna
z zakresem rzeczowym zadania.

10. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na cele inwestycyjne, adaptacj¢ pomieszczeri,

11.

remonty. Srodki zwigzane z realizacjg zadania nie moga by¢ wykorzystane na:
zakup gruntéw, zakup alkoholu i wyrobow tytoniowych, srodkéw odurzajgcych,
dzialalno$¢ gospodarcza, polityczng oraz religijna, pokrycie mandatdéw karnych, kar
grzywny i in., pokrycie odsetek za zwioke oraz pokrycie zobowigzan powstatych
poza terminem wskazanym w umowie.

Z podmiotem, ktérego oferta zostanie wybrana w niniejszym konkursie, zawarta
zostanie pisemna umowa. Umowa okresla zakres i warunki realizacji zadania
publicznego.

12.Przekazanie $rodkdw finansowych nastapi po podpisaniu umowy z podmiotem

wytonionym w konkursie, na rachunek bankowy podmiotu realizujacego zadanie
publiczne, w terminie okreslonym w umowie o dotacje.

13.Zadanie publiczne winno byé zrealizowane z najwyzsza starannoécig, zgodnie

z ofertg i zawarta umowa oraz obowigzujgcymi przepisami.

IV. Szczegdtowe wymogi dotyczace realizacji zadania:

1.

4.

Placowka wsparcia dziennego bedzie prowadzona przez podmiot, ktéremu gmina
zleci realizacje tego zadania na podstawie art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Realizacja zadania publicznego obejmuje prowadzenie placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i miodziezy w formie polgczonej: opiekunczej, tj. ogniska
wychowawczego | pracy podwdrkowej realizowanej przez wychowawce
(stacjonarno-podworkowa).

Podmiot skiadajgcy oferte zobowigzany jest do prowadzenia placoéwki wsparcia

dziennego - ogniska wychowawczego z elementami pracy podwérkowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, ze szczegblnym uwzglednieniem ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym

szczegolnie w zakresie:

1) posiadania odpowiedniej bazy lokalowej,

2) zatrudnionej kadry do realizacji zadania,

3) prowadzonej dokumentaciji,

4) liczby dzieci przebywajacych jednoczesnie w placéwce oraz pod opiekg
jednego wychowawcy.

Podmiot prowadzacy ognisko wychowawcze zobowigzany bedzie do:




1) zapewnienia dzieciom i miodziezy opieki i wychowania w godzinach
pozalekcyjnych w celu ksztattowania postaw spotecznie pozadanych
i pomocy w prawidtowym rozwoju osobowosci, przez minimum 4 godziny
dziennie we wszystkie dni robocze,

2) stwarzania dzieciom i mtodziezy warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce
oraz w pokonywaniu trudnosci szkolnych,

3) organizowania dzieciom i mtodziezy czasu wolnego: zabaw, zaje¢ sportowych,
wycieczek, innych form aktywnego spedzania czasu oraz uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i spotecznym,

4) dbania o rozwoj zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

5) pomocy w kryzysach szkolnych, rodzinnych i osobistych,

6) prowadzenia przez wychowawce zaje¢ podworkowych, tj. dziatan animacyjnych
i socjoterapeutycznych,

7) realizacji programu profilaktycznego z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom,
przemocy i zachowaniom ryzykownym,

8) zapewnienia przynajmniej jednego positku dziennie dostosowanego do pory
dnia i czasu przebywania,

9) zapewnienia zatrudnienia kadry w placowce w wymiarze umozliwiajacym
realizacje zapisu art. 28 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, tj. zachowania warunku, ze pod opiekg 1 wychowawcy, w tym
samym czasie moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci,

10) dysponowaniu wykwalifikowang kadrg spetniajacg wymogi art. 25 - art. 27
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

11) prowadzenia stosownej dokumentacji dotyczacej dzieci oraz prowadzonych
zaje¢ w placowce, w tym zaje¢ w formie podworkowe,

12) posiadania statutu i regulaminu organizacyjnego prowadzonego ogniska
wychowawczego,

13) opracowania i wdrozenia standardéw ochrony matoletnich,

14) zapewnienia lokalu speiniajacego wymagania lokalowe i sanitarne, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami, potwierdzone pozytywna opinia komendanta
Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz inspektora sanitarnego w formie decyzji
administracyjne;.

5. Zleceniobiorca zapewnieni funkcjonowanie placéwki przez minimum 4 godziny
dziennie we wszystkie dni robocze, w godzinach wynikajgcych z potrzeb
uczestnikow i ich rodzin. Mozliwa jest rdwniez praca placéwki w soboty
lub niedziele biorac pod uwage potrzeby dzieci i mtodziezy oraz zabezpieczenie
kadrowe ich opieki, co musi by¢ uwzglednione w ofercie. Dopuszczalna jest
przerwa wakacyjna w celu wykorzystania urlopéw  wypoczynkowych
(z zastrzezeniem zawarcia stosownej informacji w ofercie). W okresie, w ktérym
placowka nie bedzie funkcjonowata Oferent zobowigzany jest do okreslenia
adekwatnych kosztéw funkcjonowania placowki, {j. nie uwzgledniania w kosztorysie
dozywiania, zakupu materiatow, wynagrodzenia osob zatrudnionych na umowe



zlecenie/lumowe o dzieto, za wyjatkiem np. pehlnienia przez te osoby dyzuru
w placéwce.

6. Oferent zobowigzany jest do przedstawienia w ofercie:

1) informacji o funkcjonowaniu placdwki: ile miesiecy w roku placéwka pracuje, dni
i godziny otwarcia,

2) okreslenia liczby dzieci i miodziezy majgcej uczeszcza¢ do placowki, jesli
planowany bedzie podziat na grupy, to nalezy poda¢ liczbe grup
w placowce wraz z podziatem wiekowym,

3) przyjetych kryteridw rekrutacji uczestnikéw zadania oraz precyzyinie okresli¢
sposob dokumentowania dziatar zwigzanych z rekrutacja,

4) wskazania ilosci wychowawcow planowanych do zatrudnienia, ktorzy zapewnia
opieke nad dzieémi zgodnie z wymogami art. 28 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

5) przedstawienia opisu i ramowego planu zajec, opisu dziatah realizowanych
przez placowke, ramowego harmonogramu tygodniowego i miesiecznego,
harmonogramu pracy w okresie wakacyjnym,

6) okreslenia liczby godzin pracy podwoérkowej i ujecia ich w harmonogramie
dziatania pracy placéwki.

7. Pobyt dziecka w placowce — ognisku wychowawczym jest dobrowolny, chyba
ze do placéwki skieruje sad.

8. Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest niecdpiatny.

9. Zajecia w formie podworkowej prowadzone przez wychowawce bedg polegad
na realizacji dziatan animacyjnych i socjoterapeutycznych prowadzonych
na terenach otwartych: placach zabaw, podworkach i innych miejscach,
w przedziale czasowym od 9.00 do 19.00, w dniach, w ktérych pozwola
na to warunki atmosferyczne. Celem prowadzenia zaje¢ podwédrkowych jest
wzmaocnienie kompetencji spotecznych dzieci i miodziezy, jak rowniez promowanie
zdrowego stylu zycia oraz aktywnych form spedzania czasu wolnego.

10. Rekrutacja:

1) przestankami przyjecia do placéwki wsparcia dziennego - ogniska
wychowawczego powinny byé w szczegodlnosci sytuacje, gdy dziecko
i/lub rodzine dotykajg ponizsze problemy:

a) dzieci i mlodziez zagrozona sieroctwem spotecznym,

b) trudna sytuacja rodzinna, deficyty emocjonalne w rodzinie,

c) sprawianie probleméw wychowawczych,

d) brak wzorcow i systemu warto$ci w rodzinie,

e) bezradnosc¢ rodzicow w sprawach opiekuriczo-wychowawczych,

f) problemy w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem po lekcjach, brak wsparcia
bliskich w opiece nad dzieckiem,



g) niski status ekonomiczno-spoteczny rodziny,

h) problemy socjalne i materialne rodziny,

i) inne problemy w rodzinie (w tym np. alkoholizm, przemoc, problemy
w zakresie zdrowia psychicznego),

j) rodziny niepetne, wielodzietne,

k) trudnosci w nauce, deficyty edukacyjne dzieci i miodziezy,

) trudnosci w kontaktach z rowiesnikami, trudnosci w nawigzywaniu
konstruktywnych relacji z osobami dorostymi,

m) specjalne potrzeby edukacyjne i spoteczne dzieci, w tym niedostosowanie
spoteczne dzieci | mtodziezy lub zagrozenie niedostosowaniem.

2) zasady rekrutacji powinny uwzglednia¢ wspolprace z jednostkami pomocy
spolecznej (przede wszystkim z pracownikami socjalnymi, asystentami
rodziny), szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zespotami
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dziatajgcymi w systemie oswiaty,
zespotami interdyscyplinarnymi ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
miejska komisjg ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, o$rodkami
interwencji kryzysowej, sagdami rodzinnymi, kuratorami, i innymi instytucjami
dziatajacymi w zakresie pomocy dziecku i rodzinie,

3) Oferent jest zobowiazany opisa¢ sposob rekrutacji uczestnikow do zadania
oraz wskazaé, na podstawie jakich kryteriow prowadzi nabdr uczestnikow,
prowadzié staly monitoring frekwencji dzieci oraz prowadzi¢ rekrutacje
do placowki przez caly okres realizacji zadania publicznego. W przypadku
obnizonej frekwencji beneficjentow zadania Oferent zobowigzany jest
do przekazania Zleceniodawcy propozycje dziatafi naprawczych,

4) Oferent jest zobowiazany do prowadzenia kampanii informujgcej o dziatalnosci
ogniska wychowawczego oraz zachecajgcej do uczestnictwa w prowadzonych
zajeciach z wykorzystaniem np.: lokalnych mediéw, stron internetowych
placowki, medidw spotecznosciowych, czy udostgpniania informacji w inny
sposab,

5) podmiot prowadzacy placdéwke zobowigzany jest do zapewnienia w niej miejsca
dla dzieci skierowanych przez sad oraz wskazanych przez pracownika
socjalnego lub asystenta rodziny, pedagoga oraz psychologa szkoinego.

11.Baza lokalowa:

1) placéwka musi by¢ zlokalizowana na terenie Miasta Rzeszowa,

2) Oferent ubiegajacy sie o dotacje powinien posiada¢ zasoby w postaci bazy
materialno-technicznej lub dostep do takiej bazy, spetniajgcej wymogi art. 18 b
ust.1i2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia dziennego,
w tym posiadaé tytut prawny do lokalu, w ktorym planuje prowadzi¢ placéwke
wsparcia dziennego.



12.Placdéwka wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka,
a takze z placéwkami osSwiatowymi, osrodkiem pomocy spolecznej, podmiotami
leczniczymi i innymi podmiotami pomagajgcymi dziecku i rodzinie na terenie Miasta
Rzeszowa.

13. Kadra:

1) do obstugi placéwek wsparcia dziennego, w zakresie wykonywanych dziatan,
o ktérych mowa w art. 24 ust. 2, 4 i 5, mozna zatrudniaé osoby, o ktérych mowa
w art. 26 ust. ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej,

2) pod opiekg jednego wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym
samym czasie moze przebywaé nie wiecej niz 15 dzieci,

3) ilos¢ etatow przewidziana w ofercie powinna umozliwia¢ wtasciwg realizacje
zadania i byé dostosowana do liczby podopiecznych objetych wsparciem
w ramach prowadzonej placéwki wsparcia dziennego, zgodnie z zapisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) placéwka wsparcia dziennego kieruje kierownik.

14.Kierownikiem podmiotu, kitéremu zlecono realizacje obstugi placéwki wsparcia
dziennego, moze by¢ osoba, ktéra spefnia wymagania okreslone w art. 25 ust. 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
W przypadku prowadzenia wiecej niz jednej placowki wsparcia dziennego przez
podmiot, ktéremu gmina lub powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie
art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, albo przez
podmiot, ktoéry uzyskat zezwolenie wojta albo starosty, placéwkami tymi moze
kierowaé¢ jeden kierownik przy pomocy wyznaczonego w poszczegolnych
placéwkach wsparcia dziennego wychowawcy.
Kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuiczo-
wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyinym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub

c) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace
do wykonywania zawodu nauczyciela,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy faki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,



5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

15. Osobag pracujgca z dzieémi w placowce wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktora
speinia wymagania okreslone w art. 26 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, posiadajaca nastepujace kwalifikacje:

1) w przypadku wychowawcy:
a) wyksztalcenie wyzsze:
~ na kierunku pedagogika, pedagogika specjaina, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie fub na innym kierunku, ktorego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub
— na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej,
- na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce
do wykonywania zawodu nauczyciela,
b) co najmnie] wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe i udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
2) w przypadku pedagoga - tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika
albo pedagogika specjaina,
3) w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa
w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa
i samorzgdzie zawodowym psychologow,
4) w przypadku osoby prowadzacej terapie - udokumentowane przygotowanie
do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzina,
5) w przypadku opiekuna dzieciecego:
a) ukonczong szkole przygotowujgca do pracy w zawodzie opiekuna
dzieciecego lub pielegniarki lub
b) wyksztalcenie wyzsze:
— na kierunku studiéw zwiazanych z ksztalceniem w zakresie pedagogiki lub
— na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce
do wykonywania zawodu nauczyciela.

16.W placdwce wsparcia dziennego z dzieémi moze pracowac osoba, ktora:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

2) wypeinia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrckiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.



17.0sobg zatrudniong w placéwece wsparcia dziennego, niebedaca kierownikiem
lub osabg, o ktorej mowa w art. 26 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, moze byé osoba, kidra:
1) nie bylta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,
2) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Z dostepem ograniczonym.

18.Przy zapewnianiu opieki nad dziecmi przebywajgcymi w ognisku wychowawczym
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej placdéwki
mozna korzystac¢ z pomocy wolontariuszy.

19.W przypadku wszczecia przeciwko osobie, o ktorej mowa w pkt IV.14, 15, 16§ 17
postepowania karnego o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,
przepisy art. 13 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, stosuje
sie odpowiednio.

Uwaga:

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci (np. wolontariat) zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opiekg nad matoletnimi,
pracodawcy lub organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg obowigzani
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Wymogi
te dotyczg kadry zaangazowanej do realizacji zadania, jak i 0séb zatrudnianych
w trakcie realizacji zadania.

20. Oferent przed podpisaniem umowy na realizacje zadania publicznego zobowigzany
jest do ztozenia oswiadczenia:

1) o zapewnieniu, ze osoby realizujgce oraz obstugujace zadanie spetniaja
odpowiednio wymogi, o ktérych mowa w art. 25-27 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy rodzinnej,

2) o zweryfikowaniu osdb dopuszczonych w trakcie realizacji zadania publicznego
zleconego przez Gmine Miasto Rzeszow do dzialalnoSci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg
nad nimi. Obowiazek weryfikacji wynika z art.12 pkt. 7 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym,

3) o wprowadzeniu i realizowaniu standardow ochrony mafoletnich, o ktérych
mowa w art. 22b-22¢ ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym.

21.Dokumentacja w placowce:
1) ognisko wychowawcze dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego,




2) szczegdlowe zadania oraz organizacje dziatania placowki wsparcia dziennego,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia,
okresla regulamin organizacyjny opracowany przez kierownika tej placowki.

W szczegodlnosci wymagane jest prowadzenie:

a) rocznego planu pracy ogniska wychowawczego uwzgledniajgcego
dokumentowanie nastepujgcych dziatan:

— zapewnienie opieki i wsparcia w wychowaniu wychowankom, w tym:
pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego poprzez rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan, prowadzenie zaje¢ i zabaw tematycznych
oraz dowolnych, zajecia podworkowe, organizowanie wyjazdow i imprez
integracyjnych, kulturalnych, sportowych, dozywianie, wyposazenie
w przedmioty potrzebne do zajec,

— statg wspotprace z rodzing,

— stalg wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
dzieci | miodziezy,

b) karty przyjecia uczestnika, ewidencji osob uczeszczajgcych do placowki
zawierajacej imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres zamieszkania,

c) dokumentacji dla kazdego podopiecznego zawierajgcej rozpoznanie
potrzeb opiekunczo-wychowawczych i rozwojowych, indywidualny plan
wsparcia dziecka, ocene zmian jego sytuacji, (dokonywanej nie rzadzie]
niz raz na pal roku) itp.,

d) dziennika zajeé z systematycznie prowadzong listg obecnoéci i doktadnym
czasem pobyiu dziecka, z tematykg zajeé, harmonogramem dziatan
prowadzonych w placowce, z uwzglednieniem zapisow dokumentujgcych
prowadzenie zaje¢ podworkowych, zawierajacych date 1 miejsce
prowadzenia zaje¢, opisu przeprowadzonych dziatan oraz liczby dzieci
uczestniczacych w zajeciach podworkowych,

e) karty wspétpracy z rodzing i instytucjami majgcymi wptyw na rodzing (w tym
moga by¢ dotaczone notatki pracownikow),

f) uzyskania zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych na uczestnictwo
dziecka w zajeciach oraz na przetwarzanie danych osobowych,

g) dokumentacji dotyczacej pracownikéw, wolontariuszy, w tym mu.in.:
harmonogramu i ewidencji czasu pracy oséb zatrudnionych w placowce/
wolontariuszy.

22.Rezultaty:

Uzupetnienie dodatkowych informacji dotyczgcych rezultatéw realizacji zadania

publicznego (dziat Il pkt 6 oferty) jest obowiazkowe. Nalezy wpisac i wskazac,

w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, co bedzie Zrédiem informaciji

o rezultatach:

1} obowigzkowe rezultaty zlecanego zadania publicznego:

a) zapewnienie wsparcia rodzinom poprzez objecie dzieci opieka i wychowaniem

przez placowke - ognisko wychowawcze, minimum 4 godziny dziennie
we wszystkie dni robocze (nalezy podac¢ liczbe uczestnikow),



b) zapewnienie dzieciom | miodziezy uczeszczajgcym do placdwki opieki
i wychowania poprzez organizacje zajec:

« pomoc w nauce (nalezy poda¢ liczbe godzin),

e organizacja czasu wolnego, zabawy i zajeC sportowych, rozwdj
zainteresowan (nalezy okresli¢ rodzaj zaje¢, np. zajecia sportowe
lub inne zajecia fakultatywne, zaproponowane przez Oferenta
rozwijajgce zainteresowania, a takze liczbe godzin zaproponowanych
zajgc),

e realizacja dziatan profilaktycznych (nalezy podac liczbe godzin),

e realizacja zaje¢ podwdrkowych (nalezy podac¢ liczbe godzin),

2) wskazniki poszczegolnych rezultatébw powinny by¢ mozliwe do zmierzenia
i realne do osiagniecia, .

3) Oferent moze wskazaé¢ dodatkowe mozliwe do osiggniecia rezultaty, jakie
powstang w wyniku realizacji zadania publicznego, wskazujgc jednoczesnie
zakiadany poziom ich osiggnigcia oraz sposob ich monitorowania,

4) weryfikacja osiggniecia danego rezultatu powinna nastgpi¢ na podstawie Zzrédet
wskazanych przez Oferenta, dobdr sposobow monitorowania nalezy
do Oferentow, z zastrzezeniem, ze Prezydent Miasta Rzeszowa moze
zaproponowac ich zmiane,

5) dokumenty potwierdzajace osiggniecie rezultatéw, wskazane w ofercie w cz. |l
pkt 6, w kolumnie ,sposdb monitorowania rezultatu/zrédto informacji
o0 osiggnieciu wskaznika”, nalezy przeditozy¢ do wgladu wraz ze sprawozdaniem
z realizacji zadania publicznego. Dokumentacja przediozona do wgladu
zostanie zwrocona Zleceniobiorcy po dokonaniu oceny realizacji zadania,

6) akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega¢ bedzie na weryfikacji
osiggnietych przez Zleceniobiorce rezultatow oraz weryfikacji zrealizowanych
przez niego dziatan.

. Termin i warunki realizacji zadania:
. Termin realizacji zadania, o ktorym mowa w niniejszym ogtoszeniu obejmuje
okres od 1 marca 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

. Zadanie powinno by¢ realizowane zgodnie ze ztozong ofertg i podpisana umowsg
w przedziale czasowym, okreslonym w ofercie oraz jej aktualizacjach,
z zastrzezeniem pki 3.

. Ze $rodkéw dotacji pokrywane moga by¢ wydatki poniesione w terminie realizacji
zadania, jednak nie wczesniej niz od dnia zawarcia umowy.

. Dopuszcza sie w trakcie realizacji zadania mozliwo$¢ dokonywania przesunigé
w zakresie poszczegoinych pozyciji kosztéw dziatania oraz pomiedzy dziataniami
o 10 % z zachowaniem danego kosztu oraz nie dodajgc nowego. Zmniejszenie
nie jest limitowane. Zmiany do wyzej okreslonych poziomoéw nie wymagajg aneksu
do umowy.




5.

W trakcie realizacji zadania mogg by¢é dokonywane zmiany terminow
poszczegolnych dziatan, po warunkiem, ze mieszczg sig one w terminie realizacji
catego zadania. Zmiany te wymagaja pisemnego zgtoszenia, ale nie wymagajg
aneksu do umowy.

Koszty zawiazane z wyzywieniem uczestnikéw nie moga by¢ nizsze niz 30% kwoty
przyznanej dotacii.

Koszty obstugi finansowo-ksiegowej nie moga przekroczy¢ 3% kwoty przyznanej
dotaciji.

Koszty administracyjne zwigzane z utrzymaniem biura, tj.: czynsz, energia, gaz,
woda i scieki, wywoz smieci, telefon, Internet, ochrona, materiaty biurowe, optaty
pocztowe i koszty bankowe musza by¢ bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania
i naliczane w odpowiedniej czesci przypadajgcej na realizacje dziatan objetych
niniejszym konkursem (opis sposobu naliczania ww. kosztow powinien by¢ zawarty
w czesci VI formularza oferty).

W zakresie zwigzanym z realizacjg zadania publicznego, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem
ich do systeméw informatycznych, Oferent postepuje zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
Rozporzadzenie o Ochronie danych).

10.W przypadku gdy Oferent przekazuje dane osobowe oséb fizycznych w celu

11

ubiegania sie o realizacje zadania publicznego w niniejszym otwartym konkursie
ofert, Oferent zobowigzany jest wypetni¢ wobec tych oséb obowigzki informacyjne
z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine Rozporzadzenie o Ochronie Danych).

‘W trakcie realizacji zadania, w przypadku wystgpienia zmian kadrowych

w placdwcee, Zleceniobiorca zobowigzany jest kazdorazowo, w formie pisemnej,
poinformowaé o tym fakcie Zleceniodawce wraz z przedstawieniem kwalifikacji
zawodowych osoby oraz podania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksuainym z dostepem ograniczonym.

12. W przypadku wyboru oferty, Oferent jest zobowigzany do zapewnienia dostgpnosci

dla oséb ze szczegdinymi potrzebami na zasadach okreslonych umowa o realizacji
zadania publicznego, w tym w szczegolnosci dostepnosci architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowe;.



13.Realizujgc zadanie publiczne organizacja jest zobowigzana do stosowania

VL.
. Oferte nalezy sporzadzi¢ na formularzu okreslonym w zatgczniku nr 1

3.

przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Termin i warunki sktadania ofert:

do Rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow
uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan, za pomoca Generatora eNGO dostepnego na stronie:
https://mopsrzeszow.engo.org.pl, a nastepnie ztozyé — w wersji elektronicznej
lub tradycyjnej — w terminie do 4?1@%5 2026, do godz. 15.30, do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszow.

Oferte nalezy sporzadzi¢ za pomocg Generatora eNGO dostepnego pod adresem:
mopsrzeszow.engo.org.pl i ztozy¢ wybierajac jeden ze sposobow wymienionych
ponizej:

1) w celu zilozenia oferty w wersji elektronicznej nalezy, wygenerowany
z Generatora eNGO plik oferty w formacie PDF opatrzony sumag kontrolng,
podpisa¢ za pomoca kwalifikowanego podpisu elektronicznego,
(uwaga! kwalifikowany podpis elektroniczny nie jest tozsamy z podpisem
elektronicznym ztozonym np. za pomoca profilu zaufanego), a nastepnie
przesta¢ za posrednictwem ustugi e-Doreczen jako zatgcznik do pisma
ogolnego do podmiotu publicznego) pod adresem do Doreczen Elektronicznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, tj.: AE:PL-96435-86336-
RGDED-19,

2) w przypadku braku mozliwosci ztozenia oferty w sposéb opisany w punkcie
VI. 2.1) ogtoszenia, Oferent moze ztozy¢ oferte w sposob tradycyjny.
W tym przypadku nalezy wygenerowany z Generatora eNGO plik oferty
opatrzony suma kontrolng wydrukowa¢, podpisa¢ i dostarczy¢ osobiscie
lub listownie, za posrednictwem poczty, kuriera, w zamknietej kopercie
opatrzonej nazwg i adresem Oferenta, z dopiskiem: ,Otwarty konkurs ofert
na realizacje zadania publicznego pn.: ,Prowadzenie placowki wsparcia
dziennego - ogniska wychowawczego w celu zapobiezenia sieroctwu
spotecznemu - przeciwdziatanie problemom alkoholowym - profilaktyka
uzaleznien”, do Kancelarii Ogélnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rzeszowie, ul. Jagielloniska 26, 35-025 Rzeszéw, w terminie jak okreslono
w punkcie VI.1.

Oferta sporzadzona w systemie Generator eNGO i ztozona w sposob elektroniczny
lub tradycyjny musi posiada¢ takg sama sume kontrolng. Oferty o réznych sumach
kontrolnych zostang odrzucone.



4. W przypadku sporzadzenia oferty w systemie Generator eNGO i nie ztozenia jej
w sposob, o ktérym mowa w pkt V1.2, oferta nie bedzie rozpatrywana.

5. Jezeli dla waznosci skltadania oswiadczen woli wymagane jest wspoétdziatanie
kilku osob, oferta powinna zosta¢ podpisana jednolicie albo za pomoca
kwalifikowanego podpisu elektronicznego, albo tradycyjnie przez kazdg z osoéb
reprezentujgcych Oferenta. W przypadku ztozenia oferty podpisanej w sposéb
mieszany, 1j. zaréwno podpisem sporzadzonym odrecznie, jak i kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, Oferent zostanie wezwany do uzupetnienia brakow
formalnych.

6. Wszystkie zatagczone do oferty dokumenty ztozone w sposob:

1) tradycyjny, okreslony w punkcie V1.2.2) ogtoszenia (kserokopie powinny miec
adnotacje ,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg i czytelnym podpisem
osobyfosob upowaznionych do reprezentowania Oferenta), powinny by¢
ponumerowane, opatrzone datg, pieczecig organizaciji, pieczecig imienng oraz
podpisem o0séb uprawnionych do reprezentowania Oferenta na zewnatrz
i zaciggania zobowigzan finansowych (zawierania uméw). Jesli osoba
uprawniona nie dysponuje pieczecia imienng, nalezy podpisac petnym
imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem pefnionej funkcji w organizacii.
Za czytelne uwaza sie podpisy zlozone w formie pieczeci imiennej wraz
z podpisem odrecznym lub nie budzacy watpliwosci co do imienia i nazwiska
podpis odreczny. Nie dopuszcza sie skiadania podpiséw przy uzyciu faksymile,

2) elektroniczny, wszystkie zataczniki nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. W przypadku wyboru oferty, zataczniki ztozone w formie
elektronicznej, bez kwalifikowanego podpisu elektronicznego, Oferent bedzie
zobowigzany przediozy¢ w sposob okreslony jak w pkt VI1.6.1). Nieprzediozenie
wymaganych zatgcznikow, o ktérych mowa w pkt VI.10 w terminie wskazanym
przez Zleceniodawce, skutkowaé bedzie odstgpieniem od zawarcia umowy.

7. Oferty, ktére wplynag do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie
po terminie, o ktérym mowa w punkcie VI.1 (decyduje data wptywu oferty do MOPS
w Rzeszowie) oraz oferty ztozone w inny sposéb niz okre$lono w pkt VI.2, zostang
odrzucone.

8. Oferent zobowiazany jest do podania adresu e-mail osoby upowaznionej
do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty w celu skutecznego poinformowania
o stwierdzonych brakach lub uchybieniach i oczywistych omytkach. W przypadku
braku adresu e-mail, Oferent zobowigzany jest podaé numer telefonu.

9. Oferta realizacji zadania publicznego musi zawiera¢ wskazane w jej tresci
informacje, w szczegélnosci:
1) podstawowe informacje o ztozonej ofercie, okreslenie rodzaju zadania,
2) dane Oferenta, w tym numer rachunku bankowego Oferenta,



10.

3) termin i miejsce realizacji zadnia publicznego,

4) opis zadania publicznego proponowanego do realizacji,

5) opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania,

6) dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego,
pkt Il 6 oferty (nalezy okresli¢ sposéb monitorowania osigganych powyzej
wskaznikow oraz rezultatow),

7) plan i harmonogram zaplanowanych dziatan (opis dziatan, planowana liczba
uczestnikow poszczegdinych dziatan),

8) kalkulacje przewidywanych kosztoéw realizacji zadania,

9) informacje o wczesniejsze| dziatalnosci Oferenta w zakresie, ktorego dotyczy
zadanie,

10} informacje o posiadanych zasobach rzeczowych | kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania. W rubryce Zasoby kadrowe nalezy ujac wykaz wszystkich
stanowisk z wyszczegolnieniem kwalifikacji oséb, przy udziale ktérych Oferent
bedzie realizowat zadanie. Osoby wskazane w zasobach kadrowych
do realizacji zadania powinny legitymowac sig kwalifikacjami odpowiednimi
do zaplanowanych dziatan — kwalifikacje tych osdéb powinny byé dotaczone
do dokumentacji zwiazanej z realizacja zadania | przechowywane
u Zleceniobiorcy,

11) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania,

12) wypetnione wszystkie pola w formularzu (w przypadku, gdy informacja
wymagana w danym polu z jakiegokolwiek powodu nie dotyczy Oferenta, nalezy
wpisaé ,hie dotyczy” a w miejscach, kidre wymagajg podania wartosci
liczbowych nalezy wpisa¢ cyfre ,07),

13) wypelnione (przez dokonanie odpowiednich zakreslen Ilub wykreslen)
os$wiadczenia znajdujgce sig na konicu oferty.

Ponadto do oferty nalezy dotaczy¢:

1) aktualny statut Oferenta,

2) aktualny odpis z rejestru innego niz Krajowy Rejestr Sgdowy lub wycigg
z ewidencji nieprowadzonej przez Prezydenta Miasta Rzeszowa, albo inne
dokumenty potwierdzajgce status prawny Oferenta i umocowanie osdb
go reprezentujgeych,

3) w przypadku wyboru sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte
wspolng, innego niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego iub innego
wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta,

4) w przypadku zmiany zarzadu/wtadz Oferenta nieujawnionej w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub innym wiasciwym rejestrze/ewidencji — uchwaie
dotyczaca zmiany/wyboru nowo wybranych osob,

5) petnomocnictwa dla osoby/osob sktadajgcej/ych oferte do reprezenfowania
Oferenta, jezeli jejfich dane nie sa ujete w dokumencie stanowigcym podstawe
prawnej dziatania,



6)

7)

8)

9)

kopie umowy lub statutu spotki — w przypadku, gdy Oferent jest spotkg prawa
handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

w przypadku koécielnych o0séb prawnych - aktualne zaswiadczenie
o osobowosci prawnej parafifzakonu oraz upowaznienie dla proboszcza
do reprezentowania parafii lub dekret powotujacy na proboszcza lub inng
funkcje, upowazniajgcy do skiladania oswiadczen i zaciggania zobowigzan -
w przypadku oséb prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych
na podstawie przepisbw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
i zZwigzkéw wyznaniowych oraz gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego,

pozytywng opinie komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy
Pozarnej w sprawie spetnienia wymagan lokalowych,

pozytywna opinie wasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w sprawie
spetnienia wymagan lokalowych i sanitarnych,

10)statut (lub jego projekt) lub inny dokument powotujgcy do zycia placowke

wsparcia dziennego,

11) regulamin (lub jego projekt) organizacyjny ogniska wychowawczego,
12) dokument potwierdzajacy prawo do flokalu, w kiérym bedzie realizowane

zadanie,

13) plan i harmonogram pracy ogniska wychowawczego, w tym prowadzonych

zaje¢ podworkowych,

14) program zajeé¢ profilaktycznych (lub jego projekt) ogniska wychowawczego

z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom, przemocy i 2zachowaniom
ryzykownym.

VII. Tryb, kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin wyboru ofert:
1. Oferty ztozone w konkursie podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym.

2. Weryfikacja oferty pod wzgledem formalnym polega na sprawdzeniu, czy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Oferta zostata zlozona w terminie okre$lonym w punkcie VI.1. ogloszenia
konkursowego,

oferta zostata sporzadzona w Generatorze eNGO,

oferta zostata ztozona w sposéb okreslony w punkcie VI. 2,

ztozona oferta posiada taka samg sume konfrolng jak oferta sporzadzona
w Generatorze eNGO,

oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony,

Oferent, ktéry ziozyt oferte prowadzi dziatalnos¢ statutowa w dziedzinie objetej
konkursem,

wkiad Oferenta wynosi nie mniej niz 10% calkowitych kosztéw realizacji
zadania,



8) oferta zawiera wilasciwe zafgczniki, wynikajgce z ogloszenia konkursowego
(punkt V1.10 ogtoszenia),

9) oferta zostata podpisana jednolicie przez osoby upowaznione (Oferent zostanie
wezwany do uzupeifnienia wytgcznie w przypadku ziozenia oferty
podpisane] w sposdb mieszany, tj. podpisem sporzadzonym odrecznie,
jak i kwalifikowanym podpisem elektronicznym).

. Ocena formalna dokonywana jest zgodnie z kryteriami okreslonymi w zatgczniku
nr 1 do ogtoszenia konkursowego.

. W przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie wymagan, o ktorych mowa
w punkcie VI.2. 1)-7) ogtoszenia konkursowego, oferta podiega odrzuceniu bez
mozliwosci jej uzupetienia.

. W przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie wymagan, o ktérych mowa
w punkcie Vil.2. 8)-9) ogloszenia konkursowego wzywa sie Oferenta do usuniecia
brakéw formalnych i oczywistych omylek za pomocg wiadomosci e-mail
oraz telefonicznie.

. Oferent zobowiazany jest do usuniecia uchybien w terminie 2 dni roboczych
od dnia powziecia informacji o stwierdzonych nieprawidiowosciach. Za date
powziecia informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach uznaje sie date
wystania wiadomosci elekironicznej.

. W przypadku nieuzupetnienia stwierdzonych brakéw/btedéw w wyznaczonym
terminie oferta podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

. Oferty zweryfikowane pod wzgledem formalnym kierowane sg pod obrady komisji
konkursowej powotanej do oceny ofert realizacji zadan publicznych.

. Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty na podstawie nastepujacych
Kryteriow:

1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego,

2) ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,

3) jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale ktérych organizacja
pozarzadowa fub podmiot okreslony w art. 3 ust. 3 ustawy o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie bedzie realizowa¢ zadanie publiczne,

4) planowany przez organizacje pozarzadowg lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy udziat srodkoéw wiasnych finansowych lub $rodkéw pochodzgcych
z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego,

5) planowany przez organizacje pozarzadowsg lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy, wkiad wiasny niefinansowy osobowy, w tym Swiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng czionkéw,



VIll.

6) ocena realizacji zleconych zadari publicznych Oferentowi, ktory w latach
poprzednich realizowat zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosc
i terminowo$6 oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

10.Komisja konkursowa moze zada¢ od Oferentow dodatkowych informacii
oraz wyjasnien dotyczacych ziozonych ofert w kontek$cie zakresu zadania
publicznego w ogtoszonym konkursie ofert.

11.0cena merytoryczna dokonywana jest zgodnie z kryteriami okreslonymi
w zataczniku nr 2 do ogtoszenia konkursowego.

12.Maksymalna liczba punkiéw do uzyskania wynosi 95 punktow.

13.Minimalny prog punktowy, ktory musi zosta¢ osiagnigty, aby oferta zostafa
zakwalifikowana do konkursu, wynosi 57 pkt (j. 60 % z 95 pkt).

14.Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty i sporzgdza protokét z posiedzenia,
w tresci kitorego przedstawia rekomendacje dla Prezydenta Miasta Rzeszowa
w sprawie sposobu rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

15.Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Rzeszowa,
po zapoznaniu sie z rekomendacjami Komisji konkursowej.

16.Wybar ofert nastgpi w terminie do 30 dni po uptywie terminu skfadania ofert,
okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.

Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku
ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach
publicznych tego samego rodzaju i 2zwiazanych 2z nimi kosztami,
ze szczegdinym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych
organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktdérych mowa w art. 3 ust. 3:
Kwota przeznaczona na realizacje zadania publicznego w zakresie wspierania
rodziny i systemie pieczy zastepczej, pn.: ,Prowadzenie placéwki wsparcia
dziennego - ogniska wychowawczego w celu zapobiezenia sieroctwu spofecznemu
- przeciwdziatanie problemom alkoholowym - profilaktyka uzaleznien® w roku
poprzednim i w roku biezacym:

2024 r. — 0,00 z,

2025 r. - 75 000,00 zt.

IX. Informacje dodatkowe:

Wszelkie informacje dotyczace konkursu dostepne sg w Zespole ds. Wspdipracy
z Organizacjami Pozarzadowymi i Wolontariatu w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rzeszowie przy ul. Poniatowskiego 14, pok. Nr 2, parter lub pod
numerem telefonu: (17) 853 57 53 wew. 7.



X.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)

Oferent jest zobowiazany do zapoznania sie z ponizszg informacija.

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy

Spolecznej w Rzeszowie, reprezeniowany przez Dyrektora =z siedzibg

ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszow.

Z Administratorem mozna sie koniaktowa¢ w nastepujacy sposdb:

a) listownie; ul. Jagiellofiska 26, 35-025 Rzeszdw,

b) poprzez kanat komunikacji elektroniczne;:

- poczte elektroniczng - sekretariat@mopsrzeszow.pl,
- Publiczng Ustuge Rejestrowanego Doreczenia Elektronicznego
(Skrzynka do e-doreczen) AE.PL-96435-86336-RGDED-19,

c) telefonicznie: (17) 853-39-27, (17) 853-57-53, (17) 853-51-33.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moga Panstwo

kontaktowa¢ sie réwniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych

za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@mopsrzeszow.pl lub na wskazany
powyzej adres.

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia otwartego

konkursu ofert, realizacji oraz rozliczenia zadan publicznych w zakresie pomocy

spotecznej.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych opiera sie na podstawie przepisow prawa:

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO!.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych mogag by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace =zadania publiczne
lub dziatajace na zlecenie organdw witadzy publicznej, organy wymiaru
sprawiedliwosci, organy $cigania w zakresie i w celach, ktore wynikajg
z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) podmioty, ustugodawcy w ramach $wiadczenia ustug niszczenia danych, obstugi
prawnej Administratora,

¢) osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania
w oparciu o art. 5 ust. 2 ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej,

d) odbiorcami danych sg réwniez podmioty zajmujgce sie obstugg informatyczng
Administratora, w tym Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych
DELTA PARTNER z Cieszyna.

Okres przechowywania danych

Parstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wypetnienia

celu, w jakim zostaly zebrane oraz w celach archiwalnych, ktérych wymagaja tego

przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach zgodnie z kategorig archiwalng dokumentacji okre$long w Jednolitym

Rzeczowym Wykazie Akt Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Rzeszowie,

tj. 10 lat od zakonczenia realizacji zadania publicznego.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie

W oparciu o Paristwa dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowat wobec

Panstwa zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych




Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji

miedzynarodowych.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO' przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg biedne
lub nieaktualne,

c) prawo zadania usunigcia danych (prawo do ,bycia zapomnianym”), w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sig¢ z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne w celu

przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, oceny ofert i wyboru podmiotu, z ktérym

zostanie podpisana umowa. Brak podania danych uniemoziiwia wziecie udziatu

w otwartym konkursie ofert.

1 RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE, L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pd2n. zm.).

Zalkgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 - Kryteria oceny formalnej ofert.
2. Zatgcznik nr 2 - Kryteria oceny merytorycznej ofert.



