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MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RZESZOWIE
ZAPRASZA DO SKLADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
NA STANOWISKO PRACY
ASYSTENT RODZINY
W ZESPOLE DO SPRAW ASYSTY RODZINNEJ

- umowa o pracg -

(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
35-025 Rzeszow

ul. Jagiellonska 26

1. Wymagania niezbedne:

a)

g)

posiadanie wyksztalcenia zgodnego z art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2024 r. poz. 177 t.j. ze zm.),
obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ oraz umiejgtnos¢ stosowania aktow prawnych:

b)

¢)
d)

e)
2)
h)

)

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoleczne;j,

— ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem",

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

— ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy,
wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

zdolnos¢ i otwartos¢ na komunikowanie sie,

poczucie odpowiedzialnosci,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspotpracy
z innymi jedndstkami i instytucjami,

kreatywnos¢, odpornos¢ na stres,



k)

samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

Do zakresu obowigzkoéw wykonywanych na stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci:

a)

b)

d)
e)

g)
h)
i)
j)
k)

D

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodzin i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepcezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcezej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoscei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzy waniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie = prawidlowych ~ wzorcéw  rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w  zajgciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

n)

0)
p)

Q)

r)
s)

t)

w

v)

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku
i przedktadanie tej oceny Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,
wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

przygotowywanie  niezbednych  danych do  obowigzujacych  sprawozdan
oraz prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych spraw,

uczestniczenie w formach doskonalenia zawodowego,

w) wspodtudzial w innych przedsigwzieciach podejmowanych przez Osrodek i zleconych

&
b)
¢)

przez przetozonych.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

umowa o prac¢ planowana od miesigca listopada 2024 r.,

pelny wymiar czasu pracy, praca wykonywana w zadaniowym systemie czasu pracy,
miejsce wykomywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Rzeszowie,
Zespot do Spraw Asysty Rodzinnej, ul. Poniatowskiego 14 oraz teren miasta Rzeszowa,



d) budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na III pietrze budynku (brak windy,
sanitariat niedostosowany dla potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami).
Oferujemy:
a) stabilne zatrudnienie,
b) mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkolen,
¢) cieckawa, odpowiedzialna i petng wyzwan prace w przyjaznej atmosferze,
d) terminowo wyptacane wynagrodzenie,
e) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia pracowniczego,
f) mozliwos¢ cztonkostwa w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej,
g) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,
h) dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw,
1) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace pracownikom jednostek sfery
budzetowe;.
Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt oraz doktadnym opisem
przebiegu pracy zawodowej opatrzony wlasnorecznym podpisem,
b) list motywacyjny opatrzony biezaca datg i wlasnorecznym podpisem,
¢) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie okreslone w pkt. la-
niniejszego ogloszenia (Swiadectwa, dyplomy, suplementy),
d) oswiadczenie kandydata, ze:
— jest obywatelem polskim,
— posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
opatrzone biezaca data i wlasnorecznym podpisem,
e) oswiadczenie kandydata, ze:
— nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona
— Wwypetnia obowiazek alimentacyjny — jezeli taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytulu egzekucyjnego,
— nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
— nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym
opatrzone biezaca datg i wlasnorgcznym podpisem.
. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Sekretariatu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzeszowie ul. Jagielloniska 26 albo przestaé poczta na adres
35-025 Rzesz6w, ul. Jagiellofiska 26, w terminie do dnia 20 listopada 2024 r. w zamknictej
kopercie z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko asystent rodziny w Zespole do Spraw Asysty
Rodzinnej- umowa o prace” (decyduje data wptywu do MOPS).
- Aplikacje, ktore wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
- Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne wskazane jako niezbedne zostana
dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji, tj. rozmowy z kandydatem. O terminie
I miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie lub drogg mailowa.
10. O wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
mailowa.
11. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17-853-29-13, wewn. 209.
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30.
12. Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzema Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016°r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 1.
Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) zwanego dalej ,,RODO”, informuje:

a)

b)

d)

g)

h)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

w Rzeszowie reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg ul. Jagiellonska 26,

35-025 Rzeszow. Mozna si¢ z nami kontaktowac¢ w nastepujacy sposéb:

- listownie: ul. Jagiellonska 26, 35-025 Rzeszow,

- za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@mopsrzeszow.pl,

- telefonicznie: (17) 853-39-27, (17) 853-57-53, (17) 853-51-33.

Inspektor ochrony danych

Moga Panstwo kontaktowac sie réwniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych

za posrednictwem poczty elektronicznej iod@mopsrzeszow.pl lub listownie na podany

wyzej adres.

Cele i1 podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6

ust. 1 lit. b, ¢ RODO oraz art.10 RODO), natomiast inne dane, w tym dane

do kontaktu czy wizerunek, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna

bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 22! Kodeksu pracy, przepisy

szczegblne okreslajace wymogi kandydata na aplikowane stanowisko.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

- podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa,

- podmioty, ktérym Administrator powierzyl do przetwarzania dane osobowe
na podstawie zawartych umow (tzw. podmioty przetwarzajace).

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda

przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne tj. do zakonczenia procesu

rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie

rekrutacji, zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne

pozostatych kandydatéw podlegajg zniszczeniu.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie

W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec

Panstwa zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem

profilowania.

Przekazywanie danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego ani do

organizacji mi¢dzynarodowe;.

Prawa 0so6b, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

prawo do usunigcia danych osobowych (prawo do ,,bycia zapomnianym”),
prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.



