MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
35-025 Rzcesz6ow, ul. Jagicllonska 26

tel. 178533927 17853 5753, fax 17853 26 18 w. 35

teS 021334353851

DYREKTOR

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RZESZOWIE
ZAPRASZA DO SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

NA STANOWISKO PRACY PRACOWNIK SOCJALNY W SEKCJI
REJONOWYCH ZESPOLOW PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
35-025 Rzeszow

ul. Jagiellonska 26

1.

.

Wymagania niezbedne:
a) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 Ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2023 poz. 901 t.j. ze zm.) lub art. 5 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej
(Dz.U.2007 poz. 48.320),
b) obywatelstwo polskie,
¢) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania aktow prawnych:
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,
— ustawa a dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,
— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
— ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;
b) wysoka kultura osobista,
¢) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, szczegélnie z klientem trudnym,
d) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,
e) znajomo$¢ obstugi komputera,
f) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
g) znajomos¢ lokalnego S$rodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspotpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,
h) poczucie odpowiedzialnosci,
1) umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,
j) zdolnos¢ i otwarto$¢ na komunikowanie sie,
k) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
1) kreatywno$¢, odpornosé na stres,
m)umieje¢tnos¢ pracy w zespole.

3. Do zakresu obowigzkéw wykonywanych na stanowisku bedzie nalezato w szczegblnoscei:

1. Zapoznawanie si¢ na biezaco z obowiazujgcymi przepisami prawa niezbednymi
w pracy z klientami.



10.

11.

12.

13

Rozpoznawanie i okreslanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej 0séb i rodzin
z terenu objetego dziataniem pracownika.
Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej zmierzajacej do ukazania prawidlowych
postaw spolecznych.
Analiza potrzeb socjalnych ludnosci oraz pomoc w ich zaspokajaniu.
Whnioskowanie w sprawie swiadczen przyznawanych na mocy zapisow ustawy
0 pomocy spoteczne;.
Przygotowywanie kart diagnozy srodowiska i przeprowadzanie udokumentowanych
wywiadéw srodowiskowych dotyczacych udzielania pomocy w formie $wiadczen
z pomocy spotecznej.
Prowadzenie pracy socjalnej ukierunkowanej na pomoc osobom, rodzinom
w odzyskaniu zdolnosci do prawidfowego funkcjonowania w spoleczenstwie oraz
na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi, w tym m.in.:
— indywidualna diagnoza sytuacji osoby;
— pomoc w uporzadkowaniu problemoéw oséb, rodzin i zaplanowanie dzialan
majacych na celu rozwigzanie tych problemow;
— motywowanie, klientéw do podejmowania dziatah majacych na celu
rozwiazywanie ich trudnej sytuacji zyciowej;
— udzielenie stosownego wsparcia;
— kierowanie klientow do ple;céwek, organizacji 1 instytucji zajmujacych sie
specjalistyczng pomoca;
— pomoc w wykorzystaniu mozliwosci i uprawnien klientow;
— towarzyszenie osobom, rodzinom w zalatwianiu réznych spraw;
— podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec 0sob i rodzin w sytuacjach tego
wymagajacych.
Opracowanie indywidualnego planu pomocy osobie, rodzinie.
Podejmowanie aktywnosci w zakresie nawigzywania i organizowania wspdlnie
z samorzadem mieszkancdw, organizacjami spolecznymi, Kosciotem Katolickim
dziatalnosci socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji osob wymagajacych pomocy,
jak réwniez aktywizacja spoteczna tych grup.
Wspéldzialanie z placowkami stuzby zdrowia ze szczegélnym uwzglednieniem
wspotpracy z lekarzami rodzinnymi i pielegniarkami — sygnalizowanie potrzeb
zdrowotnych 0sob najbardziej potrzebujgcych wsparcia.
Wspoldziatanie z takimi instytucjami jak: policja, prokuratura, sad, zaktad pracy
w celu zabezpieczenia niezbednej pomocy osobom wymagajacym wsparcia.
Inicjowanie spotecznej aktywnosci, w tym uaktywnianie Srodowisk, organizacji
spotecznych i charytatywnych.

. Podejmowanie z wiasnej inicjatywy samodoskonalenia zawodowego.
14.
15.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wykonywanie innych prac zleconych przez bezposrednich przetozonych.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

umowa o prace na czas okreslony,

pelny wymiar czasu pracy,

miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzeszowie,
Sekcja Rejonowych Zespotow Pracownikdéw Socjalnych, ul. Poniatowskiego 14 - teren
miasta Rzeszowa,



11.

d) budynek pigtrowy, brak windy.

Oferujemy:

a) stabilne zatrudnienie,

b) mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkolen,

c) ciekawa, odpowiedzialng i pelng wyzwan prace w przyjaznej atmosferze,

d) terminowo wyptacane wynagrodzenie,

e) dodatek do wynagrodzenia w zwigzku ze $wiadczeniem pracy socjalnej
lub przeprowadzeniem . rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siedzibg
jednostki,

f) dodatkowy urlop wypoczynkowy wg odrebnych przepisow,

g) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia pracowniczego,

h) mozliwos¢ cztonkostwa w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;j,

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

j) dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow,

k) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace pracownikom jednostek sfery
budzetowe;j.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt oraz doktadnym opisem
przebiegu pracy zawodowej opatrzony wlasnorecznym podpisem,

b) list motywacyjny opatrzony biezacg datg i wiasnorgcznym podpisem,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie okreslone w pkt. 1a)
niniejszego ogloszenia ($wiadectwa, dyplomy, suplementy),

d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych: doswiadczenie zawodowe, dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci,

€) oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim opatrzone biezgca data
1 wlasnorecznym podpisem,

f) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych opatrzone biezgcg datg i wilasnorecznym
podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Sekretariatu Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Rzeszowie ul. Jagiellofiska 26 albo przesta¢ poczta na adres 35-025

Rzeszow, ul. Jagiellonska 26, w terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 r. w zamknietej

kopercie z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko pracownik socjalny w Sekcji Rejonowych

Zespolow Pracownikow Socjalnych” (decyduje data wptywu do MOPS).

. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne wskazane jako niezbedne zostang

dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji, tj. rozmowy z kandydatem. O terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg mailowa.

O wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg mailowa.

. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17-853-39-27, od poniedziatku do piatku

w godzinach 7:30 — 15:30.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r.
Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) zwanego dalej ,,RODO”, informuje:

a) Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rzeszowie reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg ul. Jagiellonska 26,
35-025 Rzeszoéw. Mozna si¢ z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
- listownie: ul. Jagielloniska 26, 35-025 Rzeszéw,
- za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@mopsrzeszow.pl,
- telefonicznie: (17) 853-39-27, (17) 853-57-53, (17) 853-51-33.

b) Inspektor ochrony danych



d)

g)
h)

Moga Pafistwo kontaktowa¢ si¢ réwniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych

za posrednictwem poczty elektronicznej iod@mopsrzeszow.pl lub listownie na podany

wyzej adres. '

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

(art. 6 wust. 1 lit. b, ¢ RODO oraz art.10 RODO), natomiast inne dane, w tym dane

do kontaktu czy wizerunek, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna

bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé

odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 22' Kodeksu pracy, przepisy

szczegllne okreslajace wymogi kandydata na aplikowane stanowisko.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panistwa danych osobowych beda:

- podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa,

- podmioty, ktérym Administrator powierzyl do przetwarzania dane osobowe
na podstawie zawartych umow (tzw. podmioty przetwarzajace).

Okres przechowywania danych :

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda

przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne tj. do zakoficzenia procesu

rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie

rekrutacji, zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne

pozostatych kandydatow podlegajg zniszczeniu.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie

W oparciu o Pafistwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec

Panstwa zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem

profilowania.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

prawo do usuni¢cia danych osobowych (prawo do ,,bycia zapomnianym”),

prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

TYREKTOR
ISKIEGY OSRODKA

ICY SPOLHCZNES

Tréna Marsagtek-Clekiérda




