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TEATR "MASKA" W RZESZOWIE
UL. ADAMA MICKIEWICZA 13
35-959 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
14,16,17,21,22.12.2021 r.; 20,21,25.26,27,28.01: 1,2,3,9,10,14,15,16.02; 2,3,4,8,9,10,11,14.03.2022
K

Wnosze o:

1. Okreslenie w obowigzujgcym Regulaminie Pracy, sposobu informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

Podstawa prawna:

- art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

2. Wprowadzanie zmian do Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Teatru
"Maska" w Rzeszowie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa tj, po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy oraz
przy zachowaniu trybu ich wprowadzania.

Podstawa prawna:

- art. 772§ 6 w zw. z art. 77! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- art. 30 ust. 5, ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 .
poz. 1881 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1666),

3. Podejmowanie skutecznych dziatan w celu wyeliminowania zjawisk mogacych stanowi¢ przejawy
mobbingu w zakfadzie pracy w szczegdlnosci poprzez stosowanie obowigzujgcych u
pracodawcy procedur.

Podstawa prawna:

- art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami
oraz z 2021 r. poz. 1162),

4.  Wplywanie na prawidtowe ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy.



Podstawa prawna:
- art. 94 pkt. 10 w zw. z 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

5. Niewskazywanie w tresci zmian warunkow umoéw o prace (w aneksach) zapisu dotyczgcego
rodzaju umowy o prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 1, § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

6. Prawidtowe uzupetnianie Karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp w zakresie zapisu
dotyczgcego przeprowadzajgcego instruktaz stanowiskowy dla pracownika.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 1, § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 8, § 12 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r.
poz. 1099),

7. Przechowywanie w aktach osobowych potwierdzeri poinformowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca.

Podstawa prawna:

- § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

8. Terminowe poddawanie pracownikow szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp.

Podstawa prawna:

- art. 273* § 1, § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 14 ust. 2, § 15 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

9. Zapewnianie pracownikom wykonujgcym prace na stanowisku aktor-lalkarz odbycia,
odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia zgodnie z programem opracowanym
dla tej grupy stanowisk.

Podstawa prawna:

- art. 237* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- §2, § 7 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r.
poz. 1099),

10. Przeprowadzanie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp - instruktazu stanowiskowego przez
wyznaczong przez pracodawceg osobe kierujgcg pracownikami lub pracodawce.

Podstawa prawna:

- art. 2372 § 1, § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 11 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),



11. Niezawieranie umdw o prace na czas okreslony miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy na
okres przekraczajgcy 33 miesigce.

Podstawa prawna:

- art. 25" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami
oraz z 2021 r. poz, 1162),

12. Prawidlowe wskazywanie, w skierowaniach na badania lekarskie, warunkoéw pracy pracownika
kierowanego na badania lekarskie.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- §4ust. 1, ust 2, ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
r. w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.
z 2020 r. poz. 2131),

- zalgcznik nr 3a do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm. z
2020 r. poz. 2131),

13. Okreslenie w Regulaminie Pracy faktycznie obowigzujgcego systemu czasu pracy na
stanowiskach pracy wystepujacych u pracodawcy.

Podstawa prawna:

- art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

14. Dostosowanie i ujednolicenie postanowien obowigzujgcego Regulaminu Pracy w zakresie
rozktaddw czasu pracy pracownikéw do obowigzujacych przepiséw prawa pracy oraz wskazanie
mozliwos¢ zmiany rozktadu czasu pracy w trakcie trwajgcego okresu rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

- art. 26b ust. 3 w zw. z art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194),

- art. 104" art. 129 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

15. Okreslenie w Regulaminie Pracy faktycznie przyjetego sposobu w jaki podaje sie Regulamin
Pracy do wiadomosci pracownikow.

Podstawa prawna:

- 104® ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami
oraz z 2021 r. poz. 1162),

16. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 6 pkt 1a rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2 2018 r. poz. 2369),

17. Okreslenie w obowigzujacym Zaktadowym Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Teatru
"Maska" w Rzeszowie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw tj. stawek dodatkowego
wynagrodzenia.



Podstawa prawna:

- art. 31d ust. 2 w zw. z art. 31a ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194),

- art. 78 § 2w zw. z art. 77" art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

18. Stosowanie prawidtowej metody, przewidzianej przepisami prawa pracy, przy ustalaniu
wysokosci dodatku stazowego przystugujgcego pracownikowi za przepracowang czesc
miesigca, jezeli pracownik byt nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$é do pracy
spowodowana chorobg i za czas tej nieobecnoéci nie zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- §12 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowar, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do
wynagrodzen oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz.
927),

19. Niezwioczne naliczenie i wyptacenie, za okres nieprzedawniony, uprawnionym pracownikom, w

tym p. oraz p. roznicy pomiedzy naleznym a wyptaconym
wynagrodzeniem wynikajgcej z przyjecia btednej metody przy ustalaniu wysokosci dodatku
stazowego.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- §12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzen oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz.
927),

20. Dostosowanie postanowien § 48 ust. 1 pkt 2 obowigzujgcego Regulaminu Pracy do przepisow
prawa pracy poprzez precyzyjne okreslenie terminu wyptaty przystugujacych pracownikom
sktadnikéw wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

- art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

21. Podejmowanie dziatart majgcych na celu wyeliminowanie roéznic w wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku aktor-lalkarz w przypadkach, w ktérych
zréznicowania wynagrodzenia nie daje sie uzasadni¢ obiektywnymi kryteriami.

Podstawa prawna:

- art. 11*wzw. z art. 18 art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

22. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy nabyli do
niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),



23. Uzyskiwanie zgody dziatajgcych u pracodawcy zaktadowych organizacji zwiazkowych na
nietworzenie planu urlopow.

Podstawa prawna:

- art. 163 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 29 ust. 2 Regulaminu Pracy Teatru "Maska" w Rzeszowie,

24. Konsultowanie z pracownikami dziatari w zakresie BHP, a w szczegodlnosci dotyczacych oceny
ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac.

Podstawa prawna:

- art. 237""2 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

25. Dokonanie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w zakresie faktycznie wystepujacych
zagrozen na stanowisku pracy aktor-lalkarz, a w szczegéinosci zwigzanych z narazeniem na
hatas, przecigzeniem strun glosowych, mikroklimatem i pozarem oraz w zakresie podjetych
przez pracodawce srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko.

Podstawa prawna:

- § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoélnych przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

26. Dokonanie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w zakresie faktycznie wystepujgcych
zagrozen na stanowisku pracy rzemie$lnik teatralny, a w szczegolnosci zwigzanych z
narazeniem na czynniki chemiczne, biologiczne i zagrozenia wybuchowe oraz w zakresie
podjetych przez pracodawce $rodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko.

Podstawa prawna:

- art. 39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

27. Dokonanie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku inspicjent oraz operator $wiatta
i dzwieku z uwzglednieniem faktu, iz pracownicy wykonujg prace w pomieszczeniach bez
dostepu Swiatta dziennego.

Podstawa prawna:

- art. 39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogbinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

28. Szacowanie poziomu ryzyka zawodowego na stanowiskach aktor-lalkarza i rzemieéinik teatralny
oraz wyznaczenie jego dopuszczalno$ci zgodnie z przyjeta metoda oceny ryzyka zawodowego.

Podstawa prawna:

- art. 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

29. Ustalanie w protokotach powypadkowych wszystkich okolicznosci wypadku przy pracy.



Podstawa prawna:

- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 7 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

30. Ustalanie w protokotach powypadkowych wszystkich oraz adekwatnych przyczyn wypadku przy
pracy.

Podstawa prawna:

- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 8 ust. 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

31. Wskazywanie przez zespdt powypadkowy w protokotach powypadkowych wszystkich wnioskéw i
srodkow profilaktycznych w celu wyeliminowania przyczyn wypadku.

Podstawa prawna:

- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 7 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

32. Przestrzeganie zachowania 5-dniowego terminu zatwierdzania protokotu powypadkowego przez
pracodawce.

Podstawa prawna:

- § 13 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

33. Wskazywanie w pouczeniu protokotu powypadkowego wiasciwej siedziby Sadu Pracy.

Podstawa prawna:

- § 1 ust. 1, 2 oraz zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 24 maja 2019r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1071),

34. Egzekwowanie od pracownikéw, aby niezwlocznie informowali przetozonego o wypadku przy
pracy.

Podstawa prawna:

- § 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

35. Podawanie w protokotach powypadkowych daty dorgczenia poszkodowanemu zatwierdzonego
przez pracodawce protokotu.

Podstawa prawna:

- § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

- §1izatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja
2019r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z
2019r. poz. 1071),



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
Inspel\:ror Pracy
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