Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie
ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow

7E.5533.1.9.2025.BZ Rzeszow, 2025-02-06

Protokdl kontroli doraznej

w zakresie prawidlowosci wykonywania przez dyrektora szkoly zadan z zakresu
nadzoru pedagogicznego oraz innych zadan wynikajgcych z przepisow szezegélnych

L. Kontrolg przeprowadzono w IX Liceum Ogolnoksztaleacym z Oddzialami
Dwuj¢zycznymi w Rzeszowie, ul. Orzeszkowej 8a, 35-006 Rzeszéw, ktorej
dyrektorem jest Pani Melinda Te¢cza.

IL. Kontrole przeprowadzil wizytator — Barbara Zaborowska
na podstawie imiennego upowaznienia nr WA.057.200.2025 z dnia 27.01.2025 r.
III. Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
Podkarpacki Kurator Os$wiaty, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow
IV.  Termin 1‘ozpocz§cia kontroli: 3.02.2025 r.
V. Termin zakonczenia kontroli: 4.02.2025 r.
VI.  Dni, w ktérych odbywaly sie czynnosci kontroli w szkole: 3,4.02.2025 r.

VII. Tematyka kontroli: Prawidlowos¢ wykonywania przez dyrektora szkoly zadarn
w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz innych zadan wynikajgcych z przepisow
szezegolnych

VIII. W trakcie kontroli;

1. Przeprowadzono rozmowg z dyrektorem szkoly na temat informacji zawartych
w ,,informacji dyrektora”.
2. Dokonano analizy przedtozonej przez dyrektora szkoly dokumentacji szkolnej
m. in.:
- planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2023/2024 oraz 2024/2025,
- dziennikoéw zajeé (elektroniczny),
- ksiegi uczniow,
- programu wychowawczo-profilaktycznego,
- protokoldw i uchwat rady pedagogiczne;j,
- losowo wybranej dokumentacji dotyczgcej ksztalcenia specjalnego i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, ‘
- losowo wybranej dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego i oceny pracy
nauczycieli,
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- innej dokumentacji przedstawionej przez dyrektora.

3. Przeprowadzono obserwacje zaje¢ prowadzonych przez dyrektora szkoly (jezyk
niemiecki rozszerzony — (klasa 1MC) — 04.021.2025 r. 9.15-10.00.

3. Wypelniono arkusz kontroli dorazne;.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosei:

Dyrektor szkoly posiada plan nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego

2023/2024 oraz z roku szkolnego 2024/2025.

Dyrektor szkoly przedstawit radzie pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego

na rok szkolny 2024/2025 w terminie do dnia 15 wrzesnia szkolnego.

W planie nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2024/2025 uwzgledniono:

a) tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez

nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przebiegu proceséw
ksztalcenia, wychowania w placowce oraz efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej szkoty.

¢) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

d) plan obserwacji.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawil na zebraniu rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Szkola prowadzi dla kazdej oddziatu, dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym roku szkolnym. Dzienniki
prowadzone sg elektronicznie. Wpisy dokonywane sg na biezgco.

W szkole funkcjonuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez
rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng poprzedzony diagnoza
potrzeb rozwojowych uczniéw. Z analizy tresci programu wynika, ze nie
zostaly w nim uwzglednione dzialania profilaktyczne skierowane do
nauczycieli.

W szkole dziala rada pedagogiczna.

Dzialalno$¢ rady pedagogicznej prowadzona jest w oparciu o ustalony przez nig
regulamin,

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.,

Rada pedagogiczna korzysta ze swoich kompetencji stanowigcych
i opiniodawczych.

Szkolny zestaw programéw zostal dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoly.

Dyrektor przed dopuszezeniem do uzytku w szkole zestawu programow
zasiegnal opinii rady pedagogiczne;j.

Dyrektor prowadzi ksiege uczniow, ksiggi arkuszy ocen (na podstawie losowo
wybrane] ksiegi) zgodnie z przepisami prawa.

Czynnosci podejmowane przez dyrektora placowki w postgpowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego sg zgodne z wymogami prawa (na
podstawie losowo wybranej dokumentacji).
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Czynnosci  dyrektora w zakresie dokonywania oceny pracy sg zgodne
z'Wymogami prawa. Pani Dyrektor dokonala od poczatku swojej kadencji
(wrzesien 2022 r.) osmiu ocen pracy nauczycieli. Wybidrcza kontrola karty
oceny pracy nauczyciela wykazala, ze w ocenie uwzgledniono poziom spelniania
wszystkich poszczegoélnych kryteriow oceny pracy okreslonych w przepisach.
Jednocze$nie stwierdzono, ze nie sporzadzono projektu oceny pracy
nauczyciela i nie przedlozono nauczycielowi do zapoznania. W zwigzku
z tym, nie wysluchano jego uwag i zastrzezen do projektu oceny pracy.
O dokonywanej ocenie pracy nauczyciela nie zawiadomiono rady rodzicow.
Karta oceny pracy nauczyciela zawierala natomiast wszystkie informacje
wymagane ustawg Karta Nauczyciela.
W szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkow, ktory jest zgodny ze wzorem
okreslonym w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 grudnia 2002 r. wsprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych ~ szkolach i placowkach  zgodnie
(tJ.Dz.U.2020.1604). Szkola przeprowadzita postgpowanie powypadkowe
w zwigzku z losowo wybranym zdarzeniem zarejestrowanym w tym rejestrze,
z ktérego sporzadzony byl protokol powypadkowy. W badanym protokole
stwierdzono jednak brak podpiséw rodzicow w zwigzku z:

e pouczeniem ich o mozliwosci, sposobie i terminie zlozenia zastrzezen,

e potwierdzeniem zaznajomienia ich z protokolem i innymi

materialami post¢epowania powypadkowego,

e potwierdzeniem przez nich zlozenia zastrzezen na piSmie,

e potwierdzeniem przez nich odebrania protokolu.
Z analizy badanego postepowania powypadkowego wynika, Ze nie zostaly
o nim zawiadomione rada rodzicéw i organ prowadzacy.
Z analizy losowo wybranej dokumentacji wynika, Zze szkota ksztalcenie ucznia
z niepelnosprawnoscig zorganizowano w oparciu o orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespol orzekajacy dzialajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;, 7e wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci wskazanej w przepisach prawa. Doskonalenia w pracy
zespolu nauczycieli i specjalistow wymaga opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego z uwzglednieniem § 6 ust. 1 pkt 7 i 8.
Dyrektor ustalit formy i okres udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie 2z zaleceniami zawartymi w opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej (na podstawie losowo wybranej dokumentaciji).
Dyrektor nie wustalil form i okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami dzieci rozpoznanymi
przez nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow.
W stosunku do uczniéw posiadajacych opini¢ lub nieposiadajycych opinii
z poradni, szkola nie dokonuje oceny efektywnoSci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i nie formuluje wnioskéow dotyczgcych
dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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Whioski wynikajgce z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

L.

2.

Czynnosci podejmowane przez dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego
sq zgodne z przepisami prawa.

Szkota respektuje wszystkie kompetencje stanowigce i opiniodawcze rady
pedagogicznej wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe.

Doskonalenia w pracy szkoly wymaga uwzglednianie w tresci programu
wychowawczo-profilaktycznego tredci i dzialan o charakterze profilaktycznym
skierowanych do nauczycieli. W biezgcym programie mozna to uczynié
w aneksie do tego programu.,

W procedurze dokonywania oceny pracy nauczyciela nalezy pamietad
0 wreczaniu nauczycielowi pisemnego projektu oceny jego pracy, jak réwniez
o zawiadamianiu o dokonywanej ocenie, rady rodzicow.

Koniecznym  jest dopilnowanie, aby w protokole powypadkowym,
rodzic/opiekun prawny/uczen pelnoletni poswiadczyt podpisem pouczenie go
o mozliwosci zlozenia zastrzezen, jak réwniez poswiadczyl zaznajomienie sie
z protokolem i materiatami postgpowania powypadkowego oraz potwierdzit
ztozenie ewentualnych zastrzezen na pismie i odebranie protokotu.

Zalecenia wraz z terminem ich realizacji:

Zaleca si¢ dokonywaé oceny pracy nauczycieli zgodnie z art. 6a ust. 5, 5a,
ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 ze
zm.), uwzgl¢dniajgc zasigganie opinii rady rodzicéw oraz po zapoznaniu
nauczyciela z projektem oceny oraz wysluchaniu jego uwag i zastrzezen.

Termin realizacji zalecenia: kazdorazowo w przypadku dokonywania
kolejnej oceny pracy nauczyciela

Zaznajamia¢ z treScia protokolu powypadkowego i innymi materialami
postgpowania powypadkowego rodzicéw ucznia, dorg¢czaé im protokél
powypadkowy i umozliwia¢ skladanie zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole oraz zawiadamiaé¢ o wypadku upowaznione organy zgodnic
z§ 45, 46, 48 oraz § 41 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz.U.2020.1604).

Termin realizacji zalecenia: kazdorazowo w przypadku przeprowadzania
postepowania powypadkowego

Opracowywaé  indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
z uwzglednieniem § 6 ust. 1 pkt 7 i 8 rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U.20201309).

Termin realizacji zalecenia: 30 dni od dnia podpisania protokolu

Ustalaé¢ formy, okres udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy bedg
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_realizowane oraz ocenia¢ efektywnosé¢ udzielanej wczniom pomocy
" iformulowaé wnioski do dalszej pracy zgodnie z § 20 ust. 5 i 9
rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
iudzielania ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej — w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U.2023.1798).

Termin realizacji zalecenia: 30 dni od dnia podpisania protokolu

Pouczenie |:

Na podstawie § 18 ust. | rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 1.
W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2024.15) dyrektor szkoly,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli, moze zglosi¢ do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Dyrektor szkoly. zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2024.737
ze zm.), w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen w terminie 30 dni
od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkole lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

Protokél podpisali:

’?ZZHL(/ w

............

(miejsce, data podpis dyrektora szkoly/plaeewlﬂ)

DYR KTOR

6 Gupe doay Lt oo Dygp ) GO

........................ siinded e
; S " (miejsce, data, podpis kontrolujacego)

/
Protokét sporzadzono w dwoch Jednoblzmlqcych egzemplarzach, z kt01ych jeden otrzymuje
dyrektor szkoly, a drugi wlacza si¢ do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokolu kontroli:. &

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora)

Odmaw1am podpisania protokolu Kontroli: ........ocoiiiiiiviii

Pouczenie 2;

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora)

Na podstawie § 17 ust. | rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.2024.15), dyrektor szkoly lub placéwki moze odmowié podpisania protokolu kontroli, skladajgc w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania wyjasnienia dotyczace przyczyn odmowy.
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