Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow /1%

ZE.5533.3.94.2025.BZ Rzeszdw, 2025-09- 16
Protokél kontroli doraznej \/)’\_\*

I. Kontrole przeprowadzono w [X Liceum Ogdlnoksztalcacym z Oddziatami Dwujezycznymi
w Rzeszowie, ul. Orzeszkowej 8a, 35-006 Rzeszow.

II. Imie 1 nazwisko dyrektora szkoty: Melinda Tecza.

IIT. Kontrole przeprowadzita: Jolanta Wasilewska — starszy wizytator Kuratorium Oswiaty
w Rzeszowie na podstawie upowaznienia z dnia 05.09.2025 roku nr WA.057.979.2025
wydanego przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty oraz Barbara Zaborowska - starszy
wizytator Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie na podstawie upowaznienia z dnia 05.09.2025
roku nt WA.057.978.2025 wydanego przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

IV. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Podkarpacki Kurator Oswiaty,
35-959 Rzeszéw, ul. Grunwaldzka 15.

V. Termin rozpoczecia kontroli: 8 wrzesnia 2025 r.

Termin zakoneczenia kontroli: 10 wrzesnia 2025 r.
Dni czynnosci kontrolnych: 8, 9, 10 wrze$nia 2025 r.

VI. Tematyka kontroli:

Sprawdzenie prawidlowo$ci dzialan szkoly w zakresie dotyczacym przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego do klas pierwszych (ogélnodostepnych i dwujezycznych)
na rok szkolny 2025/2026 w zwiazku z trescig pisma rodzica.

VIL Czynnosci w trakcie kontroli:
1. Rozmowa z dyrektorem szkoty Pania Melinda Tecza.
4. Analiza stosownej dokumentacji.
5. Sporzadzenie protokotu.

VIII. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

1. Dyrektor szkoly zarzadzeniem nr 24/2024 z dnia 17.12.2024 r. powolat Szkolna Komisje
Rekrutacyjng w zwigzku z przygotowaniem naboru na rok szkolny 2025/2026 w 12 osobowym
skladzie, ze wskazaniem przewodniczacego: Alana Grzeskiewicza.

2. Dokumentacja szkolna zawiera: ,,Protokél postepowania rekrutacyjnego do IX Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie na rok szkolny 25/267,
podpisany przez wszystkich czlonkdéw komisji. Wynika z niego, ze komisja pracowata w 12-
osobowym skladzie pod przewodnictwem Alana Grzeskiewicza. Z tresci wynika takze, ze
21.07.2025 r. odbylo sie posiedzenie szkolnej komisji rekrutacyjnej, ktéra podsumowala
prace zwiagzana z naborem. W protokole wymieniono dzialania komisji, a kazde z tych
dziatan zostalo udokumentowane odpowiednimi zalgcznikami. Protokél zakonczono,
stwierdzeniem: ,,w zwigzku z wyczerpaniem liczby wolnych miejsc, wszystkie zloZzone
odwolania zostaly rozpatrzone negatywnie”. Dodatkowo zauwazono, ze na niektérych
odwotaniach, wniesionych przez kandydatow, nabito dwie pieczecie o tresci: ,,nie przyjeto
z powodu braku wolnych miejsc” podpisane przez przewodniczacego komisji i dyrektora, co

i -
.

IX Liccum Ogolnoksztatcace \

z Oddziatami Dwujezyczgymi w Rzeszowie Stronalz8 "\
Wptyneto dnia . C8 . ALLS 'h?':]\i ..
Numer &S/O CJ— L/OZD \l L/’/

-

Podpis ... /f‘lf/w



2

sugeruje, ze odwolania byly rozpatrywane przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,

ktory jest organem nieuprawnionym do tego.

Komisja sporzadzita:

a) ,Alfabetyczng liste kandydatow, ktorzy przystapili do sprawdzianu kompetencji
jezykowych". Zawiera ona 356 nazwisk kandydatow. Wsrod nich pod numerem .

zapisany zostal . (sprawdzian dotyczyt wszystkich uczniow, ktorzy starali sie
o przyjecie do oddziatéw dwujezycznych i oddzialu miedzynarodowego). Z wyjasnien
dyrektora wynika, ze . staral sie o przyjecie w pierwszej preferencji do

oddziatu ogélnodostepnego, w drugiej zas preferencji do oddziatu dwujezycznego tego
liceum. Trzeci i czwarty jego wybdr dotyczy innych szkot. Nie ustalono jednoznacznie,
czy, w jaki sposéb i kiedy zmienil preferencje.

b) ,,Alfabetyczng liste kandydatdw, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek o przyjecie
do szkoly”. Ma ona forme tabeli zawierajacej imi¢ i nazwisko kandydata, preferencje,
(kazdy kandydat wskazal 1) i status weryfikacji wniosku (zaakceptowany). Lacznie lista
zawiera 303 nazwiska kandydatdéw, w tym pod numerem ) (na liscie nie
ma tych, ktérych wniosku nie zaakceptowano), stad roznica pomiedzy liczbg kandydatow
zalgcznik 1 1 2. Pani Dyrektor wyjasnita, ze lista ta dotyczy kandydatéw, ktorzy wybrali
szkole w pierwszej preferencji w terminie do 7.07.2025 r.

c) notatke po§wiadczajaca, iz ,,dokonano sprawdzenia wszystkich zatgcznikow do wnioskow
rekrutacyjnych kandydatow i nie stwierdzono w tym zakresie zadnych nieprawidtowosci
w zwigzku z czynnosciami wynikajacymi z art. 150 ust. 7 ustawy Prawo oswiatowe”
(zadanie dokumentow potwierdzajgcych okolicznoscei zawarte w oswiadczeniach).

d) Dokument: ,Zbiorowe wyniki z I, II, IIT terminu testu kompetencji” (sprawdzian
kompetencji jezykowych). Zawiera wyniki 356 nazwisk kandydatéw, uszeregowanych
alfabetycznie. Z analizy wynika, ze 4 kandydatow uzyskato najwyzszy wynik 71/75 pkt,
co zostalo odpowiednio przeliczone na punkty z naboru 24/25 pkt. uzyskal
36/75 pkt ze sprawdzianu, co dalo mu 12/25 pkt w naborze. W efekcie tego
sprawdzianu, chlopiec uzyskal 316 pozycje na 356 mozliwych.

Z dokumentacji przedstawionej przez szkol¢ wynika, ze aby dostaé si¢ do oddzialu Ib
og ekonomiczno-menadzerska /mat-geo-ang/ nalezalo uzyska¢ minimum 153,80 pkt.
( otrzymal lacznie pkt. do tego oddzialu).

e) Liste kandydatéw zawierajacg zbiorcza liczbe punktéw przyznana im w postepowaniu

rekrutacyjnym. Zawiera 303 nazwiska kandydatéw Ulozona jest alfabetycznie.

Najwyzszy wynik kandydata to pkt. Nalezy zauwazy¢, ze 14 laureatow
konkurséw kuratoryjnych zostato przyjetych w pierwszej kolejnoscei. Najnizszy wynik
to pkt. Na liscie zapisany zostat ktoremu przyznano ' pkt.

Jest to wynik nieuwzgledniajacy 12 punktéw osiggnietych ze sprawdzianu
kompetencji jezykowych (kandydat jako pierwsza preferencje wskazal oddzial
ogolnodostepny, do ktérego w naborze nie wlicza si¢ punktéw ze sprawdzianu
kompetencji jezykowych).
Zatem, w drugiej preferencji do oddzialu dwuje¢zycznego uzyskal lacznie pkt.
Natomiast do klasy Ib dw ekonomiczno-menadzerskiej /mat-geo-biznes/ najnizsza
liczba punktéw umozliwiajacych przyjecie to 173,75 pkt.
f) Liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. 775 tacznie. 192 uznano za
zakwalifikowanych w postepowaniu rekrutacyjnym. 584 za niezakwalifikowanych, w tym
Na koncu listy znajduje si¢ wpis: ,,Najnizsza liczba punktéw
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uprawniajaca do przyjecia: 149,307, podpisana przez przewodniczacego. Pani Dyrektor
podata, ze ze wzgledu na duze zainteresowanie profilem /biol-chem-mat/ oraz /biol-chem-
ang/ Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa w porozumieniu z dyrektorem zwiekszyl
liczbe o 1 oddzial tworzac dodatkowe 32 miejsca, co dato lacznie 192 miejsca.

g) Liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym. Zakonczona
zostala zapisem: ,,Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia: 149,30”.
Tymeczasem, analiza pokazuje ze osoba, ktora miata pkt nie zostala przyjeta.
Natomiast osoba, ktéra miata pkt s zostala przyjeta. Jak ustalili kontrolujacy
wynika to z faktu, ze w poszczegélnych oddzialach obowiazywaly rézne progi
punktowe umozliwiajgce przyjecie. (w przypadku byto to - do klasy Id og
dyplomatyczno-prawnicza /pol-his-ang/. Jak oswiadczyta Pani Dyrektor, listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych zostaly opublikowane 21.07.2025 r., zgodnie z harmonogramem
rekrutacji.

Jak podata Pani Dyrektor na rok szkolny 2025/2026 ustalono 160 miejsc wolnych. W trakcie

rekrutacji zwiekszono limit do 192 miejse. Z pierwszej preferencji do szkoty wplynelo 311

wnioskow. Z wszystkich preferencji tacznie 775. Jak podata Pani Dyrektor liczba wnioskow

z pierwszej preferencji ulegta zmianie (bylo 311 zostalo 303). Zmiana ta wynikata

z ,,uzupelniania wniosku o przyjecie do szkoty o swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe]

oraz zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty”. W terminie 27.06.-7.07.2025 r., co

wynika z harmonogramu rekrutacji uzupelniano ww. wnioski. Kontrolujagcym wyjasniono, ze
wowczas wielu uczniéw zmienito swojg preferencje, co do pierwszego wyboru szkoty. Pani

Dyrektor podala, Ze w procesie rekrutacji wszystkie miejsca zostaly zajete, dlatego nie

prowadzono naboru uzupelniajacego.

Ustalono, ze nabor do liceum prowadzony jest elektronicznie poprzez system Vulcan, ktory

jest administrowany i nadzorowany przez Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa.

Obowiazuje system preferencji (kolejnosci wyboru szkoly). Komisja Rekrutacyjna werytikuje

dane wprowadzone przez kandydatow i uzupelnia dane kandydatow, ktérych brakuje, w tym

wpisuje wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych, organizowanego w szkole. System sam
wylicza punkty.

Z przedlozonej przez szkote dokumentacji wynika, ze aby dosta¢ si¢ do poszczegdlnych

oddzialow klasowych nalezalo uzyskaé nastepujgcg minimalng liczbe punktéw w rekrutacji.

Dla przyktadu: _

e klasa Ib (grupa ogolna — 153,80 pkt.); (grupa dwujezyczna — 173,75 pkt.);
e klasa Id (grupa ogodlna -149,30 pkt.); (grupa dwujezyczna 163,55 pkt.).

Stwierdzono, ze powyzsze dane sa sprzeczne z zapisem przewodniczacego Kkomisji

umieszczonym pod lista kandydatéw przyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym, gdzie

zapisano: ,,najnizsza liczba punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia — 149,30”. Zatem nie
wskazano minimalnej punktacji ustalonej dla poszczegélnych oddzialow klasowych.

Pani Dyrektor podata, ze z klasy Ib (grupy ogolnej) — - laureat przenidsl si¢ do klasy Ic
(dwujezycznej) na zwolnione miejsce (wnidst odwolanie, w ktérym przyznaje, ze spoznil sig
z rekrutacja do oddzialu dwujezycznego). Na jego miejsce do klasy Ib og przyjeto

(na liscie kandydatow i na odwolaniu widnieje jako nieprzyjety ;
Z liczbg punktow — pkt. (z odwotania). Pani Dyrektor wyjasnila, Ze nastapita pomylka
piSmiennicza w zapisie imienia kandydata, ktéry nazywa si¢
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Pani Dyrektor oSwiadezyla, ze do szkoly wplynelo 82 odwolania, z czego 17 zostalo
rozpatrzonych pozytywnie, z uwagi na fakt iz 17 kandydatow przyjetych zrezygnowalo.
Wedlug niej, odwolania do szkoly wplywaly od dnia ogloszenia list zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych tj. od 15.07.2025 r. do 11.08.2025 r. Z prawa oswiatowego wynika
natomiast, ze proceduralnie, w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych (21.07.2025 r.), rodzic kandydata moze wystapié¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica z wnioskiem.
Dopiero wowczas, rodzic ma prawo w terminie 3 dni na wniesienie do dyrektora odwolania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej. Dyrektor za$ rozpatruje takie odwotanie w terminie 3
dni od otrzymania odwotania. Zatem kandvdaci wnosili odwolania niezgodnie z terminami
okreslonymi w przepisach. Ponadto, Pani Dyrektor podala, ze kandvydaci byli
informowani telefonicznie o rozstrzygnieciu odwolania.

Kontrolujacy dokonali przeliczenia liczby punktéw uzyskanych przez o
Z wyliczen kontrolujacych wynika, ze kandydat uzyskat nastepujace oceny ze $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;:

o jezyk polski— - pkt;

e matematyka - - pkt;

e dwa przedmioty - - pkt.;
e egzamin osmoklasisty: jezyk polski (%) - pkt.;

e egzamin 0smoklasisty: matematyka (%) - pkt.;

e epgzamin 0smoklasisty: jezyk angielski %) - pkt.;

e Swiadectwo z wyrdznieniem - pkt.
p

Zatem lacznie kandydat otrzymat _pkt. (do klasy ogdlnodostepnej, do ktérej kandydat
aplikowat). Ponadto, kandydat otrzymat:

° pkt - sprawdzian kompetencji jezykowych.

Co daje tacznie - pkt. (do klasy dwujezycznej - jego drugiej preferencji). System
Vulcan pokazuje takie same wyliczenia. Pani Dyrektor o$wiadczyla, ze kandydat

nie zostal przyjety do klasy Ib (oddzialu ogélnego i dwujezycznego), poniewaz
mial w obydwu preferencjach ,,zbyt malq liczbe punktow, co uniemozliwialo przyjecie do
szkoly”.

Kontrolujacy zauwazyli, ze do klasy Id og dyplomatyczno-prawnicza /pol-his-ang/ przyjeto
z odwolania kandydatke (liczba punktow — ). Kandydatka w postepowaniu
rekrutacyjnym znajdowala si¢ na liscie jako niezakwalifikowana i nieprzyjeta (podkreslié
nalezy, ze nie byla to szkola jej pierwszej preferencji). Po odwolaniu przyjeta zostala do
klasy Id og dyplomatyczno-prawnicza /pol-his/ang/.

Inna kandydatka  ( ) pkt.), jak wyjasniala w odwolaniu: ,,nie dostala sie do oddzialu
mi¢dzynarodowego” choé na listach tworzonych przez Komisje Rekrutacyjna
oznaczono ja jako ,,zakwalifikowana” i ,przyjeta”. W wyniku odwotlania zostala przyjeta
do klasy Id dw dyplomatyczno-prawnicza /pol-his-wos/. Nalezy zauwazy¢, Ze we wniosku
o przyjecie do szkoly kandydatka zaznaczyla w pierwszej preferencji oddzial
mie¢dzynarodowy, w drugiej oddzial ogélny (zostala przyvjeta do oddzialu dwujezycznego).

Stronad4z8 L s ,'
e
U



14.

15.

16.

IX.

[y}

. Szkota przedstawita , Regulamin Rekrutacji IX Liceum Ogélnoksztalcacego z Oddziatami

Dwujezycznymi w Rzeszowie na rok szkolny 2025/2026”. Terminy postepowania
rekrutacyjnego w nim zawarte wynikaja z zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 3/2025
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z dnia 20.01.2025 .

. Obowiazujacy Regulamin Rekrutacji, dostgpny na stronie internetowej szkoty (w czesei

dotyczacej procedury odwotawczej) podaje bledne terminy, niezgodne z prawem
o$wiatowym. Dla przyktadu: ,,W ciggu 7 dni od daty opublikowania list kandydatow
przyjetych i1 nieprzyjetych do szkoly, rodzic sklada wniosek do przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadniania odmowy przyjecia”. Prawo o§wiatowe wskazuje na
3 dni.

Zauwazono, ze do szkoly wplyngl tylko jeden wniosek o uzasadnienie odmowy przyjecia
do szkoly, na ktory komisja odpowiedziala. Rodzic ten nie wnosit zas odwotania od
rozstrzygniecia komisji. Natomiast do szkoly wplynelo 82 odwolania. Wszystkie
z pomini¢ciem procedury opisanej w Regulaminie Rekrutacji i prawie oswiatowym (bez
wniesienia do komisji rekrutacyjnej wniosku o sporzadzenie uzasadnienia nieprzyjecia). Mimo
to, dyrektor szkoly je rozpatrywal.

Kontrolujgcy zauwazyli takze, ze odwolujacy sie kandydaci, przyjeci zostali do oddzialow,
o ktérych nie wspominaja w tresci swoich odwolan. Dla przykladu: wnosit odwolanie
do oddziatu Ib i Ic, a ostatecznie dostal sie do Ia. Inny kandydat: . wnosil odwotlanie do
klasy dwujezycznej, dostal sie do ogdlnej.

Ponadto ustalono, ze przyjeci zostali takze kandydaci, ktorzy otrzymali tgczng liczbe punktow
nizsza niz wskazana dla danej klasy w procesie rekrutacji. Niektorzy z nich nie aplikowali do
danego oddzialu. Jak ustalono, po rozpatrzeniu odwolan przez dyrektora zmienita sie
najnizsza liczba punktow uprawniajgca do przyjecia do niektorych oddziatow. Na przyktad:

e |b og ekonomiczno-administracyjna /mat-geo-ang/ z 153,80 na 143,20 pkt.

e e og biologiczno-medyczna /bio-chem-ang/ - z 154,90 na 139,25 pkt.

Id dw dyplomatyczno-prawnicza /pol-his-wos/ - z 163,55 na 155,85 pkt.

Id og dyplomatyczno-prawnicza /pol-his-ang/ - z 149,30 na 136 pkt.

Zauwazono rowniez, ze odwotania ztozyli kandydaci, ktérzy zdobyli liczbe punktow

(. o pkt); ( pkt.) i do oddziatlu Ib dw nie dostali sie (za malo punktéw).
Jednoczesnie kandyda odwolujacy siedoIbdw ( = ' pkt.) zostal przyjety do klasy
Ib og ( pkt). Kandydat ten nie aplikowal do tej klasy, a zostalo mu to

zaproponowane i w efekcie zostal przvjety.

Stwierdzono brak pisemnych zasad, okreslonych w Regulaminie Rekrutacji, dotyczacych
kwestii rozpatrywania przez dyrektora odwolan kandydatéw od wynikdéw rekrutacji (nie
wiadomo, co decyduje o tym, ze kandydat zostaje przyjety z odwotania i dlaczego niektérym
kandydatom proponuje si¢ inny oddzial, a innym nie). Ustalono, ze w trakcie rozpatrywania
odwotlan, szkota nie korzysta z systemu Vulcan.

Whioski wynikajace z przeprowadzonych czynnesci kontroli:

Dba¢ o to, aby w nagtowku listy kandydatow wpisywac pelng nazwe dokumentu adekwatng do
zapisow w protokole 1 w rozporzadzeniu tj.: liste¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
w postepowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku réznych najnizszych progéw punktowych ustalonych dla poszczegdlnych
oddziatow, decydujacych o przyjeciu do nich, koniecznie nalezy zapisa¢ je w protokole
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w rozbiciu na poszczegdlne oddziaty.

W przypadku wnoszenia przez kandydatow wnioskow o usasadnienie odmowy przyjecia
kandydata do komisji rekrutacyjnej lub odwolan do dyrektora, odnotowywaé na nich date
wplywuL

Listy kandydatow, ktére zostaly dotaczone do protokotu przez komisje rekrutacyjna powinny
by¢ opatrzone data, tak aby wskazywaly, kiedy zostaly wytworzone i jakiego etapu rekrutacji
dotycza.

Komisja rekrutacyjna powinna zapisywa¢ w protokole, ustalong najnizsza liczbe punktdw,
uprawniajagcag do przyjecia kandydata do poszczegdlnych oddziatéw (miedzynarodowy,
dwujezyczny, ogdlny, z uwzglednieniem profilu). Nalezy takze informacje te poda¢ pod lista
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych (jesli prowadzona jest jedna rekrutacja do wszystkich
ww. oddziatow).

Regulamin rekrutacji dostepny na stronie internetowej szkoly zawiera informacje dotyczace
procedury odwotawczej, aczkolwiek wskazuje na terminy niezgodne z prawem o§wiatowym.
Szkota nie przestrzegata zapisdw procedury odwotawczej zapisanej w Regulaminie Rekrutacji
opublikowanym na stronie internetowej (wnoszenie przez rodzicéw kandydatow wnioskow
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia, a w nastepnej kolejnosci odwotan).

Brak dokumentacji, z ktérej wynikaloby, ktéry kandydat przyjety do szkoly zlozyt rezygnacje
1 zwolnil miejsce w postepowaniu rekrutacyujnym.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej nie powinien rozpatrywac odwotar.

. Dopracowania wymaga Regulamin Rekrutacji, ktéry powinien byé uzupeliony o kwestie

wskazane w protokole.

Rozstrzygnag¢ w Regulaminie Rekrutacji kwestie rozpatrywania odwotan wniosionych przez
osoby, ktdre nie dotrzymaty terminéw sktadania wnioskow do oddziatléw dwujezycznych.
Przy okazji publikowania listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych wskazane byloby
zamieszczenie na niej informacji o sposobie i trybie wnoszenia odwotania dla kandydatow
nieprzyjetych.

. Nalezy pisemnie, nie telefonicznie informowaé rodzicow kandydatow o rozstrzygnieciu

odwotania, tym bardziej, ze sktadali odwotania na pismie i zgodnie z prawem przystuguje im
skarga do sgdu administracyjnego .

Szkota przyjeta ucznidw, ktorzy ztozyli odwolania, ale nie wybrali tej szkoly w pierwszej
preferencji. Ponadto, przyjeto tez ucznidw, ktorzy zlozyli odwotania ale nie wybrali
w pierwszej preferencji danego oodzialu klasowego, cho¢ wybrali t¢ szkote. Wydaje sie, ze
system preferencji nie jest brany pod uwage w przypadku rozpatrywania odwotan. Zabiera on
niektérym kandydatom szanse dostania si¢ do szkoly i1 oddziatu, ktéry wybrali w pierwszej
preferencji. W zwigzku z tym, postepowanie rekrutacyjne prowadzone w szkole moze dla
rodzicow nie by¢ transparentne i czytelne. Koniecznym wiec wydaje si¢ dookreslenie
w Regulaminie Rekrutacji zasad rozpatrywania odwotan (z uwzglednieniem preferencji skoro
zostaly w rekrutacji wprowadzone).

Zalecenia i terminy ich realizacji:

1. Dostosowaé zapisy Regulaminu Rekrutacji do zapisow art. 158 ust 6-9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 . Praﬁ;o oswiatowe (Dz.U2025.1043 ze zm.).
Termin realizacji: przég kolejnym postepowaniem rekrutacyjnym na rok szkolny
2026/2027
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Przestrzegaé¢ zapisow Regulaminu Rekrutacji oraz art. 158 ust. 6-9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U2025.1043 ze zm.) w zakresie zasad
wnoszenia odwolan.

Termin realizacji: od kolejnego postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2026/2027

3. W pierwszej kolejnosci rozpatrywaé odwolania, ktérych tres¢ odnosi si¢ do
uzasadnienia dotyczacego nieprzejecia kandydata do wnioskowanego oddzialu
(wydanego przez komisj¢ rekrutacyjna). Podstawa prawna: art. 158 ust. 6, 8 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U2025.1043 ze zm.).

Termin realizacji: od kolejnego postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2026/2027

4. Pisemnie informowaé rodzicéw kandydata o rozstrzygnig¢ciu odwolania, biorgc po
uwage art. 158 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U2025.1043

zZe zm.).
Termin realizacji: od kolejnego postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2026/2027

Pouczenie 1:
1. Zgodnie z § 18, ust.1 rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz.U.2025.7043 ze zm.). Dyrektor szkoly, w terminie 7 dni roboczych, od
dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢c do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen w protokole kontroli.

2. Dyrektor szkoty, zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U.2025.1043 ze zm.) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku
wniesienia zastrzezen w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiazany powiadomi¢:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
Protokol podpisali: STARSZY WIZYTATOR STARSZY i@:"ﬂi,?-lﬁ::,’!“ﬁf-%
; A clnigler § (e @ ‘a Zaborowska Jolantddsiicuska
: / mgr. Melmda T@CZCI ....... : .QZ.&% s Q!.(—.'. ’{ ,_, s C . ;—&,;f Y
c/ Atene &y (¢ wieg'wi & £el (. i .
(Migjsce, data, podpis dyrektora) (Migjsce, data, podpis kontrolujacego)

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

g - i ' ntroli.
dyrektor szkoty, a drugi wlacza si¢ do akt ko YREKTOR
4 '[1 Al 'C'L--f.:‘gu’:-— i
_ ) ) /. mgr Melinda Tgtza
. Aimils o ol 0o Al o g Y AL (o7 r
Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:.. flod st e 07400 8 dtsg e I wnghm & A0Z11

; (data, podpis i imienna pieczec¢ dyrektora)

Odmawigm podpisatia protokolt KOttolis ... oo ssesmems sv s s svsissn s
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(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora)

Pouczenie 2:

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U.2024.15 ze zm.), dyrektor szkoly moze odméwié¢ podpisania protokotu
kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienia dotyczace przyczyn odmowy
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