
Zakład Ubezpieczeń Społecznych
Wydział Kontroli Płatników Składek w Rzeszowie
Siemiradzkiego 10
35-006 Rzeszów

orazansź

9 Ę Jo oslejks Dane identyfikacyjne płatnika:
NIP: 8131721371
REGON: 000246818

Znak pisma: 352025020009PRO001
Znak sprawy: 352025020009

Protokółkontroli

Płatnika składek: II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. PŁK. LEOPOLDA LISA-KULI, 35-310
RZESZÓW,ul. Księdza Józefa Jałowego22.
Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych:

Małgorzata Czekalska-Zdrada posiadający legitymację służbową nr na podstawie
upoważnienia

- nr 3520250200091 wystawionego 28 stycznia 2025 r. z upoważnienia Głównego Inspektora
Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 26 lutego 2025r. - 28 lutego 2025 r., 3 marca 2025r. - 5
marca 2025 r.
Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 26 lutego 2025 r. płatnikowi składek:
Panu Bogdanowi Franczyk - Wicedyrektorowi.

Płatnik składek upoważnił do reprezentowania go w trakcie kontroli pema/panią: Magdalenę
Dąbek, Księgowa.

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycjąnr 31.

Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2024r.: 83
liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2024 r. została podana na podstawie danych
wykazanych przez płatnika składek w deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA) za listopad 2024r. Dane
te nie są przedmiotem tej kontroli.

Miejsca prowadzenia kontroli:
siedziba płatnika: II Liceum Ogólnokształcące im. Leopolda Lisa-Kuli, ul. Księdza Józefa Jałowego
22, 35-010 Rzeszów- w dniach - 26luty 2025 r. - 28 luty 2025 r., 3 marca 2025r, 5 marca 2025
6
ZUS Oddział w Rzeszowie, Wydział Kontroli Płatników Składek 35-006 Rzeszówul. Siemiradzkiego
10 w dniu - 4 marca 2025 r.

Zakresy kontroli



A

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek,
do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i

ubezpieczenia zdrowotnego
2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń
oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu
3. Prawidłowośći terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe
4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych
5. Prawidłowość i rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wewniosku o świadczenie postojowe na podstawie ustawyz dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innychchorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych
6. Prawidłowośći rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wewniosku o zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i

zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych

Ustalenia kontroli
Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem
rozpoczęcia kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSI.
Wykaz zadanego materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli.
1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innychskładek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeńspołecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolą objęto okres: styczeń 2022 r. - grudzień 2023 r.

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
Kontrolę przeprowadzono napodstawie:
- akt osobowych,
- umówo pracę,
- świadectw pracę,
- umów cywilno-prawnych,
- dokumentów zgłoszeniowych.

Kontroli poddano zgłoszenia do ubezpieczeń:
PESEL:

- dokument ZUS ZUA z dnia aPESEL: dokument ZUS ZUAzdnia r., dokumenty ZUSZWUA *

zi
PESEL: dokument ZUS ZUAz dnia r. (wpływ do ZUSc r),
PESEL: dokument ZUS ZUAz dnia

.„ (wpływ do ZUS01-09-2023 r.),
+ PESEL: dokument ZUS ZUA z dnia rdokument ZUS ZUWA z r

PESEL: dokument ZUA z dnia r. (wpływ do ZUS|j-,
*ESEL: dokument ZUS ZWUAz dnia r.

Ustalenia kontroli
zgodnie z obowiązującymi przepisami w okresie objętym kontrolą płatnik składek dokonywałzgłoszeń i wyrejestrowań do ubezpieczeń w/w ubezpieczonych. ;
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Płatnik składek nie delegował ubezpieczonych poza granice kraju, nie występował o
zaświadczenia A1.

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnieńz dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53.

1.1.1, Prawidłowość danych wykazanych przez płatnika składek w dokumencie ZUS RUD

Ustalenia kontroli:
Płatnik nie zawierał umówodzieło, w związku z tym nie miał obowiązku składać dokumentu ZUS
RUD.

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena-Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53.

1.1.2. Ustalenia w związkuz zawieranymi przez płatnika składek umowamio dzieło

Ustalenia kontroli:Wokresie objętym kontrolą płatnik składek nie zawierał umów o dzieło,

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień,

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnieńz dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53.

1.2. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych
składek,do których pobierania zobowiązany jest Zakład

1.2.1. Ubezpieczenia społeczne
Kontrolę przeprowadzonona podstawie dokumentów:
- akt osobowych,
- szczegółowych list płac,
- podsumowań dla list płac,
- kont księgowych (rozdziały i paragrafy) w tym m. in.:
80120 i paragrafy 4010, 4110,4120, 4790,
80152 i paragrafy 4110, 4120,4790,
85154 i paragrafy 4110, 4120,4790,

Ustalenia kontroli
przebywała na urlopie wychowawczymwokresie od

, do. r. Ubezpieczona w okresie od do
przebywała na urlopach związanych z macierzyństwem i rodzicielstwem.

Płatnik składek ustalił podstawę naliczania składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
finansowane z budżetu państwa z przychodów od r. do rz
wyłączeniem okresu re r. i obniżył do kwoty zły |

prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego przyjętego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru składek - zgodnie z obowiązującymi przepisami.
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- wokresie od, _ rdo r. płatnik składek naliczył składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe finansowanez budżetu państwa dla "Jod podstaw po

zł/miesiąc, Płatnik składek deklarował podstawę naliczania składek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe emerytalne i rentowe obowiązującą w 2021 r.
Ustalone w trakcie kontroli podstawy naliczania składek na ubezpieczenia społeczne dla
emerytalne i rentowe finansowane z budżetu państwadla + odl r.

* wynoszą po? zł/miesiąc.
- w czerwcu 2022 r. płatnik składek naliczył składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
finansowane z budżetu państwadla! *

podstawy zł (tj. 1/30
dni*24 dni podlegania). Płatnik składek deklarował podstawę naliczania składek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe emerytalne i rentowe obowiązującą w 2021 r., którą
przeliczył proporcjonalnie.
Ustalona w trakcie kontroli podstawa naliczania składek na ubezpieczenia społeczne dla
emerytalne i rentowe finansowanez budżetu państwadla” w czerwcu 2022 r.

wynosi szł(tj 'zł/30*24 dni podlegania).

Dowody:
- potwierdzona kserokopia wymiaru wynagrodzenia miesięcznegoz 30.08.2021 r. p
- akta kontroli str. 8,
- potwierdzona kserokopia wnioskuo udzielnie części urlopu wychowawczego z rp
wys «- akta kontroli str. 9,
- potwierdzony wydruk karty zasiłkowej lata 2020-2022 p. - akta kontroli str. 10-12,
- konto ubezpieczonej w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS (KSI ZUS).

Podstawa prawna:
Art, 18 ust 8 ustawyzdnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z
2024 r. poz. 497) Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 i 5a, stanowi zadeklarowanakwota, nie
niższa jednak niż 60% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego przyjętego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru składek, ogłoszonego w trybieart.
19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy, Składka w nowej wysokości obowiązuje od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia danego roku

Osoba upoważniona - Pani Magdalena Dąbek wyjaśniła: "(...) Trudno mi wyjaśnić, dlaczego nasz
program nie trzymał prawidłowo ustalonej podstawy naliczania składek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe finansowanez budżetu państwa ul Pani od
r.do. r. - tylko deklarował podstawę aktualną w poprzednim roku. (...)”

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025r. akta kontroli str. 52-53.

Różnica w naliczeniu składekz tego tytułu wynosi:

Obciążenie budżetu państwa: 525,49 zł

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr2, 3 do protokołu kontroli:

"Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia
społecznei składek na ubezpieczenie zdrowotne

* Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i

ubezpieczenie zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Kontrolę przeprowadzono na podstawie dokumentów:
- akt osobowych,
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- szczegółowych list płac,
- podsumowańdla list płac,
- kont księgowych (rozdziały i paragrafy) w tym m. in.:
80120 i paragrafy 4010, 4110, 4120, 4790,
80152i paragrafy 4110, 4120, 4790,
85154 i paragrafy 4110, 4120, 4790.

Ustalenia kontroli:
Zgodnie z obowiązującymi przepisami płatnik składek naliczał składki na ubezpieczenie
zdrowotne.

1.2.3. Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych

Przez ustalenie prawidłowej wysokości składek na Fundusz Pracy rozumie się również ustalenie
prawidłowej wysokości składekna Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych
(SFWON), za okres od 1 stycznia 2019r., oraz ustalenie prawidłowej wysokości składek na
Fundusz Solidarnościowy (FS) za okres od1stycznia 2020r.
Kontrolę przeprowadzonona podstawie dokumentów:
- akt osobowych,
- szczegółowych list płac,
- podsumowań dla list płac,
- kont księgowych (rozdziały i paragrafy) w tym m. in.:
80120i paragrafy 4010,4110, 4120, 4790,
80152 i paragrafy 4110, 4120, 4790,
85154 i paragrafy 4110, 4120, 4790,

Ustalenia kontroli:
przebywała w okresie od: r. do

r. na urlopach związanych z macierzyństwemi rodzicielstwem oraz w okresie
od r.do r. na urlopie wychowawczym.
Płatnik składek miał ustawowy obowiązek nie naliczać składek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnościowy w okresie od r. do r. oraz od r. do
' ir. od przychodówpracownicy z

5:
przebywała w okresie r.do 1

r. na urlopach związanych z macierzyństwem i rodzicielstwem oraz w okresie '

r. do r. na urlopie wychowawczym.
Płatnik składek miał ustawowy obowiązek nie naliczać składek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnościowy w okresie od r. dor ""roraz r. do l

" r. od przychodów pracownicy |

zatrudniony od r. w niepełnym
wymiarze czasu pracy. W okresie od śr. do r. zgodnie z danymi w
Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS ubezpieczony nie uzyskiwał łącznie przychodów
przekraczających kwotę minimalnego wynagrodzenia, dla których istniał obowiązek opłacania
składki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy.
Płatnik składek miał ustawowy obowiązeknie naliczać składek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnościowy w okresie od r. do - od przychodów pracownika |

zatrudniona od r. w niepełnym
wymiarze czasu pracy. W orresie od r. do r. zgodnie z danymi w
Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS ubezpieczona nie uzyskiwała innych przychodów.
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Płatnik składek miał ustawowy obowiązek nie naliczać składek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnościowy w okresie od r.do r. od przychodów pracownicy

był zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy w okresach
od! do zodi r.do r

oraz od :do r. Zgodnie z danymi w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS ubezpieczony w okresie od r.do r

r. do r. oraz od r. do r. nie uzyskiwał łącznie
przychodów przekraczających kwotę minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w danym
roku.
Płatnik składek miał ustawowy obowiązek nie naliczać składek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnościowy w okresie od : do "r. oraz ' r. do

r. oraz od " r.do r. od przychodów pracownika .

Dowody:
- potwierdzona kserokopia wnioskuo udzielnie czę

akta kontroli str. 9,

i urlopu wychowawczegoz . dp

- potwierdzony wydruk karty zasiłkowej lata p akta kontroli str. 10 - 12,
- potwierdzony wydruk karty zarobkowej w p. akta kontroli str. 13 - 15,
- potwierdzona kserokopia wniosku o udzielnie części urlopu wycnowawczego z rp.

akta kontroli str. 16,
- potwierdzony wydruk karty zasiłkowej rp. akta kontroli str. 17 - 18,

Yakta kontroli str, 19,
kontroli str. 20,

- potwierdzony wydruk karty zarobkowej w
- potwierdzona kserokopia umowyo pracę z :

- potwierdzony wydruk karty zarobkowej w pl "akta kontroli str. 21- 22,
- potwierdzona kserokopia umowyo pracę z rp. akta kontroli str. 23,
- potwierdzony wydruk karty zarobkowej w|)r.p. - akta kontroli str. 24-26,
- potwierdzona kserokopia świadectwa pracy z rp. - akta kontroli str. 27 -

28,
- potwierdzona kserokopia świadectwa pracy z :

30,
- akta kontroli str. 29 -

- potwierdzona kserokopia świadectwa pracy z p. - akta kontroli str. 31 -

32,
- potwierdzony wydruk karty zarobkowej w p. - - akta kontroli str. 33 - 36,
- potwierdzony wydruk karty zarobkowej w p. - - akta kontroli str. 37 - 40,
- konta ubezpieczonych w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS (KSI ZUS).

Podstawa prawna
Art. 104 ust. 1 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214) Obowiązkowe składki na Fundusz Pracy,
ustalone od kwot stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe bez stosowania ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13
października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, wynoszących w przeliczeniu na okres
miesiąca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę opłacają: pracodawcy oraz inne
jednostki organizacyjne za osoby: pozostające w stosunkupracy lub stosunku służbowym.
Art. 104 ust. 1 pkt 3 lit. k ustawyz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynkupracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214) Obowiązkowe składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot
stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez
stosowania ograniczenia, o którym mowaw art, 19 ust, 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. 0
systemie ubezpieczeń społecznych, wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca, co najmniej
minimalne wynagrodzenie za pracę opłacają: inne niż wymienionew pkt 1 i 2 osoby podlegające
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjątkiem:
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doktorantów z tytułu otrzymanego stypendium doktoranckiego, o którym mowa

w
art. 209 ust.

1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyższymi nauce,
Art. 104 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214) W przypadku gdy kwoty, o których mowa w ust. 1, pochodzą z

różnych źródeł, obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna
kwota stanowiąca podstawę wymiaru składek ustalona zgodnie,z ust. 1 wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie za pracę
Art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2025r. poz. 214) Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają składek na
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracowników powracających z urlopu macierzyńskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w
okresie 36 miesięcy począwszy od pierwszego miesiąca po powrocie z urlopu macierzyńskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego.
Art. 4 ust 1. ustawy z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz.U. z 2024 r.

poz. 1848) Do obowiązkowych składek na Fundusz stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące
obowiązkowych składek na Fundusz Pracy.

Osoba upoważniona - Pani Magdalena Dąbek wyjaśniła: ”(...) Co do zasady deklarujemy składkę
na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy za osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu

Pracy. Różnicedotyczą przychodów,Pana cod r.do r,
Pana w październiku i r, Pani n

Przerwa w opłacaniu składek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy w związku z

przebywaniem na urlopach wychowawczych Pani spowoduje konieczność
naliczania tych składek w marcu i czerwcu 2022 r. Podobnie w przypadku Pani
przerwa związanaz urlopem wychowawczym przesunęła do grudnia 2023 r. prawo nie naliczania
składek na te fundusze”

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi

Odpis składek: 593,60 zł

Przypis składek: 18,63 zł

Zestawienie różnic stanowi załączniknr 4 do protokołu kontroli;

* Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracyi Fundusz
Solidarnościowy (od 1.01.2019r) i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

W okresie objętym kontrolą płatnik składek nie prowadził rejestru osób zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze oraz nie zatrudniał osób wykonujących
pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53.

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń
oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.
2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego

5;
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Kontrolą objęto okres: styczeń 2022 r. - grudzień 2023 r; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano:

marzec 2023 r., dodatkowo świadczenie dla wybranej ubezpieczonej wypłacone we wrześniu
2023 r.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie dokumentów:
- zarządzenie Dyrektora II Liceum Ogólnokształcącego im. Płk. Leopolda Lisa-Kuli w Rzeszowie z

dnia 17.12.2021 r. (nr 10/llLO/17/12/2021 r.) wprowadzające aneks do regulaminu pracowników
niebędących nauczycielami zatrudnionych w Il Liceum Ogólnokształcącym w Rzeszowie,
wprowadzonym zarządzeniem Dyrektora szkoły z dnia 15.06.2009 r. nr 17/06/2009 r.

- zarządzenie Dyrektora II Liceum Ogólnokształcącego im. Płk. Leopolda Lisa-Kuli w Rzeszowiez
dnia 06.07.2023 r. (nr 26/llLO/06/07/2023) wprowadzające aneks do regulaminu pracowników
niebędących nauczycielami zatrudnionych w Il Liceum Ogólnokształcącym w Rzeszowie,
wprowadzonym zarządzeniem Dyrektora szkoły z dnia 15.06.2009r. nr 17/06/2009 r.

- uchwała Nr L/809/2009 Rady Miasta Rzeszowaz dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania nauczycielom dodatków do
wynagrodzenia, sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraźnych zastępstw, wysokośći warunki wypłacania niektórych składników wynagradzania oraz
nagród. ;

- wydruk zestawienia zaświadczeń lekarskich ubezpieczonych płatnika z ZUS PUE,
- wnioski o zasiłek opiekuńczy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem ZUS Z-15A z dni
07.02.2023 r., 17.02.2023 r, 20.02.2023 r., 24.02.2023 r., 28.02.2023 r.,
- rejestr wypadkóww 2023r,
- protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przypracy 1/2023 z 16.01.2023 r.,
- akta osobowe,
- kont księgowych (rozdziały i paragrafy) w tym m. in.:
80120i paragrafy 4010,4110, 4120, 4790,
80152i paragrafy 4110, 4120, 4790,
85154 i paragrafy 4110, 4120, 4790.

Płatnik składek nie ustalał uprawnień i nie wypłacał zasiłków i świadczeń z ubezpieczenia
społecznego związanych z COVID-19.

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień,

Dowód
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53.

Sprawdzono 100% zasiłków wypłaconych marcu 2023 r. na łączne kwoty z ubezpieczenia
chorobowego w wysokości 11 481,36 zł i z ubezpieczenia wypadkowego w wysokości 1 207,92
zł

Kontroli poddano:
100% zasiłków macierzyńskich z ubezpieczenia chorobowego wypłaconych marcu 2023 r. dla:

w kwocie „za okres od -

100%zasiłków opiekuńczych z ubezpieczenia chorobowego wypłaconych w marcu 2023 r. dla:

wkwocie i, zadzień
«w kwocie zł, zadzień /

w kwocie zł, za dzień
w kwocie zł, za okres od : do -
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, w kwocie za okres od . do

100%zasiłków chorobowychz ubezpieczenia chorobowego wypłaconych w marcu 2023 r. dla:
w kwocie zł, za okres od do.

„wkwocie żł, za okres od do

100%zasiłków chorobowychz ubezpieczenia wypadkowego wypłaconych w marcu 2023r. dla:
PESEL: „„ w kwocie zł, za okres od ido

100%zasiłków macierzyńskich za okres urlopu ojcowskiego wypłaconych w marcu 2023 r. dla:
i PESEL: w kwocie zł, za okres od do”

Dodatkowokontroli poddano kontroli:
- 1 pozycję zasiłku macierzyńskiego z ubezpieczenia chorobowegoza okres urlopu rodzicielskiego
wypłaconą wewrześniu 2023 r, dla:

PESEL: w kwocie zł, za okres od

Ustalenia kontroli:
Zgodnie z obowiązującymi przepisami płatnik składek ustalał uprawnienia do zasiłków i

świadczeń z ubezpieczeń społecznych oraz wypłacał te zasiłki i świadczenia

2.2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków

Kontrolą objęto okres: styczeń 2022 r. - grudzień 2023 r.
Ustalenia kontroli;
Zgodnie z obowiązującymi przepisami płatnik składek dokonywał rozliczeń z tytułu wypłaconych
świadczeń i zasiłków.

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i

rentowe.

Kontrolą objęto okres: lipiec 2019r. - styczeń 2025 r.

Płatnik składek nie opracowywał wnioskówo świadczenia emerytalnei rentowe.

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień

Dowód
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danychdla celów ubezpieczeń społecznych.
4.1.W zakresie wystawiania zaświadczeńo zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

Kontrolą objęto okres: lipiec 2019 r. - styczeń 2025 r.

Kontroli poddano:
- zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS ERP-7,
- wykaz nieobecności,
- akta osobowe, uz

Ae:i/D:/PROKOM_Dane/FK/Pismo.him gna



p

- świadectwa pracy,
- karty wynagrodzeń.

„Kontroli poddano trzy zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ERP-7 dla:
PESEL: zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia *

t
PESEL: zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

zdnia 6
- PESEL: zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia

r

Ustalenia kontroli:
zgodnie z obowiązującymi przepisami płatnik wystawiał zaświadczenia o zatrudnieniu i

wynagrodzeniu ERP-7,

Płatnik składek nie wystawiał innych zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w
kontrolowanym okresie.

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53.

4.2. W zakresie wystawiania zaświadczeń płatnika składek Z-3 i Z-3a

Kontrolą objęto okres: luty 2022 r. - styczeń 2025 r.

Badaniu podlegały:
- akta osobowe,
- listy płac,
- karty zarobkowe,
- wydruki zaświadczenia Z-3,

W okresie objętym kontrolą I! Liceum Ogólnokształcące wystawiło jedno zaświadczenie płatnika
składek ZUS Z-3.

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025r. - akta kontroli str. 52-53.

Skontrolowane zaświadczenia ZUS Z-3 stanowią 100% wszystkich zaświadczeń wystawianych
przez płatnika w kontrolowanym okresie.

Kontroli poddano jedno zaświadczenie płatnika składek ZUS Z-3z dla:

PESEL: „zaświadczenie ZUS Z-3z dnia r,

Ustalenia kontroli
Zgodnie z obowiązującymi przepisami płatnik składek wystawiał zaświadczenia płatnika składek
zuSZ3.

4.3. W zakresie zatrudnienia emerytów i rencistów w aspekcie zawieszenia lub zmniejszenia
świadczenia
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Kontrolą objęto okres; luty 2022 r. - styczeń 2025 r.

Kontroli poddano:
- akta osobowe,
- listy płac,
- karty zasiłkowe,
- karty zarobkowe.

PESEL: posiada prawo do renty od r. Płatnik składek
zatrudniał pracownicę do: r
Płatnik składek nie złożył zaświadczenia o osiągniętych przychodach dla celów zawieszalności za
okres od r. do r. oraz w za ubezpieczoną

Zgodnie z przedłożonymi listami płac oraz kartami wynagrodzeń ubezpieczona od * e
r. do r. uzyskała przychody podlegające obowiązkowi naliczania składek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowew wysokości zł.
W 2023 r. uzyskała przychód podlegający obowiązkowi naliczania składek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w wysokości w wysokości zł.
Płatnik składek miał ustawowy obowiązek złożyć zaświadczenia o osiągniętych przychodach dla
celów zawieszalności dla za okresy od r. do r
orazod r.de r

Dowody:
- potwierdzona kserokopia decyzji o przyznaniu rentyz r. znak I/25/035364123 p.|- akta kontroli str, 41,
- potwierdzona kserokopia porozumienia stron rozwiązująca stosunek pracyz p.

akta kontroli str. 42,
- potwierdzony wydruk karty zarobkowej2022 p. - akta kontroli str. 43 - 45,
- potwierdzony wydruk karty zarobkowej 2023 p. - akta kontroli str. 46 - 47.

Podstawa prawna:
Art. 103 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń
Społecznych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1631) Prawo do emeryturi rent ulega zawieszeniu lub
świadczenia te ulegają zmniejszeniu na zasadach określonych w art. 103a-106,
Art. 104 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachi rentach z Funduszu Ubezpieczeń
Społecznych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1631) Prawo do emerytury lub renty ulega zawieszeniu lub
świadczenia te ulegają zmniejszeniu, na zasadach określonych w ust. 3-8 oraz w art. 105,w razie
osiągania przychoduz tytułu działalności podlegającej obowiązkowi ubezpieczenia społecznego,
o której mowa w ust. 2 oraz z tytułu służby wymienionejwart. 6 ust. 1 pkt 4i6.
Art. 104 ust 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentachz Funduszu Ubezpieczeń
Społecznych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1631) Za działalność podlegającą obowiązkowi ubezpieczenia
społecznego,o której mowa w ust. 1, uważa się zatrudnienie, służbę lub inną pracę zarobkową
albo prowadzenie pozarolniczej działalności, z uwzględnieniem ust. 3.
Art. 127 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachi rentach z Funduszu Ubezpieczeń
Społecznych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1631) Emeryt lub rencista jest zobowiązany zawiadomić organ
rentowyo podjęciu działalności, o której mowaw art. 104 ust. 1-4, i o wysokości osiąganegoztego tytułu przychodu, a po upływie roku kalendarzowego - o wysokości tego przychodu
uzyskanego w poprzednim roku kalendarzowym
Art. 127 ust 2 ustawyz dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentachz Funduszu Ubezpieczeń
Społecznych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1631) Obowiązki określone w ust. 1 spoczywają odpowiednio
na pracodawcy i zleceniodawcy, a w przypadku osoby pełniącej służbę - na właściwej komórce
kadrowej,
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Osoba upoważniona - Pani Magdalena Dąbek wyjaśniła: "(...) Zatrudniano do EU
jedną rencistkę' Panią Pani złożyła decyzje o przyznaniu
świadczenia rentowego w ostatnim miesiącu zatrudnienia i przez nieuwagę nie złożono
zaświadczeń o osiągniętych przychodach dla celów zawieszalności do ZUS za okres od

F(..Y'

Dowóc

Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025r. - akta kontroli str. 52-53.

4.4. Ustalenie czy płatnik zatrudnia emerytów po dniu 30 czerwca 2000 r., którzy po nabyciu
prawado emeryturynie rozwiązali stosunku pracyz płatnikiem.

W
okresie objętym kontrolą płatnik składek nie zatrudniał osób na podstawie umówo pracę, z

którymi po przyznaniu emerytury nie rozwiązano stosunku pracy.

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53.

4.5. W zakresie wystawiania informacji ZUS IWA

Kontrolą objęto ZUS IWAza lata 2022i 2023.

Badaniu podlegały:
- rejestr wypadków przypracy,
- protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przypracy 1/2023 z 16.01.2023 r.,
- zaświadczenie o nadaniu numeru REGON,
- informacje ZUS IWA - Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

Ustalenia kontroli
Zgodnie z obowiązującymi przepisami płatnik składek przekazał do ZUS informacje ZUS IWA za
lata 2022-2023.

4.7. W zakresie złożenia oświadczenia o zamiarze przekazania raportów informacyjnych ZUS
OSWoraz raportu informacyjnego ZUSRIA.

Kontrolą objęto okres: lipiec 2019 r. - styczeń 2025r. |

W okresie objętym kontrolą płatnik składek nie składał oświadczenia o zamiarze przekazania
raportów informacyjnych ZUS OSWoraz raportu informacyjnego ZUSRIA.

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025r. - akta kontroli str. 52-53.

4.8. W zakresie wystawiania imiennych raportów miesięcznych o przychodach ubezpieczonego/
okresach pracy nauczycielskiej ZUS RPA.

Badaniu podlegały:
- akta osobowe,

a
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- listy płac

Kontroli poddano raporty ZUS RPA 03/2022 wpływ do ZUS - 05 kwietnia 202? r. dla:
"PESEL: informacja ZUS RPAz dnia 05-04-2022r.,

PESEL: informacja ZUS RPAz dnia 05-04-2022r.,
PESEL: informacja ZUS RPAz dnia 05-04-2022r.,

1 PESEL: „informacja ZUS RPAz dnia 05-04-2022r.,
PESEL: informacja ZUS RPAz dnia 05-04-2022r.,

Ustalenia kontroli:
Zgodnie z obowiązującymi przepisami płatnik składek złożył raporty ZUS RPA.

5. Prawidłowośći rzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we
wniosku o świadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Płatnik składek w okresie objętym kontrolą nie składał wniosków o świadczenie postojowe na
podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień.

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53.

6. Prawidłowośćirzetelność danych przekazanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we
wniosku o zwolnienie z obowiązku opłacania składek złożonego na podstawie ustawyz dnia 2
marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i

zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych.

Płatnik składek w okresie objętym kontrolą nie składał wniosków o zwolnienie z obowiązku
opłacania składek złożonego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych,

Na powyższą okoliczność osoba upoważniona Pani Magdalena Dąbek złożyła oświadczenie do
protokołu przyjęcia wyjaśnień

Dowód:
Protokół przyjęcia wyjaśnień z dnia 03-03-2025 r. - akta kontroli str. 52-53.

Integralną część protokołu stanowią załączniki dołączone do protokołu kontroli:
- załącznik nr 1 Wykaz zbadanego materiału,
- załącznik nr 2 Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na
ubezpieczenia społecznei składek na ubezpieczenie zdrowotne,
- załącznik nr 3 Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i

ubezpieczenie zdrowotne,
- załącznik nr 4 Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnościowy (od 1.01.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawyz dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497), jeżeli konieczność korekty danych podanych w imiennym
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raporcie miesięcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidłowości przez Zakład w drodze
kontroli imienny raport miesięczny korygujący powinien byćzłożonynie później niż w terminie
30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli albo otrzymania aneksu do protokołu kontroli lub
informacji o sposobie rozpatrzenia zastrzeżeń, z uwzględnieniemart. 48d.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497), płatnik składek jest obowiązany złożyć, z zastrzeżeniem
ust. 3a, deklarację rozliczeniową korygującą w formie nowego dokumentu zawierającego
wszystkie prawidłowe dane określone

w
art. 46 ust. 4 w każdym przypadku, o którym mowa w

art. 41 ust. 6, łącznie z raportem miesięcznym korygującym, z zastrzeżeniem art. 48d. Imiennych
raportów miesięcznych nie składa się w przypadku, gdy korekta dotyczy wyłącznie danych
wykazanych w deklaracji rozliczeniowej
Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497), płatnik składek jest zobowiązany złożyć korygujące lub
brakujące dokumenty, o których mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia: uprawomocnienia
się decyzji - jeżeli stwierdzenie nieprawidłowości następuje w drodze decyzji; otrzymania
protokołu kontroli - jeżeli stwierdzenie nieprawidłowości następuje w drodze kontroli.

Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach, z których jeden doręczono płatnikowi składek
Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń
społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497), płatnik składek ma prawo złożyćw terminie 14 dni od
daty otrzymania protokołu zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie stosowne
środki dowodowe, na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Wydział Kontroli Płatników
Składek w Rzeszowie, Siemiradzkiego 10, 35-006 Rzeszów. Zgodniez art. 91 ust. 5 ustawy z dnia
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U.z 2024 r. poz. 497), protokół
kontroli stanowi podstawę do wydania decyzji w zakresie i trybie określonym w art, 83
powołanej ustawy.

Kontrolę zakończono w dniu 5 marca 2025 r. i fakt ten wpisano do książki kontroli.

Rzeszów,dnia 5 marca 2025 r.

09096

(podpis inspektora kontroli Zakładu
Ubezpieczeń Społecznych)

Protokół kontroli doręczono płatnikowi składek. Odbierający: Dyrektor Pan mgr Andrzej
Szymanek

Ć z p ymenek.

(data, pieczęći podpis słdtnika składek)
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
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