(pieczec nagléwkowa /nspektora pracy)

Nrrej. 13233-5310-K022-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI

* przedsigbiorcy nie : )
pracodawcy D bedacego pracodawca’”’ D innego podmiotu

: o . . - o) przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawca'”

REGON: 000279806 NIP: 813-02-69-050

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

Inspektor pracy - ALEKSANDRA KALKA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
Estrada Rzeszowska

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-025 Rzeszow , ul. Jagiellonska 24

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Bogustaw Rela

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
p.o. Dyrektora

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 4

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 12.2012 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,5,24.04.2012 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 16, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: .9,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcéw: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 7, w tym kobiet: 5, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie prawidtowosci wyliczenia wynagrodzenia zwolnionemu

pracownikowi ! C .
W celu przeprowadzenia kontroli zwrécono sig do pracodawcy o przediozenie dokumentacji

pracowniczej w tym: uméw o prace, ewidencji czasu pracy oraz innych dokumentow
mogacych dokumentowa¢ czas pracy zatrudnionego, listy ptac.
Na podstawie wyjasnien ztozonych przez p. ’ ustalono, ze w zakfadzie

pracy rejestruje sie czas pracy w ewidencji czasu pracy. Pracodawca prowadzi pr6cz powyzszego
dokumentu ewidencje wyj$¢ stuzbowych i prywatnych.

Z wyjasnien udzielonych przez p. wynikato ponadto, iz ewidencja czasu
pracy jest opracowywana na podstawie list obecnoéci, w ktérej pracownicy potwierdzajg fakt pracy
na rzecz zaktadu.

Powyzsze stwierdzenia znalazty potwierdzenie w przedfozonych dokumentach t], ewidencji czasu
pracy, listach obecnosci oraz ewidencji wyj$¢ stuzbowych i prywatnych.

Stosunek pracy

Na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych p. . ustalono, co
nastepuje:

- zgodnie z trescig umowy o prace z dnia 16.05.2007 r. pracownik zostat zatrudniony na okres
prébny od 16.05.2007 r. do 15.08.2007 r. w wymiarze petnego etatu (od godziny 8.00 do godziny
16.00) na stanowisku o AR ~ zawynagrodzeniem 936,00 zt oraz premii
uznaniowej w wysokoéci do 100% uposazenia miesiecznego (w umowie o prace nie wskazano
miejsca wykonywania pracy),

- na podstawie umowy o prace z dnia 16.08.2007 r. ustalono, ze pracownik zostat zatrudniony na
czas nieokre$lony na stanowisku -~ ° o7t o wowymiarze petnego etatu (od
godziny 8.00 do godziny 16.00) za wynagrodzeniem 936,00 zt oraz premii uznaniowej w wysoko$ci
do 200% uposazenia miesigcznego (w umowie o prace nie wskazano miejsca wykonywania
pracy),

- na podstawie porozumienia stron z dnia 24.01.2008 r. wysokos¢ ,uposazenia zasadniczego”
pracownika od dnia 1.01.2008 r. wyniosta 1130,00 z1,

- na podstawie porozumienia stron z dnia 2.06.2008 r. wysokos¢ ,uposazenia zasadniczego”
pracownika od dnia 1.06.2008 r. wyniosta 1200,00 z4,

- na podstawie porozumienia stron z dnia 2.01.2009 r. wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownika od dnia 1.01.2009 r. wyniosta 1600,00 zt,

- na podstawie porozumienia stron z dnia 23.06.2009 r. wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownika od dnia 1.06.2009 r. wyniosta 1750,00 zt,

- na podstawie porozumienia stron z dnia 22.09.2009 r. strony zmienity miejsce wykonywania
pracy na Dom Kultury Staromiescie w Rzeszowie ul. Staromiejska 43a w dniach od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 12.00 do 20.00 pozostate warunki umowy o prace pozostaty bez zmian,

- na podstawie porozumienia stron z dnia 22.12.2009 r. strony zmienity miejsce wykonywania
pracy na Miasto Rzeszéw w tym siedziba ul. Jagielloriska 24 zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez pracodawce pozostate warunki umowy o pracg pozostaty bez zmian,

- na podstawie porozumienia stron z dnia 28.06.2010 r. wysokosé wynagrodzenia zasadniczego
pracownika od dnia 1.01.2010 r. wyniosta 1837,50 z, '

- na podstawie porozumienia stron z dnia 20.07.2011 r. wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownika od dnia 1.07.2011 r. wyniosta 1997,50 z,

- w aktach osobowych pracownika znajdowato sig $wiadectwo pracy z dnia 1.09.2011 r. zgodnie z
ktérym rozwigzano z pracownikiem umoweg o pracg z dniem 31.08.2011 r. na mocy porozumienia
stron.

W aktach osobowych pracownika nie byto dokumentu o nazwie porozumienie stron ktére w tresci
zawierato by postanowienia dotyczgce rozwigzania umowy o prace jak réwniez innego dokumentu
potwierdzajacego rozwigzanie umowy o prace.
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W okresie zatrudnienia przyznawano pracownikowi premie uznaniowe:

- z dniem 20.01.2009 r. premia uznaniowa za styczen 2009 r. w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 80,00 zt

- z dniem 22.09.2009 r. premia uznaniowa za miesigce od czerwca do wrze$nia w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego tj. 2100,00 z,

- z dniem 2.12.2009 r. nagroda uznaniowa w wysokoéci 80% wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 1400,00 zt,

- z dniem 9.12.2010 r. nagrode w wysokos$ci 93,50% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
1718,00 zt.

Czas pracy

Kontroli dokonano na podstawie list obecnosci z okresu od stycznia 2009 r. do sierpnia 2011 r.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw ustalono, ze:

- w 2009 r. pracownik nie $wiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych, zapewniono mu wszystkie
soboty niedziele oraz $wieta wolne,

- w 2010 r. pracownik nie $wiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych, pracownik nie pracowat w
soboty i niedziele, wiekszo$¢ $wigt pracownik nie pracowat. Za prace w dniach 1 i 3 maja
udzielono pracownikowi czasu wolnego w dniach 1 i 2 kwietnia 2010 r.

- w 2011 r. pracownik nie $wiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych. Za prace w niedziele,
Swieta oraz soboty pracownik otrzymat czas wolny w dniach:

- za prace w dniu 9.04.2011 r. zapewniono czas wolny w dniu 11.04.2011 r.,

- za prace w dniu 30.04.2011 r. udzielono wolnego w dniu 4.05.2011 r.,

- za prace w dniu 3.05.2011 r. udzielono wolnego w dniu 6.05.2011 r.,

- za prace w dniu 7.05.2011 r. udzielono wolnego w dniu 9.05.2011 r.,

- za prace w dniu 8.05.2011 r. udzielono wolnego w dniu 12.05.2011 r.,

- za prace w dniu 14.05.2011 r. udzielono wolnego w dniu 19.05.2011 r.,

- za prace w dniu 28.05.2011 r. udzielono wolnego w dniu 30.05.2011 r.,

- za prace w dniu 29.05.2011 r. udzielono wolnego w dniu 31.05.2011 r.

Z ewidencji wyj$é stuzbowych wynika, iz pracownik wykonywat prace w ramach wyj$¢ stuzbowych
pomiedzy godzing 8.00 a 15.00. Od powyzszej zasady stwierdzono wyjatki tj. w dniu 16.02.2010 r.
od$niezanie sceny rynek 11.30 — 15.30; w dniu 7.03.2011 r. ,organizacja” od 12.00 do 15.25.

Pozostale ustalenia

Zgodnie z oswiadczeniem p. Bogustawa Rela w zaktadzie pracy nie wyznaczano stanowisk pracy
na ktoérych zachodzi podejrzenie wystepowania czynnikéw ucigzliwych i szkodliwych jak réwniez
nie prowadzono badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych na stanowiskach pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr . do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrario/nie pobrano’™” probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy: 7,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: Z,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie W(") zatgcznikdw: 3, stanowigcych sktadows czesé



protokotu:
Zatacznik nr 1. odwiadczenia pracownikéw Estrady Rzeszowskiej ws czasu pracy p.

Zatgcznik nr 2. roczna karta ewidencji czasu pracy 2011
Zatgcznik nr 3. zakres obowigzkéw p.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Bogustaw Rela - p.o. Dyrektora, - ksiggowa

9. Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. INSP /// ‘

Rzeszéw, dnia 24.04.2012 R— . ...........................

(pOde ( eczeélrfspektora pragcy)

W dniu ... 2404 24/24.. otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

p.o. Dyrektora
Estrady Rzeszowskie j

.................. £ l"\EﬁW (o prernrnrere e
(podpis i pieczg Y opreagNtilfe jd;odmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono w / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr/edo protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,

umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalenn zawartych w _protokole zastrzezenia wnies o / nie wniesiono / ;es{éhq
wniesione®** do dnia ......, A / /IBTT
Zastrzezenia stanowig %’rapzmk nr/ do protokotu kontroll. (%)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy’do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

/

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paﬁst\y\f/ej Inspekcji Pracy).**

p.o. Dyrektora
EstradyRzeszpwskie j

Jo oy \ff

B gz}gﬁuv Rela

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr Aleks:

(podpjé \| piecze¢ inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednia pozycje zaznaczyé
— niepotrzebne skresli¢

[AK]



