ul, Se §
.......... .25 Meczka 4, 35.034- »Rasapes

(p/ecze‘t' Ahbiciikewar mspektora pracy)

Nrrej. 130150-53-K042-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

R e i

D przedsiebiorg)y niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy‘’ DECOdENT

REGON: 00027980600000 NIP: 8130269058

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)
St. insp.pracy - gléwny specjalista - SYLWIA ZAPALA

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
ESTRADA RZESZOWSKA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-025 RZESZOW, UL. JAGIELLONSKA 24

(adres podmiotu konfrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
PAN MARCIN DZIEDZIC
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1958 r.;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2015 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.09; 12.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 29, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 14,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 15, Wtym kobiet: 10,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2012 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organoéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po poprzedniej kontroli PIP przeprowadzonej w 2012 . inspektor pracy nie wydawat decyzji
nakazowych ani wnioskow w wystgpieniu.
Wg oswiadczenia pracodawcy — w zaktadzie nie byly wydawane zalecenia i decyzje innych
organdéw i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Obecna kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce
wybranych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym w szczegolnosci w zakresie dziatan
podejmowanych w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedni poziom bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie epidemii.

Informacje ogéine
Siedziba zaktadu miesci sie w Rzeszowie ul. Jagielloniska 24. Rodzaj przewazajgcej
dziatalnosci: dziatalno$é rozrywkowa (PKD: 80012)

Pracownicy wykonujg prace na stanowiskach: akustyk i informatyk, akustyk i pracownik
gospodarczy, ksiegowy, kierownik techniczny, specjalista ds. programowych, technik elektryk,
dyrektor, pracownik gospodarczy, specjalista ds. marketingu i promogji, specjalista ds. projekiow,
specjalista ds. projektéw, specjalista ds. organizacji imprez, specjalista ds. administracyjno-
gospodarczych, ksiegowy kasjer, gtowy ksiggowy.

W kontrolowanym podmiocie nie dziatajg zwigzki zawodowego ani Spoteczny Inspektor Pracy.
W kontrolowanym podmiocie zorganizowano stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygotowanie do pracy
Kontrolg objeto akta osobowe nizej wymienionych pracownikow, zatrudnionych w zaktadzie
w okresie ostatnich 3 lat. Ich analiza wykazata, ze:

e p.° - - -zatrudniona od 01.04.2019 r. na stanowisku ksiegowy na % etatu,
aktualnie na podstawie umowy o0 pracg na czas okreslony od 01.04.2019 r. do
31.03.2021r. Pracownica byta poddana szkoleniu wstepnemu w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w dniach 01 i 02.04.2019 r. (karta szkolenia wstgpnego
znajdowata sie w aktach osobowych). Ponadto okazano zaswiadczenie z dnia 21.09.2020
r. o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach administracyjno-biurowych.

Pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku — orzeczenie z dnia 01.04.2019 r. — wazne do
02.04.2022 .

e p.. — zatrudniony od 01.05.2017 r., aktualnie na podstawie umowy o pracg na
czas nieokreslony od 27.07.2017 r. na stanowisku specjalista ds. programowych,
w wymiarze peinego etatu. Pracownik byt poddany szkoleniu wstepnemu w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w dniach 02-04.05.2017 r. (karta szkolenia wstepnego
znajdowata sig w aktach osobowych). Ponadto okazano zaswiadczenie z dnia
21.09.2020 1. o ukorficzeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach administracyjno-biurowych.

Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan

zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku — orzeczenie z dnia 05.04.2018 r. — wazne

do 20.04.2021 .

o p. o — zatrudniona od 01.09.2017 r., aktualnie na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony od 01.12.2018 r. na stanowisku specjalista ds. organizacji
imprez, w wymiarze petnego etatu. W aktach osobowych pracownicy, okazanych w dniu
30.09.2020 r., brak byto karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

\]\
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pracy. Okazano zaéwiadczenie z dnia 21.09.2020 r. o ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach administracyjno-biurowych.
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na zajmowanym stanowisku — orzeczenie z dnia 04.09.2017 r. — wazne do
04.09.2020 .
W dniu 12.10.2020 r. okazano karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp — zgodnie z Kartg
instruktaze odbyly sie w dniu 04.09.2017 r. Wydano w tym zakresie polecenie.

e p. . — zatrudniony od 03.01.2020 r., aktualnie na podstawie umowy
o prace na czas okreélony od 01.07.2020 r. do 30.06.2022 r. na stanowisku akustyk technik
informatyk, w wymiarze petnego etatu. Pracownik byt poddany szkoleniu wstgpnemu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniach 03-07.01.2020 r. (karta szkolenia
wstepnego znajdowata sie w aktach osobowych). Ponadto okazano za$wiadczenie z dnia
21.09.2020 r. o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach administracyjno-biurowych.

Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan

zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku — orzeczenie z dnia 03.01.2020 r. — wazne

do 02.01.2023 .

e p. ' - zatrudniona od 18.04.2017 r., aktualnie na podstawie umowy 0 prace
na czas nieokreslony od 01.12.2018 r. na stanowisku specjalista ds. projektéw, w wymiarze
petnego etatu. Pracownik byt poddany szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w dniach 18-19.04.2017 . (karta szkolenia wstgpnego znajdowata sie
w aktach osobowych). Ponadto okazano za$wiadczenie z dnia 21.09.2020 r. o ukonczeniu
szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
administracyjno-biurowych.

Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan

zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku — orzeczenie z dnia 24.10.2019 r. — wazne

do 24.10.2022 r.

Kontrola wykazata, ze dokumenty w poszczegélnych czesciach akt osobowych kontrolowanych
pracownikéw nie byly ponumerowane i nie sporzadzono wykazéw dokumentéw znajdujgcych sie w
poszczegolnych czgsciach akt osobowych.

Wydano w tym zakresie polecenie.

Przepisy wewnatrzzaktadowe

Kontrolujgcemu przedtozono Zarzgdzenie Dyrektora Estrady Rzeszowskiej nr ERz/6/2020
w sprawie procedury BHP majgcej na celu zapobieganie i przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie
COVID-19 w Estradzie Rzeszowskiej.

W Zarzgdzeniu wskazano m.in., ze:
— do pracy przychodza wytgcznie osoby zdrowe,

r

. pracownicy sg zobowigzani przestrzegac podstawowych zasad bezpieczenstwa w tym.
m.in. zachowywaé dystans spoteczny 1,5 m,
— pracownikom zapewniono $rodki do dezynfekgji rak i $rodki ochrony ust i nosa,
— petentéw nalezy przyjmowac wytacznie w maseczkach lub przytbicach i rekawiczkach,
— okreélono zasady zachowania sig w przypadku podejrzenia o zakazenie zaréwno
pracownika jak i petenta.
Kopia w/iw Zarzadzenia stanowig zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.
Zgodnie z Procedurami — obowigzek zapewnienia pracownikom: rekawic jednorazowych,
maseczek, przytbic i plyndw do dezynfekcji lezy po stronie pracodawcy.

Organizacja stanowisk pracy ,
Kontrolg w tym zakresie objeto wszystkie stanowiska pracy, na ktérych w trakcie kontroli

wykonywali prace pracownicy Estrady. Pomieszczenia pracy sg zlokalizowane dwdch
kondygnacjach budynku.

Do budynku urzedu prowadzi aktuainie jedno wejscie (drugie wejscie nie jest uzytkowane).

Przy wejéciu do pomieszczen Estrady zapewniono $rodki do dezynfekeji rak.



Jak o$wiadczyt Dyrektor zaktadu — do maja 2020 r. pracownicy wykonywali prace zdalng. W chwili
obecnej ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w tym mozliwo$¢ zachowania dystansu
nie jest celowe zastosowanie wobec pracownikow pracy zdalne;j.
Celem =zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw zastosowano przede wszystkim srodki
techniczne {j.:

— konieczno$é noszenia maseczek przez interesantéw w pomieszczeniach Biura,

— mozliwos¢ dezynfekeji rak,

— sprzedaz biletéw odbywa sie on-line.

Kontrola przeprowadzona w dniu 30.09.2020 r. wykazata, ze stanowiska pracy byty zorganizowane
z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci tj. min. 1,5 m migdzy stanowiskami.

Kontrola wykazata, ze pracownikom zapewniono w pomieszczeniach we umywali z dostgpem do
cieptej i zimnej wody oraz $rodki higieny (mydto) i rgczniki jednorazowe. W pomieszczeniach we
dla pracownikéw zapewniono instrukcje mycia i dezynfekcji rak.

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno-biurowych zapewniono srodki
ochrony 1. rekawice jednorazowe, maseczki, przytbice oraz $rodki do dezynfekcji rgk na bazie
alkoholu. Opakowania ze $rodkami dezynfekcyjnymi do rgk bylty dostgpne na wszystkich
stanowiskach pracy.
W trakcie kontroli pracownicy stosowali wymagane $rodki ochrony, w tym maseczki i przytbice.

Obstuga interesantéw

Kontrola wykazata, ze stanowiska pracy majgce kontakt z interesantami zostaty
zorganizowane w sposéb zapewniajgcy mozliwo$¢ zachowania dystansu spotecznego. Ponadto na
terenie siedziby Estrady udostepniono $rodki do dezynfekcji rak na bazie alkoholu. Wymagane jest
wej$cie na teren siedziby jedynie w $rodkach ochrony ust i nosa.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach pracy.
Dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodnego dla miejsc pracy potencjalnie zagrozonych
koronawirusem SARS-CoV-2 na kazdym ze stanowisk pracy.
W dokumencie okreslono jako zagrozenie wirus SARS-CoV-2 w kontaktach ze wspotpracownikami
oraz w kontaktach z osobami obcymi i poza biurem.
Po zastosowaniu $rodkow profilaktycznych ryzyko oceniono jako akceptowalne. Jako $rodki
profilaktyczne wskazano: dystans spofecznym min. 1,5 m, zastanianie ust i nosa, dezynfekcje
powierzchni, mycie i dezynfekcja rgk, ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami i osobami
postronnymi.

Zapoznanie z oceng ryzyka pracownicy potwierdzili podpisem na licie.

Czynniki niebezpieczne
Pracodawca sporzgdzit spis substancji niebezpiecznych stosowanych w zakfadzie.

Pracownikom zapewniono nastepujgce $rodki do dezynfekcji rgk (mieszaniny chemiczne
stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia):

ANTISEPTUS - dziata draznigco na oczy,

ANTISEPTUS PLUS - dziata draznigco na oczy,

LARASEPT HD - dziata draznigco na oczy,

SEPTOSURF HIGIENIK - dziata draznigco na oczy.

Pracodawca udostepnit instrukcje mycia i dezynfekeji rak w tazienkach dla pracownikow.

Jak ustalono w trakcie prowadzonych czynnoéci kontrolnych — sprzgtaniem oraz dezynfekcjg
powierzchni w pomieszczeniach Biura zajmujg sie pracownicy sprzatajgcy.

s
pue
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Pracodawca w dniu 30.09.2002 r. nie posiadat karty charakterystyki chemikaliow do dezynfekgji
rgk zgodne z zat. nr |l rozporzgdzenia WE 1907/2006 REACH. Wydano w tym zakresie decyzjg
ustng, ktora zostata wykonana w trakcie kontroli. W dniu 12.10.2020 r. pracodawca przedtozyt
karty charakterystyki tych chemikaliow.

Informacje zawarte w kartach charakterystyki zostaty przekazane pracownikom.

Srodki do dezynfekcji ragk sg kupowane w opakowaniach jednostkowych. Opakowania zawierajgce
srodki do dezynfekciji, ktére znajdowaty si¢ na stanowiskach pracy byly oznakowane w sposéb
umozliwiajgcy identyfikacje ich zawartosc.

Do dezynfekeji powierzchni uzywany jest SEPTOSURF HIGIENIK. W karcie charakterystyki nie
wskazano na konieczno$é stosowania dodatkowych $rodkoéw ochrony indywidualne;j.

Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™ zatgcznik(i) nr 1 i 2 do
protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzonofnie sprawdzano'™ tozsamosé:

nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano® probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/rie-tdzielene™) porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie—zatgoza—sig!” zatgcznikow: 3, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz polecen.

Zatgcznik nr 2. Wykaz decyzji ustnych.

Zatgcznik nr 3. Zarzadzenie Dyrektora Estrady Rzeszowskiej nr ERz/6/2020 w sprawie procedury
BHP majgcej na celu zapobieganie i przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sig COVID-19 w
Estradzie Rzeszowskie].

(wyszczegdlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
PANA MARCIN DZIEDZIC - DYREKTORA

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono. /¢_



\{ ar \zy Tnspd(t

Rzeszéw, dnia 12.10.2020 ...40.0 % ..............................

(potipis inicEphispEktord pracy)

W dniu 12.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

L]

[ vﬁx@?&m@y

(podpis i piecz

‘ eprezentumce; (701‘ kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindbw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wiiasek/nie ztozono wniosku., )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zg%oszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkdéw prawnych.

Do ustalen zawa zch w protokole zastrzezenia wmesronf)/ng wniésio‘n@izostarra—wmesione(**)
do dnia .19, .20/ ¢
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... ~ do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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WAwyrtikO Uwzglednienia zaz i ostanowieni ' j icy
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Pracy){*

;zy Inspektor I "'! cy
( ],, /qut,ér(JHx
(podpis i pieczeé osoby reprezentujicej /g'odmlot kontrolowany) X}
.............. gr Zw N.H.\.‘/.‘H.t..(....f.....

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Rimibus, dasin 42,10 1020y

(midjsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycjg zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
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Zarzadzenie Nr ERz/ 6 /2020
Dyrektora Estrady Rzeszowskiej
z dnia 29 kwietnia 2020r.

w sprawie procedury BHP majgcej na celu zapobieganie i prreciwdziatanie
rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 w Estradzie Rzeszowskiej

Na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2020r., poz. 194), ustawy z dnia 2 marca 2020 .
o szczegodlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2020 poz. 374 z pbzn. zm.) oraz statutu Estrady Rzeszowskie],

zarzqdzam co nastepuje:
§1
Przyjmuje si¢ regulacje dotyczace pracownikow Estrady Rzeszowskiej:
1. Do pracy przychodza wytgcznie osoby zdrowe. Pracownik zobowiazany jest do zlozenia
oéwiadczenia, stanowiacego zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
2. Pracownik dezynfekuje rece przy wejsciu do placowki. Ponadto regularnie myje
i dezynfekuje rece podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Instrukcja mycia
i dezynfekcji rak wywieszona jest w widocznym miejscu oraz w tazienkach pracowniczych.
3. Pracownicy zobowigzani sa réwniez do zachowania dystansu spotecznego w kazde]
przestrzeni miejsca pracy wynoszacego min. 1,5 m od siebie.
4. Wszelkie spotkania wewnetrzne, konsultacje i narady, jesli sg niezbegdne, powinny trwaé
mozliwie krotko i odbywaé sie przy otwartych oknach lub drzwiach z zachowaniem
bezpiecznego dystansu.
5. Nalezy ograniczyé do minimum wyjazdy i delegacje stuzbowe z zachowaniem rezimu
sanitarnego (zachowanie dystansu spolecznego, stosowanie $rodkéw ochrony osobistej).
6. Systematycznie dezynfekowa¢ stanowiska pracy i obszary dostegpne dla petentow.
7. Pracownik obstuguje petentéw w maseczkach lub w przytbicach oraz w rekawiczkach .
8. Pracownik, ktéry zauwazyl u siebie objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie’ organizmu, Kkatar, niezwlocznie powiadamia drogg telefoniczna
osobe nadzorujgea jego prace i nie przychodzi tego dnia do pracy.
9. Jesli niepokojace objawy pojawig si¢ u pracownika bedacego na stanowisku pracy, nalezy
niezwhocznie odsunaé go od pracy. Pracownik powinien skorzystaé z porady lekarskiej. Obszar,
w ktorym przebywal i poruszal si¢ dany pracownik nalezy podda¢ gruntownemu sprzgtaniu
i dezynfekcji. W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikéw, Dyrektor

niezwlocznie powiadamia pozostatych pracownikéw, ktorzy mieli kontakt z chorym.



10. Pracownik, ktéry miat kontakt z osobg chora, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
droga telefoniczng pracodawce i nie przychodzi tego dnia do pracy.

11. Personel korzysta tylko i wylacznie z wyznaczonych toalet, innych niz dla interesantow.
Y.azienki wyposazone sg w §rodki do dezynfekcji rak oraz w mydio i r¢czniki papierowe.

12.  Zobowiazuje si¢ personel sprzatajacy do regularnego dokonywania prac porzadkowych,
w tym szczegdlnie czyszczenia ciaggdw komunikacyjnych, dezynfekowania toalet i powierzchni
dotykowych: poreczy, klamek, wiacznikoéw $wiatta, uchwytow, krzeset i powierzchni ptaskich,
w tym blatéw w salach i pomieszezeniach do spozywania positkéw.

13. Przeprowadzajac dezynfekeje, nalezy $cisle przestrzegaé zalecen producenta znajdujacych
sie na opakowaniu $rodka do dezynfekcji.

14. Personel sprzatajacy jest zaopatrzony w indywidualne $rodki ochrony osobistej -
jednorazowe rekawiczki, ostong na usta i nos, jest zobowigzany do korzystania z nich w razie
potrzeby.

15. Obowigzek o ktérym mowa w § 1 ust. 9 w zakresie dezynfekeji wspdlnych przestrzeni
publicznych dotyczy réwniez podmioty, ktére uzytkuja lokalne i powierzchnie uzytkowe

w siedzibie Estrady Rzeszowskie;.

§2

Regulacje dotyczace interesantow
1. Do Estrady Rzeszowskiej maja wstep tylko interesanci, nie wykazujacy objawow
chorobowych COVID.
2. Kazdy interesant powinien mie¢ zastoniety nos i usta przy pomocy maseczki. Po wejsciu
do jednostki dezynfekuje rece ptynem znajdujgcym sig przy wejsciu do budynku.
3. Kazdy interesant zobowigzany jest do zachowania dystansu spotecznego wynoszgcego
1,5 m - od innych petentéw oraz od pracownikoéw jednostki.
4. Dopuszczalna liczba 0séb wynosi jedng na jedno stanowisko pracy. Petenci oczekujgcy

w kolejce sa zobowigzani do zachowania dystansu migdzy soba.

§3

Podstawowe §rodki ochronne przy przeciwdzialaniu rozprzestrzeniania si¢
COVID-19.

Nalezy pamieta¢ o przestrzeganiu podstawowych zasad zapobiegawczych, ktére istotnie
wplyng na ograniczenie ryzyka zakazenia:

1. Czeste mycie rak - nalezy pamigta¢ o czestym myciu rak wodg z mydiem a jedli nie ma
takiej mozliwosci dezynfekowa¢ je ptynami/zelami na bazie alkoholu (min. 60 %).

2. Stosowanie zasady ochrony podczas kichania i kaszlu - nalezy zakrywaé usta i nos
zgietym tokciem lub chusteczka - jak najszybciej umy¢ rece uzywajac mydia i wody lub

zdezynfekowac je srodkami na bazie alkoholu (min. 60 %).



3. Zachowaé bezpieczng odleglo$¢ - nalezy zachowaé co najmniej 2 metry odleglosei z osoba,
ktdra kaszle, kicha i ma gorgczke.

4. Unikaé dotykania oczu, nosa i ust - dlonie dotykaja wielu powierzchni, ktére mogg by¢
zanieczyszczone wirusem. Dotkniecie oczu, nosa lub ust zanieczyszczonymi rekami, moze
spowodowaé przeniesienie si¢ wirusa.

5. Bedac chorym, majac: goraczke, kaszel, trudnosci w oddychaniu po powrocie z krajow,
gdzie wystepuje COVID-19, jesli nie uptyneto 14 dni od powrotu - NIE nalezy przychodzi¢ do
pracy. Nalezy niezwtocznie zasiegna¢ pomocy medycznej i udac sie na oddziat zakazny albo
obserwacyjno-zakazny, zadzwoni¢ do Sanepidu. Nalezy przy tym pamieta¢, zeby unikaé
$rodkéw komunikacji publicznej, aby nie naraza¢ innych osob. Zaleca si¢ ostonigcie ust i nosa
maseczka ochronna, ktéra stanowi pierwsza barierg ochronng dla otoczenia.

6. Bedac chorym i majgc bardzo zte samopoczucie NIE nalezy od razu podejrzewaé u siebie
zakazenia koronawirusem. Jednak w dbatosci o wiasne zdrowie NIE nalezy przychodzi¢ do
pracy, nalezy pozosta¢é w domu i zasiggna¢ porady lekarza rodzinnego. Objawy ze strony
uktadu oddechowego z towarzyszgca goraczka moga mie¢ wiele przyczyn np. wirusowa, czy
bakteryjna.

7. Majac lagodne objawy ze strony ukfadu oddechowego, gdy nie podrézowato si¢ do
krajéw, w ktérych wystepuje koronawirus nalezy starannie stosowa¢ podstawowe zasady

higieny ogélnej oraz rak i pozosta¢ w domu do czasu powrotu do zdrowia.

§4

Wykonanie zarzadzenia zlecam wszystkim pracownikom Estrady Rzeszowskie;j .

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg do odwotania stanu
epidemii COVID-19.

5
Dyrektor Estrady f%/e"szowskiej



Zatgcznik do Zarzadzenia
NrERz/ & /2020
Dyrektora Estrady Rzeszowskiej

Oswiadczenie pracownika Estrady Rzeszowskiej

1. Oswiadczam, ze nie miatem (-am) kontaktu z osobg zakazong wirusem Covid-19 oraz
nikt z cztonkéw najblizszej rodziny i mojego otoczenia nie przebywa na kwarantannie i nie
przejawia widocznych oznak choroby.

2. O$wiadczam, ze méj stan zdrowia jest dobry. Nie przejawiam zadnych oznak
chorobowych (podwyzszona temperatura, kaszel, katar, dusznos¢)

3. Wyrazam zgode na pomiar temperatury ciata jesli zaistnieje taka konieczno$¢
(w przypadku wystgpienia niepokojgcych objawdw chorobowych).

4. Zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych w jednostce procedur zwigzanych z
rezimem sanitarnym oraz natychmiastowego poinformowania pracodawcy o wszelkich zmianach

w sytuacji zdrowotnej odnognie wirusa Covid-19 w moim najblizszym otoczeniu.

y
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WYKAZ SRODKOW DO DEZYNFEKCJI:

Srodki do dezynfekcji rak:

1. ANTISEPTUS- ptyn do dezynfekcji rak o dziataniu bakteriobdjczym
Praktyczny ptyn dezynfekujacy przeznaczony do szybkiego i sktutecznzego odkazania skory
dioni. Skoncentrowana receptura $rodka Antiseptus spetnia normy wymagane do
higienicznej dezynfekcji,
Srodek jest skuteczny na koronawirusa.
Bardzo dobrze sprawdza sie takze w uzytku domowym, gdzie w potgczeniu z tradycyjnym
mydtem pomaga utrzymacé czysto$¢ dioni i jest w stanie zabezpieczyc je przed dziataniem
szkodliwych drobnoustrojéw. Co wigcej, wygodna pompka, ktdra jest czgscig zestawu,
umozliwia bezproblemowe pobieranie wtasciwej dawki srodka.
Antiseptus nie wymaga sptukiwania, wystarczy dokfadnie wmasowac ptyn w dtonie. Dzieki
tak banalnej metodzie dozowania, dezynfekowanie skéry staje sig po prostu dobrym
nawywkiem pozwalajacym chroni¢ zdrowie nasze i naszego otoczenia.

Srodek wmasowany doktadnie w dtonie przez okoto 30 sekund. Po uplyWie okoto 5
minut $rodek wykazuje dziatanie bakteriobdjcze w zakresie:

o Escherichia coli PCM 1144 = ATCC 10536

o Enterococcus hirae PCM 2559 = ATCC 10541

e Staphylococcus aureus PCM 2602 = ATCC 6538

o Pseudomonas aeruginosa PCM 2563 = ATCC 15442

Sktadniki:

e Substancje czynne: etanol 63g/100g
propan- 22-ol 7g/100g

2. Antiseptus PLUS- ptyn do dezynfekeji rak o dziataniu bakteriobéjczym i wirusobdjczym.
Plyn do dezynfekcji rgk przeznaczony do bezposredniego stosowania na skore. Sktad
plynu opiera si¢ na alkoholu, dzigki czemu ptyn jest skuteczny. Plyn nadaje si¢ do
stosowania przez dzieci i dorostych. Po uzyciu nie wymaga sptukania.

Sktadniki:
e Substancje czynne: etanol 76,8g/100g.

3. LARASEPT HD - érodek wirusobéjczy do dezynfekcji rgk na bazie alkoholu

Jest czynna mieszanka zwigzkéw alkoholowych przeznaczong do efektywnej antyseptyki o
dziataniu bakteriobéjczym, wirusobdjczym, grzybobdjczym.
SKEADNIKI:

e etanol 64%,

e propanol 8%,

e substancja biobojcza,

eglicerol,

e kwas cytrynowy.



Srodki do mycia powierzchni:

1. SEPTOSURF HIGIENIK- Ptyn do dezynfekcji powierzchni wysokie] klasy, specjalistyczny,
przebadany i posiadajacy wszystkie niezbedne certyfikaty srodek do dezynfekcji suchych

powierzchni. Doskonale sprawdza sie w dezynfekcji klamek, stotow oraz porgczy.
SKtAD:

e Alkohol -60%




