A INSPE
iNSPEKTOR | LY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
w RZESZOWIE
ul. gen. St. Maczka 4, 35-234 Rzeszdw
tel. (017) 71 72 000, fax (017) 71 72 020

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130170-53-K036-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

! - ; . S ® przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 69068120900000 NIP: 8131452965

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy Gt. Spec. - MARIUSZ SCHAB

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajagcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-225 RZESZOW, UL. MJR. HENRYKA SUCHARSKIEGO 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Wiestaw Woloszyn
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1970;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotfania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.04.1992 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12.07.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 83, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 83, w tym kobiet: 68,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.09.2020 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych zapewniania pracownikom napojéw
profilaktycznych w zwigzku z wystepowaniem upatow.
W zaktadzie nie dziatajg organizacje zwigzkowe ani spoteczna inspekcja pracy.
W czasie kontroli stwierdzono, ze pracodawca nie ustalit stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni
pracownicy powinni otrzymywaé positki i napoje ani nie ustalit szczegétowych zasad ich
wydawania.
Kontrole przeprowadzono w obiekcie w Rzeszowie przy ul. mjr. H. Sucharskiego 1.
W czasie kontroli w dniu 12.07.2024 r. temperatura powietrza na otwartej przestrzeni
w Rzeszowie, spowodowana warunkami atmosferycznymi, przekraczata ,+28 st. C”.
W czasie kontroli przeprowadzonej w obecnosci dyrektora p. Wiestawa Wotoszyna stwierdzono, ze
w dniu 12.07.2024 r. pracodawca zapewnit pracownikom do picia butelkowang wode mineraing
w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikéw. Powyzsze stwierdzono na przyktadzie pracownikéw
zatrudnionych m.in. w: administracji, kuchni, pralni pokoju pielegniarek, kasie, terapii zajeciowej,
rehabilitacji, Osrodku Wsparcia.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli.sprawdzene/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tidzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu -zatgeza—sig/nie zatacza sie”” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadows czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Wiestaw Wotoszyn - Dyrektor.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.



Na tym protokét zakonczono.

(ik’)\,\'n_\/" Specjalista

3 Starszy lné&)ckmr Pracy

Rzeszéw, dnia 12.07.2024 . mgr inz. Wapjasz Schab

W dniu 12.07.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

L

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu-ztezene-wniosek/nie ztozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia~wniesione/nie wniesiono/zestang-wniesione**
do dnia ....... T s r.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr - do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
,»/7/_\7




(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
[MS]

Starszy Ingpektor Pracy
Glowny/\Specjalista

‘sz Schab

A

.................. ‘/vw

(podpis ipiélqée inspektora pracy)

v

Paotron A2LOF 2024y

(miejsce i data podpisania protokotu)



