PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEXTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
w RZESZOWIE
ul. gen. St. Maczka 4, 35-234 Raeszow

tel. (017) 71 72 000, fax (017) 71 72 020 Rzeszoéw, dnia 19.07.2024 r.

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)
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DOM POMOCY SPOLECZNEJ
UL. MJUR. HENRYKA SUCHARSKIEGO 1
35-225 RZESZOW

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”) w zwigzku z art. 33 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.),
po przeprowadzeniu kontroli w dniu (-ach): 12.07.2024 r.

nakazuje:

1. Ustali¢, po uzyskaniu opinii przedstawicieli pracownikow stanowiska pracy, na ktorych
zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac positki i napoje oraz szczegdtowe zasady ich
wydawania.

Termin wykonania: 15.09.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.
97),

- art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 5 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i
napojow (Dz.U. Nr 60, poz. 279 ze zmianami z 2019r. poz. 1160),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Rzeszowie adres: 35-234 Rzeszéw, Gen. St. Maczka 4

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem dorgczenia oswiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sig¢ ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).
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Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 22022 r. poz. 479, z p6zn. zm.).

Starszy Thspekior Pracy
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