Klauzula informacyjna dla pracownikéw
Domu Pomocy Spolecznej w Rzeszowie ul. mjr H.Sucharskiego1

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Domu Pomocy Spoleczne;j

w Rzeszowie ul. mjr H. Sucharskiego 1 ,35-225

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, funkcje te pelni Pan Maciej Golarz,
z ktorym mozna si¢ kontaktowaé w przypadku watpliwo$ci czy pytan w zakresie przetwarzania danych
osobowych. Kontakt poprzez e-mail: iod2@erzeszow.pl lub pisemnie na adres Administratora.

1) Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem
zatrudnienia oraz celach stuzbowych zwigzanych z realizacja ustawowych zadan jednostki;
2) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisOw prawa pracy, przepisow

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przepisow prawa podatkowego,
przepisow prawa regulujacych kwestie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych przepiséw
prawa regulujacych zatrudnienie; Podstawe przetwarzania moze stanowi¢ takze Pana/Pani zgoda w
przypadku czynno$ci nieregulowanych przepisami prawa (np. abonamenty sportowe),
3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

a) przez okres okreslony w jednolitym rzeczowy wykazie akt DPS Rzeszow

ul. mjr H. Sucharskiego 1,

b) do czasu ustania celu ich przetwarzania,
4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa w szczegdlnosci osoby upowaznione, ktore przetwarzaja dane
osobowe w ramach powierzonych zadan (m.in. obsluga personalna, rachuba ptac, sprawy socjalne,
BHP, obstluga informatyczna), organy podatkowe, organy wlasciwe w zakresie ubezpieczen
spolecznych i zdrowotnych oraz inne organy uprawnione do uzyskiwania okreslonych informacji w
zwigzku z zatrudnieniem, zgodnie z zakresem ich dziatania oraz podmioty przetwarzajace na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych z Administratorem;
5) Przystuguje Pani/Panu prawo, na zasadach przewidzianych w RODO, do Zzadania od
Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania,
W przypadku przetwarzania na podstawie zgody przystuguje prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w
dowolnym momencie, ktorej cofnigcie nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
dokonanego na podstawie zgody przed jej cofnieciem; prawo do usunig¢cia danych osobowych, w
sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej, na zasadach art. 17 RODO;

6) Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem
decyzji, w tym profilowaniu,
7 Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unig

Europejska i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji migdzynarodowe;.

8) Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy powotanego rozporzadzenia;

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa, w innych przypadkach jest dobrowolne
(zgoda osoby), jednakze niepodanie danych moze skutkowa¢ niepodjeciem dzialan badz
niezrealizowaniem czynnosci, do ktérej dane osobowe sg potrzebne;



