NCM POMOCY SPOLECZNE:
PNLA KOMBATANTOW

im. Bohateréw Westerplaite

ul. Powst. Slaskich 4, 35-610 Rzeszdw
tel. 17 85-28-409, 17 85-28-405

DYREKTOR

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA KOMBATANTOW W RZESZOWIE

OGLASZA NABOR NA URZEDNICZE STANOWISKO PRACY:

STARSZEGO INSPEKTORA DO SPRAW ADMINISTRACYJIJNO- EKSPLOATACYJNYCH

Miejsce pracy/adres jednostki:

Dom Pomocy Spolecznej im. Bohaterow Westerplatte
ul. Powstancow slaskich 4, 35-610 Rzeszow

Okreslenie stanowiska sluzbowego :

starszy inspektor do spraw administracyjno-cksploatacyjnych

wymiar etatu: pehy etat (40 godz. tygodniowo )
planowane zatrudnienie w ramach umowy o prace - grudzien 2022 r.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem :
obywatelstwo polskie,

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
minimum 4 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym,

znajomos¢ przepisdw prawa w ramach: ochrony $rodowiska i ustawy prawo zaméwien
publicznych, prawa budowlanego, zagadnien finanséw publicznych, kodeksu pracy,

ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spolecznej kodeksu
postgpowania administracyjnego,

kandydat winien cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia, nic moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

umiejetnosé obstugi komputera dobra znajomo$é pakietu MS Office, Internetu,
obstugi poczty elektronicznej, programu typu AR1S C O,

umiej¢tno$¢  pracy w zespole, rzetelno$é, odpowiedzialnoéé, obowigzkowosé,
sumienno$é, uczciwos¢, zdolnosei organizacyjne, gotowos$é do stalego podnoszenia
swoich kwalifikacji, dyspozycyjnos¢;

znajomos¢ przepiséw o pomocy spolecznej,

mile widziane dodatkowe kwalifikacje z zakresu obslugi informatycznej, organizacji
pomocy spoleczne;.

3. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Dom Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w Rzeszowie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%.



6. Zakres obowigzkow:

a)

b)

Starszy inspektor do spraw administracyjno-eksploatacyjnych podlega kierownikowi
dzialu administracyjno-eksploatacyjnego i scisle wspolpracuje z:

kuchnia, pralnig, transportem, zaopatrzeniem, warsztatem i magazynem,

Do zadan starszego inspektora do spraw administracyjno-eksploatacyjnych nalezy:
Udzial w opracowaniu planow w zakresie inwestycji, remontéw i konserwacii,

Pomoc w administrowaniu i wlasciwym uzytkowaniu nieruchomosei nalezgcych do
DPS,

Merytoryczne rozliczanie rachunkéw za wykonang prace przez firmy zewnetrzne,
Dbato$¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych, transportowych poprzez
prawidlowg eksploatacjg tych urzadzen, organizowanie przegladéw, przestrzeganie
termindw przeglagdéw technicznych oraz wlasciwe dokumentowanie eksploatacji
urzgdzen zgodnie z przepisami i normami BHP,

Zapewnianie sprawno$ci urzadzen DPS, oraz bezpiecznego stanu budynkoéw poprzez
niezwloczne usuwanie awarii,

Udzial w komisjach odbioru rob6t czesciowych, ostatecznych i pogwarancyjnych oraz
prowadzenie w tym zakresie wlasciwej dokumentacii,

Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych DPS,

Zadania zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem postepowan o udzielenie
zamdwienia publicznego zgodnie z przepisami Ustawy Pzp,

Udzial w komisjach inwentaryzacyjnych i kasacyjnych,

Organizacja systemu HCCP w DPS,

Zabezpieczenie mienia DPS przed kradzieza, zniszczeniem lub pozarem,

Zapewnienie prawidlowej eksploatacji gospodarki paliwowo - energetycznej urzgdzen
energetycznych, instalacji gazowej, urzadzen chlodniczych, instalacji elektrycznej,
sieci wodno- kanalizacyjnej , centralnego ogrzewania, urzgdzen lgcznosci alarmowej
1 sygnalizacyjnej, sprzg¢tu techniczno- gospodarczego i urzgdzen kuchni, pralni,
transportu wewngtrznego,

Planowanie 1 zabezpieczanie $rodkdéw transportu niezbednych do wykonania
statutowych zadan przez komérki organizacyjne Domu,

Udzial w przygotowywaniu sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o realizacji
powierzonych zadan-oraz naliczanie oplat za korzystanie ze srodowiska,

Prowadzenie i uaktualnianie strony internetowej tut. Domu,

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

7. Wymagane dokumenty :

zyciorys (curriculum vitae),

list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie-zalgeznik
nr 1 do ogloszenia,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych odpowiedni staz pracy ($wiadectwa pracy),

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,



oswiadczenie kandydata w zwigzku z ubieganiem si¢ o stanowisko urzednicze
zalgceznik nr 2 do ogloszenia.

8. Forma i termin skladania ofert;

b)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie do Sekretariatu DPS dla
Kombatantéw w Rzeszowie lub za pomocg poczty do dnia 16 grudnia 2022 r. do
godz. 12.00 na adres: Dom Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw, ul. Powstancéw
Slaskich 4, 35-610 Rzesz6w w zamknietej kopercie z dopiskiem :"Konkurs ofert na
stanowislo starszego inspektora do spraw administracyjno-eksploatacyjnych "
Dokumenty, ktore wplyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa (www.bip.erzeszow.pl) oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie DPS.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie postepowania
bez podania przyczyny.

Dodatkowych informacji wudziela: Pan Andrzej Pyzik Kierownik Dzialu
Administracyjno-Eksploatacyjnego w DPS dla Kombatantow w Rzeszowie pod
nr tel. (17) 85 28 405.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej dla
Kombatantow w Rzeszowie reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg
ul. Powstaicéw Slaskich 4, 35-610 Rzeszéw. Mozna sie z nami kontaktowaé
W nastgpujgcy sposob:

- listownie: ul. Powstancow Slaskicll 4, 35-610 Rzeszow,

- za posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail:

dps_kombatant rz@pro.onet.pl

- telefonicznie: (17) 85 28 405.
Inspektor ochrony danych.
Mogg Panfistwo kontaktowaé sie réwniez z wyznaczonym przez DPS inspektorem
ochrony danych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod2@erzeszow.pl,
Cele i podstawy przetwarzania.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego. Podstawg prawna jest:
W przypadku tzw. danych zwyklych art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22!
Kodeksu Pracy oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych. W przypadku
skorzystania z pierwszenstwa zatrudnienia osoby niepelnosprawnej jesli znajdzie si¢
w gronie najlepszych kandydatéw podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.



d)

g)

2 lit. b RODO w zwigzku z art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych.
W zakresie o$wiadczenia o karalnosci (dane z art. 10 RODO) podstawe prawng
stanowi art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Dane dodatkowe, podane dobrowolnie, ktore nie byly wymagane w ogloszeniu
o naborze przetwarzane sa na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktérg mozna
w dowolnej chwili wycofaé. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Odbiorcy danych.
DPS nie przewiduje udostgpnia¢ Panstwa danych osobowych podmiotom innym,
niz uprawnione na podstawie przepisow prawa - informacja o wynikach naboru
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego begdzie udostgpniona na stronie BIP Miasta Rzeszowa oraz na tablicy
ogloszen DPS na podstawie obowigzku z art. 15 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Ze wzglgdu na jawno$¢ spraw publicznych istnieje takze mozliwosé
udostgpnienia danych osobowych w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej
odbiorcom wnioskujgcym w jej trybie.
Okres przechowywania danych.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych
kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dolgczone do jego
akt osobowych. Dane osobowe z dokumentéw aplikacyjnych kandydatow, ktérzy
w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni przechowuje si¢ przez okres 3 miesigcy
od dnia zatrudnienia wybranej osoby, nastepnie po uplywie tego terminu podlegaja
usuni¢ciu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow mogg by¢ odbierane
osobiscie w terminie 7 dni od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru
w DPS wRzeszowie ul. Powstanicow Slaskich 4. Dokumenty aplikacyjne
nie odebrane w terminie podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.
Prawa osob, ktérych dane dotyczg.
Zgodnie z RODO przystuguje Pafistwu:
* prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
* prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
* prawo do usunigcia danych osobowych w sytuacji gdy przetwarzanie danych
nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej,
* prawo do ograniczenia przetwarzania danych, .
* prawo do wniesienia skargi do PUODO (na adres Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
Informacja o wymogu podania danych.
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgecym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
W przypadku os6b niepelnosprawnych. Podanie danych samorzadowych jest
niezb¢dne do skorzystania z pierwszenstwa zatrudnienia osoby niepelnosprawnej
w zwigzku z art.13 a ustawy o pracownikach. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Z up. DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOLECZHE) DLA XOMBATARTOW
f@msm(@/ :
e 1 4
mgr inz. Andrzéj Pyzik



Zalgeznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

L. Tt (i) § BAZIIEERIR .oonassmsismimsmiisrismummins s B SR SR A B T A P SO
2. Data urodzenia .............

3 Diane ot ol OWE s tsssomimnmions renmmosssndsssisiins o i s T P S R S
(wskazane przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnicnic)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym StAnOWISKLL).....c.oeviiiiiiiiiiiiire ettt ea e

(zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskin).........cccoovevviiiiviiiiiiicscse e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
BT B0 I O i 56004 450 53k pmammtmns s sms e nases s amammns Sy A8 4900 AR 8 RS20 MR8 PR SRR O D S

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnogci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego,
w zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530) — o zatrudnienie w Domu
Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w Rzeszowie przy ul. Powstancow Slgskich 4

na stanowisko starszego inspektora do spraw administracyjno-eksploatacyjnych

os$wiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo polskie*,
posiadam pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych,

korzystam z pelni z praw publicznych,

O O o O

nie bylem/ am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa przeciw
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciw dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow
lub za przestgpstwa skarbowe,

cieszg si¢ nieposzlakowang opinig,

00 w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w tresci
ogloszenia o naborze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Dom Pomocy
Spolecznej dla Kombatantéw w Rzeszowie podanych danych osobowych zawartych

w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem

*Ww kwadracie nalezy umiescié znak x

migjsce i data zlozenia odwiadezenia imig i nazwisko osoby sktadajgee odwiadezenie



