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w kontrolowanym podmiocie.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieri organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

W dniu rozpoczecia kontroli 28.08.2020r. p. Dyrektor Emilia Koryl oswiadczyta, ze od poczatku

informacji o zakazeniu wirusem Sars Cov — 2 do dnia 28.08.2020r. w placéwce nie stwierdzono

zakazenia Covid — 19. Nikt z personelu ani mieszkancéw domu nie byt chory na Covid — 19.

Na kwarantannie przebywato  pracownikéw: p. o ( w okresie r. do
rYip. ( w okresie od r. do r.) - po powrocie

ze Standw Zjednoczonych. Kwarantanna wynika z obowigzku narzuconego przez Rzad.

P. Dyrektor oswiadczyta, ze w kazdym przypadku, kiedy nowy mieszkaniec domu jest skierowany

do zamieszkania w DPS ma obowigzek wykonaé test w kierunku koronawirusa, nastepnie

przebywa w 14 dniowej izolacji. Po tym czasie wykonywany jest przez Snepid drugi test.

Do tej pory nikt z przyjmowanych nowych mieszkancow nie miat dodatniego testu.

W sytuacji kiedy mieszkaniec przyjmowany jest ze szpitala do DPS to réwniez jest poddawany

badaniom testowym i z wynikiem ujemnym przyjezdza do placowki.

Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia dotyczgce przestrzegania przepiséw bhp oraz
podjetych przez pracodawce dziatan w celu zapewnienia osobom $wiadczacym prace
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Informacje ogélne

Dom Pomocy dla Kombatantéw z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Powstaricéw Slaskich 4 jest
budzetowg jednostkg organizacyjng Miasta Rzeszéw, utworzong z dniem 1981. Przedmiotem
dziatalnosci placéwki jest zapewnienie opieki osobom w podesziym wieku i osobom przewlekle
chorym. Strukture organizacyjng i szczegdlowy zakres zadan okreéla opracowany przez Dyrektora
DPS regulamin organizacyjny przyjety przez Prezydenta Miasta Rzeszow.

Wag. wyjasnien p. Dyrektor wskaznik zatrudnienia od lat jest taki sam i sie nie zmienia dla zespotu
terapeutyczno — opiekuriczego w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynosi ;

- dla oséb niepetnosprawnych fizycznie wynosi 0,5 na danego mieszkarica

- dla os6b w podeszily wieku 0,4 na jednego mieszkanca

Dyrektorem DPS dla Kombatantéw w Rzeszowie jest p. Emilia Koryl do 31.08.2020r., ktéra
oswiadczyta, ze funkcje Dyrektora kontrolowanej placéwki petni do 31 sierpnia 2020r. i z tg datg
przechodzi na emeryture.

Pan Lucjan Basta z dniem 01.09.2020r. zostat awansowany przez Prezydenta Miasta Rzeszowa
na stanowisko Dyrektora (do 31.08.2020r. zatrudniony byt na stanowisku gtéwnego ksiegowego)

W zaktadzie pracy nie dzialajg zadne organizacje zwigzkéw zawodowych ani spoteczny Inspektor
pracy.

Umowy cywilnoprawne
Wedtug oswiadczenia pracodawcy zawart umowe cywilnoprawng — zlecenie z p.
— inspektor BHP
- nie zawierano umoéw o dzieto
- zawart umowe p. prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza..

Stuzba BHP
Pracodawca zapewnit wykonywanie zadan stuzby BHP. Zadania stuzby petni inspektor BHP p.
. Zatrudniony na podstawie pisemnej umowy zlecenie na okres od r. do

:

Struktura organizacyjna

- Dzial Opiekunczo Terapeutyczny w skiad ktdérego wchodzg m.in. (pielegniarki, opiekunki,
pokojowe, fizjoterapeuci)

- Dziat Administracyjno- Eksploatacyjny w skiad ktérego wchodzg m.in.(zaopatrzeniowiec, praczki,
magazynier, konserwator)



- Sekcja Ekonomiczno — Finansowa,
- Sekcja Zywienia,
- Samodzielne stanowiska : kapelan, dietetyk, pracownik socjalny,

Struktura zatrudnienia pracownikow
- 6 pracownikow administracyjno — biurowych
- 5 pielegniarek,

- 18 opiekunek,

- 14 pokojowi

- 3 technikow fizjoterapii,

- 2 pracownikdéw socjalnych

- 4 instruktoréw terapii zajeciowej

- 1 dietetyczka

- 2 magazynierow

- 1 zaopatrzeniowiec,

- 8 kucharzy,

- 2 praczki

- 3 konserwatorzy i obstuga techniczna,
- 1 kapelan

Analizie poddano sposéb prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy dla losowo
wybranej grupy 4 pielegniarek, 2 opiekunek i 1 fizjoterapeuty.

Akta osobowe

Pracodawca prowadzi akta osobowe dla zatrudnionych pracownikéw w indywidualnych teczkach.
Akta osobowe sg podzielone na czesci ABC. Dokumenty pracownikéw prowadzone sg w sposéb
prawidtowy, za wyjgtkiem dla p. _, dokumenty wymagajg ponumerowania i
utozenia w porzgdku chronologicznym w poszczegdinych ich czesciach.

Pielegniarki
— zatrudniona na podstawie umowy prace na czas okreslony od r. do
r. na stanowisku pielegniarki, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
zt. brutto, pozostate wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

— zatrudniona na podstawie umowy prace od r., na czas
nieokreslony od r. na stanowisku st. pielegniarki, w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zt. brutto, pozostate wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem
wynagradzania.

' — zatrudniona na podstawie umowy prace od r. na czas nieokreslony
od r. na stanowisku st. pielegniarki, w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zt. brutto, pozostale wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem

wynagradzania.

— zatrudniona na podstawie umowy prace na czas nieokreslony od
na stanowisku st. pielegniarki, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zt.
brutto, pozostate wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

Opiekuni
— zatrudniona na podstawie kolejnych umoéw prace na czas okreslony od
r. do r. nastepnie od r. do r. na stanowisku opiekun,
w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zt. brutto, pozostate

wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

- zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od r.

do r. nastepnie od r. na stanowisku opiekun, w wymiarze etatu czasu
pracy, za wynagrodzeniem zl. brutto, pozostate wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem
wynagradzania.
W dniu kontroli okazano $wiadectwo pracy z dnia r. potwierdzajgce okres zatrudnienia
od r. do r. Stosunek pracy ustat z uptywem czasu na jaki byt zawarty, art.30
§1 pkt 4 k.p. Pracownik wykorzystal przystugujacy mu urlop wypoczynkowy, odebrat $wiadectwo w
dniu r. Swiadectwo pracy zawiera pouczenie.



Technik Fizjoterapii
~ — zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od I
do r. nastepnie od r., hastepnie na czas nieokreslony od r. na
stanowisku st. Technik fizjoterapii, w wymiarze petnego etatu czasu pracy, za wynagrodzeniem
zt. brutto, pozostate wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

Szczegotowa analiza akt osobowych wykazata:

Pracownicy zatrudnieni zostali na podstawie pisemnych umoéw o prace. W aktach osobowych
kontrolowanych pracownikéw przechowywane sg pisemne informacje o dodatkowych warunkach
zatrudnienia, karty szkolenia wstepnego, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp,
o$wiadczenia pracownikow: - o zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego, - 0 réwnym
traktowaniu w zatrudnieniu, - z zakresem czynnosci,

Il. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Szkolenia wstepne i okresowe BHP
Analiza dokumentacji pracownikéw objetych kontrolg wykazata, ze wszyscy kontrolowani przed
dopuszczeniem do pracy zostali przeszkoleni z zakresu bhp. Instruktaz ogéiny przeprowadzony
zostat przez inspektora bhp, instruktaz stanowiskowy przeprowadzit bezposredni przetozony.
Szkolenie zostatlo udokumentowane na kartach szkolenia wstepnego.
W aktach osohowych pracownicy p. znajduje sie orzeczenie lekarskie wobec braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku z dn.
r. wazne do dn. r. Orzeczenie wydane jest na podstawie skierowania od
poprzedniego pracodawcy Sp ZOZ . Pracownica byla zatrudniona na stanowisku
pielegniarki. W aktach znajduje sie m.in. $wiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy w SP
207 , potwierdzajgce okres zatrudnienia od r. do =

W aktach osobowych uprawnionych pracownikow zalegaly zaswiadczenia potwierdzajgce
ukoniczenie szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Dodatkowe szkolenia

Wedtug o$wiadczenia pracodawcy pracownicy placowki odbywaja dodatkowe szkolenia ostatnie
zorganizowane bylo przez Firme zewnetrzng na temat formy pracy terapeutycznej i opieki nad
osobami starszymi w DPS

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca przeprowadzit w 2016r. ocene ryzyka zawodowego metodg RISK SCORE na
stanowiskach / grupach stanowisk pracy wystepujgcych w podmiocie:
- gtéwna ksiegowa,

- dyrektor,

- kierownik dziatu administracyjno-eksploatacyjnego,
- kierownik dziatu opiekunczo terapeutycznego,

- pracownik socjalny,

- pracownik administracyjno biurowy,

- psycholog,

- instruktor kulturalno-rozrywkowy,

- kapelan,

- kucharz,

- monter urzadzen sanitarnych,

- konserwator,

- praczka,

- magazynier,

- robotnik gospodarczy

- instruktor terapii zajeciowej,

- opiekun,

- pielegniarka,

- pokojowa,

- sanitariusz,



- technik fizjoterapii
Oceny ryzyka dokonat zespot w skiadzie specjalista ds. BHP , kierownik dzialu organizacyjno-
Terapeutycznego a zatwierdzit pracodawca.

Ostatnia aktualizacja oceny ryzyka dokonana byta w 2017r. dla stanowisk opiekunka, pielegniarka,
pokojowa, sanitariusz celem uzupeinienia oceny o czynniki biologiczne.

Pracodawca do dnia 10.09.2020r. nie dokonal aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy
czynnik biologiczny SARS-CoV-2, w przypadkach uzasadnionych mozliwo$cig wystgpienia tego
czynnika w procesie pracy dla wystepujgcych stanowisk.

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej

Pracodawca nie opracowal zasady przydziafu pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz
Srodkow ochrony indywidualnej,

Wedtug oswiadczenia dyrektora odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
zakupuje pracodawca. Pracodawca dokonuje naprawy odziezy roboczej, oraz pierze odziez we
wlasnym zakresie.

W DPS opracowano tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej. (zal. nr 3 do regulaminu pracy)

W Tabeli wskazano zestaw srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
okres ich uzywalnosci np.:

o pielegniarka, kierownik dziatu, opiekun - terapeuta, technik fizjoterapii, masazysta -
otrzymujg czepek, fartuch lub ubranie ( okres uzywalnosci 12 m-cy); obuwie profilaktyczne
skorzane (okres uzywalnosci 24 m-ce); rekawice bawetniane ( okres uzywalnosci 3 m-ce),
rekawice gumowe —do zuzycia.

o opiekunka, sanitariuszka - otrzymujg chustka lub czepek, fartuch lub ubranie ( okres
uzywalnosci 12 m-cy); obuwie profilaktyczne tekstylne(okres uzywalnosci 12 m-cy) lub
skorzane (okres uzywalnosci 24 m-ce); fartuch przedni do zuzycia

W DPS jest prowadzona indywidualna karta ewidencyjna wyposazenia. Wyposazanie w w/w
asortyment sprawdzono na przyktadzie losowo wybranych pracownikow:

Pielegniarki: p. p. . B p.
otrzymaly — komplet odziezowy 1 szt. i obuwie robocze 1 szt. w dniu 25.04.2019r.

- p. nie otrzymata ani odziezy ani obuwia roboczego,

Wedlug oswiadczenia p. — kadrowego pracownicy p. .

zaproponowano zakup odziezy | obuwia roboczego we wiasnym zakresie za zwrotem
poniesionych kosztéw, ale pracownica zaproponowala, Zze nie ma potrzeby, poniewaz bedzie
korzystac z wiasnej z poprzedniego zatrudnienia.

- do dnia zakoriczenia kontroli pracownice nie otrzymaly ubrania roboczego, zgodnie z zapisami
zawartymi w tabeli przydziatu,

Opiekunki
- p. otrzymata 25.04.2019r. obuwie natomiast bluze i spodnie w maju 2018r.
- do dnia zakonczenia kontroli pracownice nie otrzymaly ubrania roboczego,

Wedtug oéwiadczenia dyrektora tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego jest nieaktualna
pracownicy zatrudnieni na stanowisku pielegniarki i opiekunki nie otrzymuja; czepkéw, rekawiczek
bawetnianych ani chust. W praktyce nie uzywane i nie stosowane jest réwniez obuwie
profilaktyczne tekstylne. Zamiast tego obuwia w zakfadzie pracy zakupywane jest obuwie
profilaktyczne skoérzane.

Wedlug oswiadczenia dyrektora niektére ze srodkéw ochrony indywidualnej nie sg wydawane
osobowo, a wyposazane jest w nie dane stanowisko pracy np. rekawice jednorazowego uzytku w
gabinetach pielggniarsko — zabiegowych a rekawice gumowe — dla pokojowych, konserwatordw i
praczek.

lll. Warunki pracy
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Obiekty budowlane DPS usytuowane sg na zagospodarowanej i ogrodzonej posesji, ktéra posiada
w miejscach komunikacyjnych utwardzone i réwne powierzchnie bez barier architektonicznych.

W kontrolowanym DPS budynek skiadajgcy sie z czesci gtéwnej mieszkalnej ( 3 kondygnacyjna ) z
dobudowanym skrzydtem bocznym. '

Czeéé gtdowna wyposazona jest w urzgdzenia dzwigowe transportu pionowego do transportu osob
i przedmiotéw (winde). Zapoznano sig z ksigzka rewizji w/w urzgdzenia.

- dzwig typ. osob. hydrauliczny, rok budowy: 2011, nr fab. LR110311H, nr ewid. 3122002550,
decyzja UDT z dnia 04.10.2019r., zezwalajaca na eksploatacje urzadzenia do dnia 31.10.2020r.,
protokét z wykonania czynnosci dozoru technicznego z dnia 04.10.2019r.

- Urzadzenie dla os6b niepetnosprawnych typ. AL1 Solid 1065, nr ewid. N3012001381, nr fab.
GB3189, rok. 2017, decyzja UDT z dnia 04.12.2019r., zezwalajgca na eksploatacje urzadzenia do
dnia 31.12.2021r., protokdt z wykonania czynnosci dozoru technicznego z dnia 04.12.2019r.

W DPS w Budynku Gtéwnym na Il kondygnacjach w znajduja sie pokoje mieszkalne;

- 1 osobowe — 65 o powierzchni mieszkalnej 12,93 m2, kazdy z fazienkg wyposazong w oczko
ustepowe (WC), umywalke, natrysk oraz loggie

- 2 osobowe — 14 o powierzchni mieszkalnej 18,01 m2, kazdy z tazienkg wyposazong w oczko
ustepowe (WC), umywalke, natrysk oraz loggie

- 2 osobowe — 6 o powierzchni mieszkalnej 25,04 m2, kazdy z tazienkg wyposazong w oczko
ustepowe (WC), umywalke, natrysk

- 2 osobowe — 2 o powierzchni mieszkalnej 27,06 m2, kazdy z tazienka wyposazong w oczko
ustepowe (WC), umywalke, natrysk

DPS przebywa 93 oséb w tym: - 15 osob niepetnosprawnych fizycznie, - 78 oséb w podesztym
wieku/w tym 39 osdb lezgcych.

W DPS Dla Kombatanta w Rzeszowie wprowadzono Zarzgdzeniem Nr 78 Prezydenta Miasta
Rzeszowa z dn. 08.08.2014r. — Regulamin organizacyjny DPS Dla Kombatanta. Regulamin
okresla strukture organizacyjna oraz zakres dziatania komorek.

W dniu kontroli 03.09.2020r. dokonano wizytacji pomieszczen w budynku gtéwnym tj.; Pokoi
mieszkalnych, Gabinetu zabiegowego, Pomieszczenia fizjoterapii, Sali gimnastycznej, Magazynu
odpaddéw medycznych. Podczas kontroli stwierdzono, ze:

- w pokojach mieszkalnych o numerach 5, 8, 16 na parterze oraz 82 na Il pietrze brak obudowy
punktu $wietinego (klosza) — wydano decyzje ustna, ktéra pracodawca wykonat podczas kontroli

- w fazienkach przynaleznych do pokoju mieszkalnego o numerach 5, 4, 9 — niesprawna
wenlylacja,

- w pokoju mieszkalnym o numerze 13 i 15 — niesprawna pokrywa sedesowa, wydano decyzje
ustng, ktéra pracodawca wykonal podczas kontroli.

- W magazynie odpadéw medycznych na parterze brak opisu kodem worka ze zgromadzonym
materiatem medycznym, wydano decyzje ustna, ktéra pracodawca wykonat podczas kontroli.

- w magazynie $rodkéw do sprzatania (Brudownik) brak opisu no$nosci regafu wydano decyzje
ustna, ktéra pracodawca wykonat podczas kontroli.

W dniu kontroli 03.09.2020r. podczas wizytacji ww. pomieszczen pracy pod katem warunkow pracy
stwierdzono , ze:

- Pracodawca wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii
(maseczki, rekawiczki, ptyny dezynfekujace, s$rodki higieniczne, $rodki do dezynfekcji rak)
potwierdza to réwniez personel medyczny, ktéry podczas rozmowy z inspektorem oswiadczyt, ze
w kazdej chwili maja dostep do wszystkich potrzebnych srodkow.

- Pracownik socjalny p. poinformowat kontrolujaca, ze w przypadku kiedy jest
konieczna wizyta osdb trzecich zachowywane sg wszelkie $rodki ostroznosci zwigzane z
zapobieganiem zakazeniom,

- Wedtug oswiadczenia dyrektora zaden z pracownikéw dziatu opiekunczo — terapeutycznego,
fizjoterapii nie zglaszatl zapotrzebowania na dodatkowy sprzgt pomocniczy. Natomiast biezgce
braki w wyposazeniu w materiaty sluzgce do pielegnacji mieszkancéw sg wydawane i uzupetniane.
Osoba odpowiedzialng jest kierownik dziatu opiekunczo terapeutycznego.

Urzadzenia i aparatura medyczna
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Pracodawca sporzadzit wykaz urzgdzen i sprzetu medycznego Dzialu Opiekunczo
Terapeutycznego, Gabinetu Fizjoterapii oraz Sali Gimnastycznej. Zgodnie z przedtozonym
wykazem:

Dziat Opiekuniczo Terapeutyczny — wyposazony jest w nastepujacy sprzet:

- 22 woézki inwalidzkie,

- 1 wozek elektryczny inwalidzki,

- 5 wozkoéw kapielowych,

- 1 wozek kapielowo-toaletowy,

- 1 elektrokardiograf,

- 3 podnosniki do podnoszenia chorych

- 1 urzadzenie do czyszczenia posadzek Genie BFimap,

- 1 polerka do posadzek

Gabinet Fizykoterapii — wyposazono:

- Aparat do magnetoterapii — Magnoter D56A,

- Aparat do elektroterapii i ultradzwiekdw — Mixing 2,
- Aparat do elektroterapii — Inter D64,

- Aparat do $wiattolecznictwa — Sollux,

- Lampa Sollux mata przenosna

- Aparat do Krioterapii — Zimmer Cryo 5,

- Masazer stop — Medisana ,

- Stét do masazu

Sala Gimnastyczna — wyposazona jest:

- Rotor elektryczny do ¢wiczen konczyn goérnych — Aktiv 2000A,
- Rotor elektryczny do éwiczen konczyn dolnych — Aktiv 2000,
- Atlas do ¢wiczen sitowych,

- Orbitrek HMS,

- Rower stacjonarny Kettler Paso 1000,

- Rowerek rehabilitacyjny do drabinek,

- Rowerek rehabilitacyjny przenosny,

- Roter rehabilitacyjny koiczyn gérnych (do UGULa),

- UGUL z osprzetem,

- Stot do éwiczen UGULuU

Budynek Gtéwny

- Dzwig osobowy

Na wyposazeniu DPS jest réwniez samochdéd osobowy przystosowany do przewozu osdb
niepetnosprawnych, wyposazony w dzwig samochodowy

Do ww. urzgdzen okazano instrukcje bhp.

Zat. nr 5 do protokotu kontroli stanowig wykaz urzgdzen i sprzetu medycznego

Transport

W DPS opracowano nastepujgce instrukcje bhp i procedury dotyczgce wykonywania recznych
prac transportowych.

- Procedure postepowania przy podnoszeniu i przenoszeniu 0séb,

- Schemat postepowania w podnoszeniu i Przenoszeniu osob,

- Procedure — reczne podnoszenie osob i przemieszczanie ich z t6zka na wozek-nosze, wozek
inwalidzki, fotel lub krzeslo sanitarne,

- Instrukcje bhp dla pracownikow obstugujacych podnosnik dla oséb z dysfunkcjg narzgdu ruchu.

W wiw instrukcjach dot. recznych prac transportowych wskazano m.in. ,stosowanie sprzetu
pomocniczego i Srodkéw pomocniczych do przenoszenia i podnoszenia chorych” aby ograniczyé
obcigzenia ukfadu miesniowo- szkieletowego zwtaszcza powodujgcego urazy kregostupa.

W' powyzszych instrukcjach i procedurach dotyczacych wykonywania prac zwigzanych z
obcigzeniem ukfadu migsniowo — szkieletowego w transporcie oséb brak jest odniesienia do
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stosowania adekwatnego sprzetu pomocniczego stosowanego w transporcie recznym w
kontrolowanym DPS

Kontrola wykazata, ze w DPS poza wozkami inwalidzkimi, wozkami kgpielowymi, podnosnikami nie
jest stosowany inny sprzet pomocniczy, ktéry ma na celu ograniczenie narazenia na obcigzenie
ukiadu miesniowo — szkieletowego np.: maty $lizgowe, maty rolkowe, wozko — wanny, wozki
prysznicowo — sedesowe, mobilne wanny kagpielowo — 6zkowe. Takiego sprzetu DPS nie posiada
na wyposazeniu.

o instrukcja bhp przy transporcie bielizny (czystej, brudnej) w instrukcji zapisano (...) bielizna
transportowana jest w pojemnikach do transportu brudnej bielizny. (...) worki foliowe z
czystg bielizng umieszczane sg w pojemnikach do transportu czystej bielizny.

e instrukcja bhp przy transporcie positkéw. Transport positkow odbywa sig przy uzyciu
wézkow BEMAR — okazano instrukcje bhp przy obstudze w/w wozka.

Urzadzenia pomocnicze do prac transportowych zwigzanych ze sprzataniem. Kontrola wykazata,
do prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci w DPS znajdujg si¢ na wyposazeniu mobilne
zestawy sprzgtajgce (1 szt.) Polerka do posadzek (1szt)

Urzadzenia pomocnicze do prac transportowych zwigzanych z praniem. Wedtug oswiadczenia
dyrektora do prac transportowych zwigzanych z przewozeniem prania stosowane sg wozki
inwalidzkie, brak na wyposazeniu wozkow transportowych.

Urzgdzenia pomocnicze do prac transportowych zwigzanych z dostarczaniem positkow. W DPS do
prac transportowych zwigzanych z dostarczaniem positkéw stosowany jest wozek transportowy
Bemar (1 szt.).

W DPS przyjeto zasade, aby osoby niepetnosprawne lokowa¢ na parterze budynku.

Wszystkie pokoje posiadajg fazienki w skiad ktérych wechodzi WC, sg co do zasady wyposazone
w podstawowy osprzet umozliwiajacy Iub utatwiajgcy osobom w réznym zakresie
niepetnosprawnym ruchowo, korzystanie z urzadzen sanitarnych, sg to roznego rodzaju pochwyty
przy natryskowe, przy umywalkowe i przy sedesowe. Wszystkie fazienki wyposazone sg w
natryski. Mieszkancy niepetnosprawni ruchowo transportowani sg do fazienek przy uzyciu wozkow
kapielowych (5 sztuk), wozka kapielowo-toaletowego (1 szt.), natomiast obtoznie chorzy toalete
majg wykonywana przy tézku. Na wyposazeniu DPS nie ma wézko-wanny.

Sprzet pomocniczy do sprzatania oraz $rodki czystosci przechowywane sg oddzielnym
pomieszczeniu gospodarczym (brudownik) na kazdym poziomie. Pomieszczenie jest zamknigte a
dostep do pomieszczenia posiadajg pielegniarki i opiekunki.

Pomiary elektryczne

Przedtozono protokét z pomiaréw ochronnych z dn. 06.12.2018r. oraz 15.05.2018r. wykonany dla
budynku mieszkalnego, administracyjnego przy ul. Powstancow Slaskich 4 w Rzeszowie. W
protokole zapisano ,instalacja nadaje sig do eksploatacji’ Termin nastgpnego badania wyznaczono
na 18.12.2023r.

Przediozono protokét z pomiaréw ochronnych z dn. 1212.2019r. wykonany dla pomieszczen —
kuchni, pralni, garazu przy ul. Powstancow Slaskich 4 w Rzeszowie. W protokole zapisano
Linstalacja nadaje sie do eksploatacji’ Termin nastgpnego badania wyznaczono na 12.12.2020r.

Pomieszczenia socjalne
W DPS zapewniono pracownikom pomieszczenia higieniczno — sanitarne; pomieszczenie
socjalne, szatnie przeznaczone do przechowywania odziezy wiasnej i roboczej, ubikacje.

Il . Rozwiazania dotyczace ograniczenia ryzyka zakazenia

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Pracodawca p. Emilia Koryl o$wiadczyta, ze nie wydawala na pismie Zadnych dyspozycji
dotyczacych zakupu ilosci i rodzaju rodkéw ochrony tj. maseczek, przylbic, rekawic, srodkow
dezynfekujacych itp. Personel medyczny w marcu 2020r. kiedy wybuchta epidemia - zglaszat
ustnie zapotrzebowanie na dostarczenie maseczek, rekawic, fartuchéw jednorazowych, przyibic,
srodkéw dezynfekujgcych. Zaopatrzeniowiec dokonywat zakupu ww. srodkéw wg. zgloszonych
potrzeb. Pracodawca przedlozyt zestawienie zakupdw zwigzanych z Covid -19 na 30.04.2020r.
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Zat. nr 1 do protokotu kontroli stanowi zestawienie zakupéw zwigzanych z Covid — 19 na

30.04.2020r.

Wedtug odwiadczenia p. Dyrektor Emili Koryl po tej dacie $rodki higieniczne i sprzet ochronny byt

dostarczany do DPS przez darczyicow prywatnych i rézne Instytucje:

- Urzgd Wojewodzki,

- Wydziat Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Rzeszowa,

- Urzad Marszatkowski poprzez Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej

- Ochotnicza Straz Pozarna

Dodatkowo pracodawca otrzymywat srodki higieniczne od Firm zewnetrznych i oséb prywatnych.

Zat. nr 2 do protokolu kontroli stanowi zestawienie otrzymanych $rodkéw od Darczyncow i

Instytucji

Srodki ochrony: maseczki, przytbice, rekawice, érodki dezynfekujace, o ktorych mowa, zostaly

rozdzielone w nastepujacy sposob:

- plyn dezynfekujacy - do rak zostat rozdany na stanowiska pracy na poszczegélne Dzialy oraz

poszczegdlne pietra do korzystania przez personel i mieszkancéw. Ponadto pracownicy

sprzatajgcy — zobowigzani byli i nadal sg do uzupetniania $rodkéw na korytarzach, tazienkach i

pokojach mieszkancow - w razie potrzeb,

- maseczki, rekawiczki sg przekazywane kierownikom poszczegdélnych Dziatéw i umieszczane do

bezposredniego uzytku dla wszystkich zaréwno mieszkancow jak pracownikow,

- przytbice zostaty rozdane w pierwszej kolejno$ci pracownikom wykonujgcym prace w Dziale

medycznym i Dziale Kuchni i inni ktorzy muszg sie kontaktowac¢ z mieszkaricami. Jezeli przytbica

ulegnie zniszczeniu a pracownicy zgtoszg takg potrzebe to otrzymujg nowa,

- srodki do dezynfekcji powierzchni przekazane sg osobom sprzatajgcym.

P. Dyrektor o$wiadczyla, ze srodki do dezynfekcji powierzchni sg przechowywane w sktadzikach

porzgdkowych na kazdym pietrze. Dostep do $rodkéw ma kazdy z personelu medycznego. Braki

sg na biezgco uzupetniane.

Pracownikami odpowiedzialnymi za ewidencje i wydawanie $rodkow pierwszej potrzeby na

wniosek ustny kierownikéw dziatobw jest p. . Osoba ta jest

odpowiedzialna w tym zakresie z racji zajmowanego stanowiska. Jezeli ktos zglosi potrzebe p.
— potrzebne $rodki wydaje i ewidencjonuje.

Dom Pomocy Spotecznej wedtug wyjasnien p. Dyrektor po 30 kwietnia 2020r. nie dokonywata

zakupow $rodkdw ochrony poniewaz do tej pory korzysta ze zgromadzonych zapaséw natomiast

celu zabezpieczenia zaktadu na dalszg przysztos¢ ma mozliwosé skorzystania z grantow w

ramach programu z Unii Europejskiej.

W zwigzku z czym Pracodawca w dn. 20.08.2020r. zlozyt wniosek do Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Rzeszowie o powierzenie grantu w ramach projektu w trybie nadzwyczajnym
pn."Lepsze jutro” Dziatanie 2.8 , Rozwoj ustug spolecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym ,,
PO WER. DPS wnioskuje o $rodki finansowe w tacznej wysokosci 520 tys$ zl. z przeznaczeniem
na zakup m.in.; sprzetu i wyposazenia medycznego (w tym m.in. defibrylatora, krzesta sanitarno-
prysznicowe, wozko-wanny kapielowej hydraulicznej,) srodki ochrony indywidualnej dla
pracownikow i mieszkancow do walki z Covid — 19, sprzet i obstuge izolatek, odziez i obuwie
robocze dla personelu, wézki transportowe np. do transportu bielizny, odpadoéw, lekow.

Zal. nr 3 stanowi wniosek w ramach programu z Unii Europejskie;.

Obsluga interesantow i wizyty rodzin

Zarzgdzeniem Nr 1/2020 p. Dyrektor z data na 16 marca 2020r. do 25 maja 2020r. wprowadzita
zamknigcie DPS dla interesantow przychodzgcych osobiscie. Sprawy byly zatatwiane
telefonicznie, mailowo poprzez fax, ePUAP, poczte elektroniczng i za posrednictwem poczty.
Pracodawca opracowat procedure odwiedzin Mieszkancow DPS dla Kombatantéw podczas
pandemii Covid-19, ktéra obowigzuje do odwotania. Wedlug wyjasnieir p. Dyrektora aktualne
wizyty rodzin sg zawsze zapowiedziane i na konkrety dzien umawiane. Spotkania odbywajg sie w
wyznaczonych dwoch pomieszczeniach w czgsci swietlicowej. Do czesci mieszkalnej od poczatku
epidemii zadna osoba z zewnatrz nie ma wstepu.

W ciggu dnia srednio osob odwiedzajgcych jest od 8-10 osob z zewnatrz.

Zal. nr 4 do protokolu kontroli stanowi procedura odwiedzin

Praca zdalna
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Wg. oéwiadczenia pracodawcy aktualnie zaden z pracownikéw nie wykonuje pracy zdalnej. W
okresie od 27 marca do 30 kwietnia 2020r. prace zdalng wykonywato 4 pracownikow.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 4,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i) nr 6 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(") tozsamosé:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslgnie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie—‘pébranas / prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzietono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sie/nie zatgcza sie(” zalgcznikéw: 6, stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. zestawienie zakupéw zwiazanych z Covid — 19 na 30.04.2020r.
Zatgcznik nr 2. zestawienie otrzymanych $rodkéw od Darczyncow i Instytucji
Zatacznik nr 3. wniosek w ramach programu z Unii Europejskiej
Zatacznik nr 4. procedura odwiedzin
Zatgcznik nr 5. wykaz urzadzen i sprzetu medycznego
Zatgcznik nr 6. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegolnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Ermlla Kor:yl Elyrektor p. Lucjan Basta - gi. ksiegowy ol 40 ¥ 20 2<

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

- e e T R TR L e L T T R e R R R R R R

Na tym protokot zakonczono. P > nektor prye,

Rzesz6w, dnia 11.09.2020 R "X Alicky Suron

sarmmrrrnrarnaaranarreeransennad e dde AR Y

(podpis i piecze¢ inspehwra nracy)
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W dniu 11.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR

mgr Lucjan Basta

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgeej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindbw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono wniosek/nie zlozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatacznik nr.... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
S 50 L iy S
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

W-wyniku uwzglednienia za;al'én[a na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci-umozliwiajgeych ujawnienie tozsamosci pracownika lub oseby protokét przestuchania
zostat-zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia—13 kwietnia 2007 1. o Paristwowej Inspekgji
___ Pracy).®®

DYREKTOR

E Stargzy knsrsie
mgr Lucjan Basta 7 yPektor Prgcy

g i, . 2
e ”.fﬁ-ﬁ‘-!f}uu'f( (

(podpis i pieczgé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podipis i pieczec r‘ns‘énekrgra pracy)
/ i g T Y
NzZ=~N _'___f_"_'_(f_ﬂ_;'_ ,(/_ L ‘7(?7
[- (miejgce i'data podpisania protokofu)

© — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢

(AS]



