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ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

§ 1
Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Rzeszowie działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
5) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego, 
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,
7) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości,
8) Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej „Centra opiekuńczo-mieszkalne”,
9) Statutu Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie wprowadzonego uchwałą Nr LXXXIII/1831/2023 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie utworzenia Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie i nadania Statutu (ze zm.),
10) niniejszego Regulaminu.

§ 2
Ilekroć jest mowa o:
1) Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie,
2) Centrum – należy przez to rozumieć Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Rzeszowie (COM),
3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego 
w Rzeszowie,
4) Pracownikach – należy przez to rozumieć pracowników zatrudnionych w Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w Rzeszowie,
5) Uczestniku – należy przez to rozumieć osobę z niepełnosprawnością w stopniu znacznym lub umiarkowanym, skierowaną do Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego 
w Rzeszowie na podstawie decyzji administracyjnej w celu korzystania z usług 
w formie dziennej lub całodobowej,
6) Opiekunie – należy przez to rozumieć osobę upoważnioną do kontaktów z Centrum 
w sprawach dotyczących uczestnika, która została wskazana w wywiadzie wstępnym, 
7) Opiekunie prawnym – należy przez to rozumieć osobę ustanowioną postanowieniem sądu opiekunem dla ubezwłasnowolnionego uczestnika Centrum,
8) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego 
w Rzeszowie wprowadzonego uchwałą Nr LXXXIII/1831/2023 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie utworzenia Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie i nadania Statutu (ze zm.).

§ 3
Regulamin określa szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie, w szczególności:
1) strukturę organizacyjną, 
2) zakres obowiązków pracowników,
3) tryb i warunki przyjęcia do Centrum,
4) zakres świadczonych usług,
5) prawa i obowiązki uczestników, 
6) zasady współpracy pomiędzy uczestnikami a pracownikami Centrum, 
7) zasady współdziałania z rodzinami i opiekunami uczestników,
8) zasady korzystania z zasobów technicznych Centrum.

ROZDZIAŁ II
Zasady funkcjonowania Centrum

§ 4
1. Cele i przedmiot działania Centrum określa Statut Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie. 
2. Centrum świadczy usługi w ramach 16 miejsc w pobycie dziennym i 4 miejsc w pobycie całodobowym, a liczba osób z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem traktowanym na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności wynosi co najmniej 40% uczestników Centrum.
3. Usługi w ramach pobytu dziennego świadczone są przez 5 dni w tygodniu, 
od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30-15.30, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
ROZDZIAŁ III
Struktura organizacyjna Centrum

§ 5
1. Centrum wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrębnionych stanowiskach pracy.
2. Strukturę organizacyjną Centrum tworzą:
1) Dyrektor,
2) Główny Księgowy,
3) Młodszy opiekun/opiekun/starszy opiekun,
4) Terapeuta/starszy terapeuta, 
5) Terapeuta zajęciowy/starszy terapeuta zajęciowy, 
6) Fizjoterapeuta/starszy fizjoterapeuta, 
7) Kucharz/starszy kucharz, 
8) Dietetyk/starszy dietetyk, 
9) Pielęgniarka/starsza pielęgniarka, 
10) Psycholog, 
11) Konserwator/starszy konserwator,
12) Robotnik/starszy robotnik,  
13) Inni specjaliści uwarunkowani aktualnymi potrzebami uczestników,
14) Inni pracownicy niezbędni do prawidłowego funkcjonowania Centrum.
3. Osoby, o których mowa w ust. 2 pkt 3–14, stanowią Kadrę Wspierającą Centrum. 
4. Osoby, o których mowa w ust. 2 pkt 2–14, zatrudnia Dyrektor, uwzględniając aktualne potrzeby Centrum.
5. Pod nieobecność Dyrektora nadzór nad pracą jednostki sprawują: 
1) w części związanej z reprezentowaniem Centrum oraz merytoryczną stroną pracy jednostki w zakresie posiadanych pełnomocnictw i upoważnień, z zastrzeżeniem spraw, które należą wyłącznie do kompetencji Dyrektora Centrum: wyznaczony pracownik, 
2) w części związanej z finansami Centrum: Główny Księgowy. 
6. Strukturę organizacyjną jednostki przedstawia schemat graficzny stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.


ROZDZIAŁ IV
Zakresy obowiązków pracowników Centrum

§ 6
1. Dyrektor kieruje, zarządza i reprezentuje Centrum na zewnątrz, na podstawie pisemnego pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Rzeszowa.
2. Dyrektor jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników oraz wykonuje 
w stosunku do nich czynności pracodawcy, wynikające z przepisów prawa pracy.
3. Do kompetencji Dyrektora należy:
1) kierowanie, prowadzenie i nadzór nad bieżącą działalnością Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie,
2) reprezentowanie Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie na zewnątrz w zakresie powierzonych uprawnień,
3) uzgadnianie indywidualnych planów korzystania z usług Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie,
4) ustalenie i realizacja budżetu Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie,
5) odpowiedzialność za powierzony majątek Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego 
w Rzeszowie,
6) nadzór nad całością gospodarki finansowej Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie,
7) dbanie o przestrzeganie przepisów dotyczących ustawy o ochronie danych osobowych,
8) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych pracowników,
9) sporządzanie sprawozdań z działalności Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego 
w Rzeszowie,
10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnikom Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie,
11)  współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rzeszowie i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadań statutowych COM,
12) prowadzenie dokumentacji uczestników Centrum,
13) prowadzenie dokumentacji związanej z naborami na wolne stanowiska.
4. Dyrektor zarządza Centrum poprzez wydawanie zarządzeń, regulaminów, instrukcji 
i poleceń.

§ 7
1. Główny Księgowy podlega bezpośrednio Dyrektorowi Centrum.
2. Do zadań Głównego Księgowego należy w szczególności:
1) prowadzenie spraw wchodzących w zakres gospodarki finansowej 
i rachunkowości Centrum,
2) prowadzenie rachunków bankowych Centrum i wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi,
3) prowadzenie właściwych rozliczeń, podatków, ubezpieczeń społecznych oraz rozliczeń z budżetem Miasta,
4) dokonywania wstępnej kontroli:
a)  zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych 
i finansowych,
c) prowadzenie ewidencji składników majątkowych, ich inwentaryzacji i rozliczeń,
5) sporządzanie sprawozdań finansowych, budżetowych i statystycznych,
6) rozliczanie delegacji, przejazdów służbowych oraz innych wydatków rzeczowych,
7) ubezpieczenie majątku jednostki,
8) gromadzenie i archiwizowanie dokumentów księgowych,
9) opracowywanie projektów rocznych planów finansowych w oparciu o które funkcjonuje Centrum,
10) sporządzanie dokumentów z zakresu prawa pracy,
11) prowadzenie dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracowników zgodnie z wymogami prawa,
12) sporządzanie list płac na podstawie listy obecności i dokonywanie wypłaty wynagrodzenia pracownikom Centrum,
13) przygotowywanie sprawozdań kadrowych,
14) prowadzenie ewidencji czasu pracy i sporządzanie miesięcznych harmonogramów czasu pracy,
15) prowadzenie kart ewidencji urlopów,
16) prowadzenie spraw związanych z Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych,
17) archiwizacja dokumentów,
18) prowadzenie ewidencji środków trwałych i wyposażenia,
19) prowadzenie rejestru zarządzeń wydawanych przez Dyrektora Centrum,
20) wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora czynności.
§ 8
Do zadań Kadry Wspierającej Centrum należy w szczególności:
1) współpraca przy prowadzeniu merytorycznej dokumentacji uczestników, w szczególności dotyczącej indywidualnych planów korzystania z usług Centrum,
2) stały kontakt z rodziną, opiekunami lub opiekunami prawnymi uczestników,
3) realizacja zadań wynikających z indywidualnych planów korzystania z usług Centrum przez uczestników,
4) planowanie i organizowanie zajęć dla uczestników,
5) organizowanie oraz przeprowadzanie dla uczestników Centrum ćwiczeń ogólnorozwojowych i usprawniających, mających na celu przywrócenie lub utrzymanie kondycji fizycznej,
6) zapewnienie opieki uczestnikom podczas pobytu w Centrum,
7) organizowanie wolnego czasu dla uczestników,
8) utrzymanie porządku i czystości w Centrum,
9) dbanie o wysoką jakość świadczonych usług,
10) kierowanie się zasadą dobra uczestników oraz poszanowania ich godności, prawa 
do wolności i samostanowienia,
11) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczących uczestników,
12) dbanie o mienie Centrum,
13) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP oraz ochrony przeciwpożarowej,
14) wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Centrum.

ROZDZIAŁ V
Symbole literowe

§ 9
Dla oznaczenia prowadzonych spraw obowiązują następujące symbole literowe:
1) Dyrektor: COM-D, COM-KD (sprawy kadrowe),
2) Księgowość: COM-KS, COM-KD (sprawy kadrowe),
3) Kadra Wspierająca: COM-KW.




ROZDZIAŁ VI
Tryb i warunki przyjęcia do Centrum

§ 10
1. Centrum ściśle współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rzeszowie, który jest instytucją właściwą do wydawania decyzji administracyjnych w sprawie kierowania do Centrum na podstawie ustawy o pomocy społecznej.
2. Wniosek o skierowanie do Centrum składa się do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rzeszowie.
3. Po złożeniu wniosku kandydat na uczestnika zostaje skierowany przez pracownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rzeszowie na rozmowę z Dyrektorem Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie celem ustalenia zakresu oczekiwanych usług.
4. Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie zakresu i rodzaju usług w Centrum następuje na wniosek osoby ubiegającej się o uczestnictwo w Centrum lub z urzędu, 
w oparciu o przeprowadzony rodzinny wywiad środowiskowy w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej (kandydata na uczestnika Centrum).
5. [bookmark: _Hlk156907583]Pierwsza decyzja na pobyt wydawana jest na okres do 3 miesięcy, z możliwością dalszego przedłużenia na okres wskazany przez Dyrektora Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie.
6. Zasady ustalenia i ponoszenia odpłatności za pobyt i usługi świadczone w Centrum regulują przepisy ustawy o pomocy społecznej.
7. Dyrektor Centrum zwraca się do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Rzeszowie z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierującej do Centrum w przypadku:
1) długotrwałych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecności uczestników,
2) zmiany stanu zdrowia uczestników lub innych sytuacjach, mających wpływ 
na  zasadność świadczenia wobec uczestników usług przez Centrum.

§ 11
Osoba, która uzyskała decyzję o przyznaniu usług w Centrum, zgłasza się niezwłocznie do Dyrektora Centrum celem:
1) uzgodnienia indywidualnego planu korzystania z usług Centrum,
2) uzgodnienia zasad pobytu w Centrum,
3) zapoznania się i stosowania Regulaminu Centrum,
4) uzgodnienia innych spraw związanych z korzystaniem z usług Centrum.

ROZDZIAŁ VII
Dokumentacja Centrum dotycząca uczestników

§ 12
1. Centrum prowadzi dokumentację zbiorczą oraz dokumentacje indywidualną każdego uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczególności: 
1) ewidencję uczestników:
a) imię i nazwisko uczestnika,
b) datę i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL lub numerem innego dokumentu potwierdzającego tożsamość uczestnika,
c) adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
d) imię i nazwisko opiekuna/członka rodziny,
e) adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna/członka rodziny,
f) data przyjęcia uczestnika do Centrum.
2) ewidencję obecności uczestników:
a) imię i nazwisko uczestnika,
b) lista obecności uczestnika (w przypadku niemożności złożenia podpisu na liście obecności przez uczestnika – obecność w zajęciach jest potwierdzana przez pracownika Centrum),
c) dni miesiąca, w którym odbywają się zajęcia,
d) okres i przyczyny nieobecności.
3. Dokumentacja indywidualna zawiera w szczególności:
1) pismo z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rzeszowie dotyczące informacji o wydaniu decyzji kierującej do Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie,
2) kopię orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,
3) indywidualny plan korzystania z usług Centrum,
4) inne informacje związane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbędnym z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania Centrum,
5) orzeczenia, postanowienia, wyroki sądowe w sprawie uczestnika.

ROZDZIAŁ VIII
Prawa i obowiązki uczestników

§ 13
Uczestnik Centrum ma prawo do:
1) samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczących jego osoby,
2) korzystania ze wszystkich dostępnych form wsparcia w postaci usług oferowanych przez Centrum, zmierzających do poprawy jego funkcjonowania w środowisku społecznym,
3) udziału w zajęciach poprawiających jego aktywność fizyczną, znajdujących się 
w ofercie Centrum, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami, możliwościami 
i predyspozycjami,
4) godnego i równego traktowania przez pozostałych uczestników i pracowników,
5) odpoczynku w trakcie pobytu w Centrum,
6) zgłaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw, mających wpływ na jego funkcjonowanie w Centrum,
7) korzystania z urządzeń gospodarstwa domowego zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcją obsługi oraz zasadami bezpieczeństwa,
8) korzystania z przestrzeni wspólnych,
9) wglądu w dokumentację dotyczącą własnej osoby, a także posiadania na terenie Centrum rzeczy osobistych, z wyjątkiem przedmiotów mogących stwarzać zagrożenie dla innych osób lub zakłócić spokój,
10) wyboru pracownika wspierającego, który koordynuje pracę z uczestnikiem oraz jest odpowiedzialny za współpracę z rodziną lub opiekunem uczestnika oraz opracowanie 
i aktualizację indywidualnego planu korzystania z usług Centrum,
11) przyjmowanie na terenie Centrum gości, po wcześniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Centrum,
12) zgłaszania skarg na działalność Centrum do Dyrektora lub jednostki prowadzącej Centrum.

§ 14
Uczestnik Centrum ma obowiązek:
1) współpracować przy realizacji indywidualnego planu korzystania z usług Centrum,
2) przestrzegania norm i zasad współżycia społecznego oraz porządku ustalonego 
w Centrum,
3) przestrzegania zasad sanitarnych, BHP i PPOŻ obowiązujących w Centrum,
4) informowania o planowanej nieobecności w Centrum,
5) dbania o mienie i dobro Centrum - w przypadku powstania usterek, zniszczeń lub innych szkód w mieniu Centrum spowodowanych z winy uczestnika, ponosi on odpowiedzialność materialną za powstałe straty, w tym obowiązek pokrycia kosztów naprawy lub odtworzenia uszkodzonego mienia, 
6) poszanowania godności osobistej pozostałych uczestników oraz pracowników,
7) przestrzegania ciszy nocnej w godz. 2200-600,
8) zachowania trzeźwości na terenie Centrum oraz przestrzegania zakazu palenia 
na terenie całego ośrodka,
9) zgłaszania wszelkich awarii i usterek pracownikom,
10) wnoszenia terminowo opłaty za pobyt w Centrum, jeśli obowiązek taki został 
na niego nałożony,
11) pisemnie potwierdzić zapoznanie, zaakceptowanie oraz przestrzeganie postanowień niniejszego Regulaminu (Załącznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego),
12) pisemnie potwierdzić odbiór klucza do pokoju w ramach pobytu całodobowego (Załącznik Nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego). W przypadku uczestnika pozostającego pod opieką prawną potwierdzenia dokonuje jego opiekun prawny (Załącznik Nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego).

ROZDZIAŁ IX
Zasady relacji pomiędzy uczestnikami a pracownikami

§ 15
Usługi w Centrum organizuje się na podstawie:
1) harmonogramu zajęć, sporządzonego przez Dyrektora w uzgodnieniu 
z pracownikami i aktualizowanego w miarę potrzeb uczestników. Za realizację harmonogramu zajęć odpowiedzialni są wszyscy pracownicy,
2) indywidualnego planu korzystania z usług Centrum.





§ 16
1. Zajęcia w Centrum z uczestnikami odbywają się indywidualnie, w podgrupach 
lub grupach oraz w ramach spotkań całej społeczności.
2. Relacje pomiędzy uczestnikami a kadrą opierają się na zrozumieniu, empatii 
i wzajemnej współpracy.

§ 17
Usługi świadczone przez Centrum to w szczególności:
1) pomoc w nabywaniu, rozwijaniu i podtrzymywaniu umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania w życiu codziennym,
2) rozwijanie zainteresowań uczestników oraz wspieranie ich aktywności społecznej, kulturalnej i zawodowej,
3) organizowanie czasu wolnego w sposób sprzyjający integracji społecznej, rekreacji oraz rozwijaniu pasji,
4) zapewnienie niezbędnej opieki i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
5) udzielanie pomocy w załatwianiu spraw urzędowych, socjalnych i prawnych, a także w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych,
6) pomoc w czynnościach samoobsługowych i utrzymaniu higieny osobistej,
7) organizowanie i prowadzenie zajęć terapeutycznych, rehabilitacyjnych oraz wspierających rozwój psychofizyczny,
8) pomoc w robieniu zakupów i korzystaniu z usług, 
9) organizowanie spotkań edukacyjnych, profilaktycznych i informacyjnych służących podnoszeniu kompetencji życiowych,
10) inicjowanie i wspieranie działań integracyjnych z lokalną społecznością,
11) inne działania zmierzające do aktywizacji i reintegracji społecznej uczestników.

ROZDZIAŁ X
Zasady współdziałania z rodzinami i opiekunami uczestników

§ 18
Współpraca z rodziną i opiekunem uczestnika Centrum opiera się na partnerstwie oraz partnerskiej współodpowiedzialności.


§ 19
W ramach współpracy z rodziną i opiekunem uczestnika, pracownicy mogą zapewnić:
1) pomoc w kontaktach z rodziną i opiekunami,
2) [bookmark: _Hlk154662315]poradnictwo oraz wsparcie w rozwiązywaniu problemów dotyczących uczestnika, zgodnie z posiadaną wiedzą i kompetencjami.

§ 20
1. Centrum współpracuje z rodziną lub opiekunem uczestnika, zapewniając bieżącą wymianę informacji dotyczących jego sytuacji, w szczególności zmian stanu zdrowia, postępów rozwojowych oraz zakresu i aktualizacji świadczonych usług, w tym działań rehabilitacji fizycznej i społecznej.
2. Za osobę upoważnioną do kontaktów z Centrum uznaje się osobę wskazaną w wywiadzie wstępnym jako uprawnioną do reprezentowania uczestnika w sprawach związanych z jego pobytem oraz udzielaniem świadczeń.

§ 21
Centrum, w celu zapewnienia integracji społecznej uczestników, może współpracować z:
1) rodzinami i opiekunami uczestników,
2) organizacjami pozarządowymi, działającymi między innymi na rzecz osób 
     z niepełnosprawnościami,
3) innymi instytucjami lub placówkami, takimi jak: domy pomocy społecznej, środowiskowe     
     domy samopomocy, warsztaty terapii zajęciowej, placówki służby zdrowia itd.,
4) kościołami i związkami wyznaniowymi.

§ 22
1. Opiekun uczestnika jest obowiązany pisemnie zapoznać się oraz przestrzegać postanowień niniejszego Regulaminu (Załącznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego).
2. Uczestnik lub jego opiekun prawny każdorazowo uzgadnia z Dyrektorem zakres potrzebnego uczestnikowi wyposażenia, z jakim uczestnik zostanie przyjęty do Centrum (wyprawka dla uczestnika). Przekazane wyposażenie uczestnika należy uwzględnić w oświadczeniu, które stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu (Załącznik Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego).


§ 23
1. W ramach pobytu dziennego i całodobowego Centrum nie pokrywa wydatków na:
1) odzież i obuwie,
2) leki oraz inne produkty lecznicze i suplementy diety,
3) osobiste środki kosmetyczne, higieniczne i ręczniki kąpielowe,
4) środki piorące (proszek do prania, płyn do płukania itp.), 
5) środki dezynfekcyjne do użytku indywidualnego, 
6) środki ortopedyczne i pomocnicze (laski, kule, balkoniki, itp.),
7) środki chłonne (pieluchomajtki, majtki chłonne, pampersy itp.),
8) usługi medyczne, rehabilitacyjne lub terapeutyczne wykonywane poza zakresem działalności Centrum,
9) usługi fryzjerskie, kosmetyczne i podobne,
10) wszelkie wydatki związane z hobby, rozrywką lub wypoczynkiem o charakterze prywatnym,
11) prywatne potrzeby zakupowe uczestnika, 
12) składki ubezpieczeniowe, darowizny i inne zobowiązania finansowe uczestnika.
2. W częściach wspólnych Centrum zapewnia dostęp do:
1) mydła w płynie, 
2) ręczników jednorazowych lub suszarki do rąk, 
3) papieru toaletowego, 
4) środka do dezynfekcji rąk, 
5) środków do mycia ciała i włosów, 
6) ręczników kąpielowych, 
7) wyposażenia sanitarnego (kosze na śmieci, szczotki do WC).
3. W ramach porozumień i umów o współpracy, Centrum umożliwia bezpłatny dostęp       
    do usług świadczonych przez podmioty zewnętrzne. 

ROZDZIAŁ XI
Zasady korzystania z zasobów technicznych Centrum

§ 24
Zasady korzystania z zasobów technicznych Centrum zostały zawarte w instrukcji korzystania z poszczególnych pomieszczeń znajdujących się na terenie Centrum, które stanowią załącznik do niniejszego Regulaminu (Załącznik Nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego).
ROZDZIAŁ XII
Postanowienia końcowe

§ 25
Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane są w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 26
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczące funkcjonowania Centrum, ustala Dyrektor w drodze zarządzenia.

§ 27
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzą w życie z dniem wydania zarządzenia 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum.































Załącznik Nr 1 do 
Regulaminu Organizacyjnego 
Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie
[image: ]
Załącznik Nr 2 do 
Regulaminu Organizacyjnego 
Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie


OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem Organizacyjnym Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie (Załącznik do Zarządzenia Nr 23/2025 Dyrektora Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie z dnia 10 grudnia 2025 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie).



.........................................................				    ....................................................
                          (miejscowość, data)					                              (podpis pracownika)















Załącznik Nr 3 do 
Regulaminu Organizacyjnego 
Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie


OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA

Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem Organizacyjnym Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie (Załącznik do Zarządzenia Nr 23/2025 Dyrektora Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie z dnia 10 grudnia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie).



.........................................................				    ....................................................
                          (miejscowość, data)					                              (podpis uczestnika)















Załącznik Nr 4 do 
Regulaminu Organizacyjnego 
Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie


OŚWIADCZENIE OPIEKUNA UCZESTNIKA

Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem Organizacyjnym Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie (Załącznik do Zarządzenia Nr 23/2025 Dyrektora Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie z dnia 10 grudnia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie).



.........................................................				    ....................................................
                          (miejscowość, data)					                       (podpis opiekuna uczestnika)















Załącznik Nr 5 do 
Regulaminu Organizacyjnego 
Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie


OŚWIADCZENIE O PRZEKAZANIU WYPOSAŻENIA:

Oświadczam, że przekazuję następujące wyposażenie potrzebne do funkcjonowania 
w Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w Rzeszowie:
1. …………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………
3. …………………………………………………………………………………
4. …………………………………………………………………………………
5. …………………………………………………………………………………
6. …………………………………………………………………………………
7. …………………………………………………………………………………
8. …………………………………………………………………………………
9. …………………………………………………………………………………
10. …………………………………………………………………………………




.........................................................				    ....................................................
                          (miejscowość, data)					                 (podpis uczestnika/opiekuna uczestnika)








Załącznik Nr 6 do 
Regulaminu Organizacyjnego 
Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie



OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA

Ja, niżej podpisany/a, przyjęty/a do Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie w ramach pobytu całodobowego, oświadczam, że pobrałem/am klucz do pokoju numer …………… Zobowiązuję się do należytego zabezpieczenia klucza, nieudostępniania 
go osobom trzecim oraz zwrotu klucza w przypadku zakończenia pobytu.




.........................................................				    ....................................................
                          (miejscowość, data)					                              (podpis uczestnika)

























Załącznik Nr 7 do 
Regulaminu Organizacyjnego 
Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie



OŚWIADCZENIE OPIEKUNA UCZESTNIKA

Ja, niżej podpisany/a, jako opiekun prawny / faktyczny uczestnika przebywającego w Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w Rzeszowie w ramach pobytu całodobowego, oświadczam, że pobrałem/am klucz do pokoju numer …………… uczestnika, pozostającego pod moją opieką. Zobowiązuję się do jego należytego zabezpieczenia, nieudostępniania osobom trzecim oraz zwrotu klucza w chwili zakończenia pobytu uczestnika lub ustania moich obowiązków opiekuńczych.




.........................................................				    ....................................................
                          (miejscowość, data)					                     (podpis opiekuna uczestnika)
























Załącznik Nr 8 do 
Regulaminu Organizacyjnego 
Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie

INSTRUKCJE UŻYTKOWANIA POMIESZCZEŃ

1. Regulamin sali rehabilitacji ruchowej Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie

























[bookmark: _Hlk210733983]REGULAMIN SALI REHABILITACJI RUCHOWEJ
Centrum Opiekuńczo–Mieszkalnego w Rzeszowie

Przeznaczenie sali

§1
1. Sala rehabilitacji ruchowej stanowi wydzielone pomieszczenie przeznaczone 
do prowadzenia:
1) zajęć fizjoterapeutycznych,
2) zajęć o charakterze profilaktyczno–rehabilitacyjnym i rekreacyjno–sportowym.
2. Sala wyposażona jest w sprzęt i urządzenia przeznaczone do realizacji zabiegów oraz ćwiczeń fizjoterapeutycznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.

Cele funkcjonowania sali rehabilitacji ruchowej

§2
Głównym celem funkcjonowania sali rehabilitacji ruchowej jest:
1) poprawa sprawności fizycznej, motorycznej oraz wydolności uczestników,
2) dobór odpowiedniej terapii indywidualnej, dostosowanej do stanu zdrowia uczestnika,
3) maksymalna poprawa jakości życia poprzez usprawnienie funkcjonalne,
4) utrzymanie osiągniętych efektów rehabilitacji i/lub zahamowanie progresji ograniczeń funkcjonalnych.
Prawa i obowiązki uczestników

§3
1. Uczestnik ma prawo do:
1) udziału w zajęciach fizjoterapeutycznych po przeprowadzeniu badania kwalifikacyjnego przez fizjoterapeutę i ustaleniu indywidualnego programu terapii,
2) korzystania z zaleconych ćwiczeń terapeutycznych zgodnie z ustalonym planem,
3) odmowy uczestnictwa w terapii lub poszczególnych ćwiczeniach, po uprzednim poinformowaniu fizjoterapeuty.


2.  Uczestnik ma obowiązek:
1) poddać się badaniu kwalifikacyjnemu przed rozpoczęciem terapii,
2) przedstawić aktualną dokumentację medyczną lub zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do udziału w zajęciach fizjoterapeutycznych,
3) stosować się do zaleceń i instrukcji fizjoterapeuty,
4) wykonywać ćwiczenia zgodnie z wytyczonym planem terapii,
5) uczestniczyć w zajęciach w odpowiednim stroju sportowym i obuwiu zmiennym,
6) zachowywać się w sposób bezpieczny, kulturalny i niezakłócający przebiegu zajęć,
7) przestrzegać zakazu wnoszenia i spożywania posiłków oraz napojów w sali rehabilitacji ruchowej,
8) przestrzegać niniejszego regulaminu oraz Regulaminu Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie.

Prawa i obowiązki fizjoterapeuty

§4
1. Fizjoterapeuta ma prawo do:
1) przeprowadzenia badania kwalifikacyjnego i zapoznania się z dokumentacją medyczną uczestnika,
2) ustalenia i modyfikacji zakresu terapii w zależności od stanu zdrowia uczestnika,
3) prowadzenia ćwiczeń terapeutycznych indywidualnie lub grupowo,
4) odmowy przeprowadzenia terapii w przypadku stwierdzenia przeciwwskazań zdrowotnych lub nieprzestrzegania przez uczestnika zaleceń i zasad bezpieczeństwa.
2.  Fizjoterapeuta ma obowiązek:
1) przeprowadzić kwalifikacyjne badanie fizjoterapeutyczne,
2) zapoznać się z dokumentacją medyczną uczestnika przed rozpoczęciem terapii,
3) opracować indywidualny plan terapii i na bieżąco monitorować jej przebieg,
4) prowadzić zajęcia w sposób bezpieczny, dostosowany do możliwości uczestnika,
5) dbać o stan techniczny sprzętu oraz bezpieczeństwo uczestników w trakcie zajęć,
6) prowadzić obowiązującą dokumentację fizjoterapeutyczną zgodnie z przepisami,
7) przestrzegać regulaminów i procedur obowiązujących w Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w Rzeszowie.


Postanowienia końcowe

§5
1. Niniejszy Regulamin stanowi integralną część Regulaminu Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie.
2. Nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem sali rehabilitacji ruchowej oraz pracą fizjoterapeutów sprawuje Dyrektor Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Rzeszowie.
3. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz wewnętrznymi regulacjami COM.
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