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CZESC OGOLNA

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Uzaleznieft w Rzeszowie,
ul. Kochanowskiego 17, od 2004 r. prowadzony jest w formie samodzielnego zakfadu,
pokrywajgcego z posiadanych S$rodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci
i zobowigzania. Zaktad jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg, posiada
osobowos$¢ prawnag.
Organem rejestrowym SP ZOZ CLU jest Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego. Na podstawie wniosku placowka zostata wpisana do Krajowego
Rejestru Sadowego — Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawaodowych,
Fundacji araz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS: 0000213461.
Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej {Dz. U. 2011 Nr 112 poz.
654) SP ZOZ CLU dokonat réwniez wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc
leczniczg, prowadzonych przez Wojewode Podkarpackiego pod numerem: 000000010236.
SP ZOZ CLU dziata na podstawie Ustawy o dziatalnosci leczniczej, Statutu oraz innych
przepisow obowigzujgcego prawa.
Organami SP ZOZ CLU sa:

1) Dyrektor —zarzgdza i kieruje zaktadem oraz reprezentuje go na zewnatrz

2) Rada Spofeczna — organ inicjujacy i opiniodawczy podmioctu tworzacego oraz organ

doradczy Dyrektora.

Zaktad prowadzi dziatalnos¢ w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych, profilaktycznych i
promocji zdrowia.
W 2024 roku realizowana byfa umowa, zawarta z Narodowym Funduszem Zdrowia
o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie
uzaleznienn w ambulatoryjnej i stacjonarnej opiece zdrowotnej.
Réwnoczesnie w ramach unﬁowy z Gming Miasto Rzeszow jednostka realizowata $wiadczenia
w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemodw Alkcholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025.




1. ANALIZA SYTUAC]I FINANSOWEI

1. Struktura bilansu, wyniki na dziatalnosci gospodarczej, zmiany do roku poprzedniego bilansu

i rachunku zyskdw i strat.

BILANS ZA LATA 2023, 2024

Rok Dynamika
Wyszczegdlnienie 2023 2024 2024/2023
tys. zt. | % udziat | tys.zi. | % udziat | tys. zi. %
AKTYWA 3511 100,0% 3574 100,0% 63 101,8%
A | AKTYWA TRWALE 2591 73,8% 2 500 69,9% -9 96,5%
| Wartosci niematerialne i prawne - - - - - =
Il Rzeczowe aktywa trwate 2591 73,8% 2 498 69,9% - 93 96,4%
Il | Naleznodci dtugoterminowe - - - - - -
IV | Inwestycje dtugoterminowe - - - s B &
V | Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe - : 2 0 2 -
B | AKTYWA OBROTOWE 920 26,2% 1074 30,1% 154 116,7%
| | Zapasy 3 0,1% 3 0,1% - 100,0%
Il | Naleznosci krotkoterminowe 361 10,3% 396 11,1% 35 109,7%
I | inwestycje krotkoterminowe 555 15,8% 667 18,7% 112 120,2%
IV | Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1 0 8 0,22% 7 800,0%
C | Nalezne wptaty na kapitat (fundusz} podstawowy - - - - - -
D | Udziaty (akcje) wiasne - = = - - -
PASYWA 3511 100,0% 3574 100,0% 63 101,8%
A | KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 968 27,6% 989 27,7% 21 102,2%
| Kapitaf (fundusz) podstawowy 628 17,9% 628 17,6% - 100,0%
Il | Kapitaf (fundusz) zapasowy 336 9,6% 340 9,5% 4 101,2%
1l | Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny - - - - - -
IV | Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe - - - - - -
V| Zysk (strata) z lat ubiegiych = - - - - -
Vi | Zysk{strata) netto 4 0,1% 21 0,6% 17 525,0%
Vil Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wart. ) ) . )
ujemna)
B | ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 2543 72,4% 2 585 72,3% 42 101,7%
I | Rezerwy na zobowigzania 87 2,5% 103 29% |- 16 118,4%
Il | Zobowigzania diugoterminowe B - - - - -
1l Zobowiqzanié krotkoterminowe 309 8,8% 454 12,7% 145 146,9%
IV | Rozliczenia miedzyokresowe 2147 61,2% 2028 56,7% -119 94,5%

W roku 2024 suma bilansowa aktywdw i pasywdw zamknefa sig wartoscig 3 574 tys. zt co
oznacza blisko 2 % wzrost w stosunku do roku poprzedniego.




W zakresie aktywow bilansu, w rdku 2024 nastapit wzrost udziatu aktywow obrotowych
w stosunku do aktywow trwatych. Na sutek amortyzacji obnizyta sie warto$é srodkéw trwatych netto.
Zaktad nie dokonywat w 2024 roku znaczgcych zakupdw majatkowych.

W strukturze Srodkéw trwatych 96% zajmuje budynek wraz z gruntem, pozostaty czest
stanowig urzgdzenia techniczne i maszyny, w tym giéwnie sprzet komputerowy oraz panele
fotowoltaiczne, a takze inne $rodki trwate, gtdwnie meble. Niezamortyzowana czes¢ $rodkéw trwatych
stanowi 60% wartosci majgtku trwatego brutto.

W zakresie pozostatych aktywow trwatych, Zaktad nie posiada dtugoterminowych naleznosci
oraz inwestycji, a jedynie rozliczane w czasie licencje na oprogramowanie komputerowe.

Gtéwne pozycje aktywdéw obrotowych to $rodki pieniezne w kasie i na rachunku bankowym
oraz naleznosci z tytutu dostaw i ustug, ktére stanowig odpowiednio 62 i 37% aktywdw obrotowych. Ta
kategorie aktywdéw uzupetniajg rozliczane w czasie koszty energii elektrycznej oraz licencji, a takze
wartos¢ lekdw bedgcych na stanie placowki na dzier 31 grudnia. Aktywa obrotowe ogétem wzrosty w
roku 2024 0 16,7% w stosunku do roku poprzedniego.

Gtownym Zrédtem finansowania dziatalnosci placowki z punktu widzenia pasywéw hilansu sg
zobowigzania i rezerwy na zobowigzania. Ich udziat w strukturze pasywdéw zmienit sie zaledwie 0 0,1%
i stanowi w roku 2024 72,3%. 78% te]j pozycji tworza rozliczenia miedzyokresowe, a wiec wartosé
Srodkéw trwatych (gtéwnie budynku) otrzymanych przez Zaktad nieodptatnie lub zakupionych z dotacji.
Suma ta ulegta zmniejszeniu w stosunku do roku 2023 na skutek odpisow rdwnowartosci amortyzacji
tych srodkéw trwatych w pozostate przychody operacyjne.

W 2024 roku nastgpit, w stosunku do roku poprzedniego, wzrost rezerw o 18,4% oraz wzrost
zobowigzan krétkoterminowych o 46,9%, w tym z tytulu wynagrodzed, oraz zobowiazar
publicznoprawnych za sprawa zmiany terminu przekazywania deklaracji ZUS i podatkowych.

Kapitaty wtasne Zaktadu wyniosty 989 tys. zt i stanowig na koniec roku 2024 27,7% pasywow
bilansu. Nastgpit tu wzrost o 2,2% w stosunku do roku poprzedniego za sprawg osiggnietego przez

placowke w roku 2024 dodatniego wyniku finansowego.




RACHUNEK ZYSKOW | STRAT ZA LATA 2023, 2024

Rok Dynamika
Wyszczegdlnienie 2023 . 202!4 : 2024/2023
tys. zt. udzoiat tys. zt. : udzoiaf tys. zf. %
A. | PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY | ZROWNANE Z NIMI 3499 100% 3 955 100% 456 113,0%
I: Przychody netto ze sprzedazy produktow 3546 101% 3958 ; 100% 412 111,6%
Il. | Zmiana stanu produktow - 47 -1% | - 3 0% 44 6,4%
B. |KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYINEJ 3792 108% 4033 102% 241 106,4%
I. | Amortyzacja 101 3% 104 3% 3 103,0%
Il. | Zuzycie materiatow i energii 166 5% 160 4% 6 96,4%
I, | Ustugi obce 452 13% 486 12% 34 107,5%
IV. | Podatkiioptaty, w tym: 44 1% 12 0% 32 27,3%
V. | Wynagrodzenia 2527 72% 2716 69% 189 107,5%
VI. | Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 4399 14% 549 14% 50 110,0%
VIl. | Pozostate koszty rodzajowe 3 0% 6 0% 3 200,0%
C. | ZYSK (STRATA) ZE SPRZEDAZY - 293 -8% | - 78 2% 215 26,6%
D. | POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYINE 318 9% 95 2% 223 29,9%
Il. | Dotacje 222 6% - 0% 222 0,0%
IV. | Inne przychody operacyjne 96 3% a5 2% 1 99,0%
E. | POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE 21 1% b 0% 15 28,6%
. | Inne koszty operacyjne 21 1% 6 0% 15 28,6%
F. | ZYSK (STRATA)Z DZIALALNOSCI OPERACYJNE) 4 0% 11 0% 7 275,0%
G. | PRZYCHODY FINANSOWE 4 0% 10 0% 6 250,0%
H. | KOSZTY FINANSOWE - 0% - = - -
. ZYSK (STRATA) BRUTTO 8 0% 21 1% 13 262,5%
J. PODATEK DOCHODOWY 4 0% - 0% 4 0,0%
K. POZOSTALE OBOWIAZKOWE ZMNIEJSZENIA ZYSKU ) 0% N ) ) )
(ZWIEKSZENIA STRATY)
L. | ZYSK (STRATA) NETTO 4 0% 21 1% 17 525,0%
SP ZOZ Centrum Leczenia Uzaleznieh sporzgdza rachunek zyskdw i strat w wersji
porownawczej.

Przychody dziatalnosci podstawowej wzrosty w 2024 roku w stosunku do roku poprzedniego

0 13%. Blisko 82% z nich stanowily przychody uzyskane z tytuiu realizacji $wiadczen na podstawie

umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, 17,5 % z tytutu realizacji umowy z Gming Miastem

Rzeszow.




Gtéwnym Zrédiem przychodéw placéwki w roku 2024 jak i w latach poprzednich byly
przychody z tytutu swiadczen Wykonywany(;h w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Placéwka realizuje swiadczenia w rodzaju: Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien w dwach
zakresach:

1. Swiadczenia terapii uzaleznienia i wspoétuzaleinienia od alkoholu w ramach Poradni
specjalistycznej.

W Poradni na koniec grudnia pracowato 10 oséb zatrudnionych na umowy o prace, w

wiekszo$ci w niepetnym wymiarze czasu pracy. Ogdtem w przeliczeniu na pefen etat

zatrudnienie wynosifo niespetna 5 etatow. Dodatkowo w poradni ustugi terapeutyczne
swiadczyto 4 osoby na umowach kontraktowych.

Placédwka w ciggu roku 2024 zrealizowata 7110 $wiadczen ambulatoryjnych, z ktdérych

skorzystato 678 osdb.

Przychody zrealizowane w Poradni NFZ wyniosty w 2024 roku 1 086 tys. zt, co stanowito

26,76% przychoddw ogotem.

2. Leczenie uzaleinien stacjonarne w ramach stacjonarnego Oddziatu leczenia uzaleinien.
Placowka ma przygotowane w oddziale 20 tdzek dla pacjentow. Na koniec grudnia 2024 r.
zatrudniata w oddziale 12 osob, co stanowito niespetna 9 etatdow, w tym 5 etatéw pielegniarek.
Placowka zrealizowata w oddziale 5 953 osobodni swiadczen, z ktdrych skorzystato 182 osoby.
Przychody zrealizowane w Oddziale wyniosty 2 145 tys. zt co stanowito 52,84% ogdtu
przychoddw.

tgcznie kontrakt z NFZ zabezpieczyt w roku 2024 79,60% przychoddw placdwki.

Drugim statym zrédtem przychoddw SP ZOZ CLU jest realizacja umowy z Gming Miastem
Rzeszow, na swiadczenie ustug profilaktycznych i zdrowotnych w ramach Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii. W celu
realizacji umowy placowka zatrudniata na koniec 2024 roku 8 osdb, co stanowito niespetna 5
etatow. W ramach umowy realizowane byly réznego rodzaju $wiadczenia, m.in.

e 1391 godzin profilaktyki w 43 placéwkach z terenu miasta Rzeszowa, z kt6rych skorzystato

12 598 uczniow, '

e 16 godzin wysokospecjalistycznych szkolen, z ktérych skorzystato 30 zotnierzy oraz 348

rodzicow,

e 129 godzin konsultacji psychologicznych, ktérych udzielono 41 pedagogom, 2 psychologom

oraz 27 rodzicom dzieci uczestniczacych w socjoterapii

e Udzielono 1529 godzin swiadczen z zakresu psychoterapii indywidualnej, w tym diagnozy.
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Skorzystato z niej 400 osob. .
e Ponadto przeprowadzono 129 godzin swiadczen z zakresu socjoterapii. Programem objgto
37 dzieci w 3 grupach warsztatowych,
e Dodatkowo SP ZOZ CLU w zakresie umowy 7 Miastem zapewnia obstuge Miejskie] Komisji
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych, w ramach ktérej zrealizowano miedzy innymi
256 $wiadczern dotyczgcych przyjmowania zgtoszen 1 przeprowadzania rozmow
motywujgcych w sprawach o leczenie alkoholowe, 84 $wiadczenia w ramach prowadzenia
punktu informacyjno-konsultacyjnego na rzeszowskiej lzbie Wytrzezwien.  Komisja
przygotowata takze dokumentacje do 111 wnioskéw o leczenie alkoholowe.
Przychody z tytutu realizacji umowy z Gming Miastem Rzeszéw wyniosty w roku 2024 692 tys. 2, co
stanowito 17,05% przychodow placédwki ogdtem.

Pozostate kategorie przychoddw osiagnietych przez placowke stanowity tacznie 3,35% ich ogotu.

Gtéwnym Zrodfem kosztow placdwki sg koszty pozyskania i utrzymania personelu, w tym
wynagrodzenia z tytutu uméw o prace, wynagrodzenia zleceniobiorcdw, wszelkie sktadki i obcigzenia
z tytutu uméw o prace oraz uméw cywilnoprawnych, pozostate $wiadczenia na rzecz pracownikow, w
tym superwizje terapeutow i inne szkolenia. Ponadto do tej kategorii kosztow zaliczamy koszty
zrealizowanych $wiadczen przez osoby na umowach kontraktowych, ujete w kategorii ustug obcych.

Biorgc pod uwage ogolne zatrudnienie w placowce na koniec roku 2024, placowka zatrudniata
30 oséb na umowie o prace, co stanowito réwnowartos¢ 25,30 etatu, a takze 9 0séb na umowie
zlecenie oraz 4 osoby, ktdre realizowaly $wiadczenia medyczne na umowach kontraktowych.

Ogdtem ponoszone przez placowke koszty z tytutu pozyskania i utrzymania personelu wyniosty w 2024

roku 3 442 tys. zi, co stanowi 85,22% cafosci kosztéw.

Do najbardziej znaczacych kategorii kosztow rzeczowych nalezy zaliczy¢ ustugi utrzymania
zabezpieczenia medycznego i niemedycznego stanowigce 5,33% ogotu kosztdw, ktére dotyczg gtownie
wyzywienia pacjentow oddziatu oraz ustug pralniczych. Ponadto koszty zuzycia energii elektrycznej,
ciepla i wody — w sumie 2,96% kosztéw. 2,59% kosztow ogétem stanowi amortyzacja srodkow
trwatych. Ponadto placowka poniosta koszty ustug infbrmatycznych (1,01%),' ktére dotycza gtownie
zakupu programdw komputerowych i licencji oraz koszty stanowigce mniej niz 1 % kosztéw ogétem do
ktérych zaliczajg sie koszty zuzycia lekow, materiatow medycznych i réinego rodzaju materiatow
niemedycznych, koszty ustug bankowych, pocztowych, telekomunikacyjnych, ochrony i wywozu
odpadow, przegladéw i konserwacji budynku i urzadzen, podatkéw, optat i ubezpieczen i inne.

Koszty dziatalnosci operacyjnej wzrosty o 6,4 %.

Zaktad osiggnat dodatni wynik finansowy netto w wysokosci 20 714,93 zt.




Poszczego6lne wyniki z dziatalnosci przedstawiono w ponizszej tabeli:

Wyszczegdlnienie 2023 2024
Wynik ze sprzedazy -292 973,01zt | -78 480,55 zt
Wynik z dziatalnosci operacyjnej 435533zt 10473,28 z
Wynik brutto 8173,09zt| 20714,93 7
Wynik netto 3943,09zt| 20714,93 ¢zt

Dodatni wynik finansowy, uzyskany przez SP Z0Z CLU przeznaczony zostat na zwigkszenie funduszu
zaktadu.

. ZATRUDNIENIE

Liczba oséb zatrudnionych w latach 2023 i 2024 w rozbiciu na poszczegélne grupy zawodowe i forme
zatrudnienia.

Umowa o prace Umowa kontrakt Umowa zlecenie
Grupa zawodowa Etaét;z:‘zke)liriz:zr:;we Osoby na dzied 31.XII Osoby na dzien 31.XII
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Lekarz medycyny rodzinnej - - 1 1 - -
Lekarz psychiatra 0,40 0,30 2 2 - -
Specjalista psychoterapii uzaleinien 9,20 8,57 3 3 - -
Psycholog 1,25 2,08 - - - -
Superwizor - 1 1 - -
Pedagog 4,50 3,04 - - - -
Ratownik medyczny - = = T 1
Pielegniarki 5,00 5,00 - - 2 2
Kapelan - - - 1 1
Statystyk medyczny 1,00 1,00 - - -
Sekretarka medyczna 1,00 1,00 - - -
Farmaceuta - _ - - I 1
Administracja 2,47 2,40 - - 2 2
Obstuga 1,00 1,00 - - 2 2
OGOLEM 25,82 24,39 7 7 9 9

W 2024 roku w SP ZOZ Centrum Leczenia Uzaleznied mialy miejsce nieznaczne zmiany
kadrowe. Nastgpita zmiana personalna na stanowisku lekarz psychiatra, zakonczyta zartrudnienie jedna
osoba na stanowisku specjalista psychoterapii uzaleznient zatrudniona w wymiarze 0,6 etatu, jedna
osoba zatrudniona na tym stanowisku zmienita wymiar zatrudnienia z pefnego etatu na 0,8 etatu. We
wrzesdniu zatrudniono psychologa w wymiarze 0,25 etatu, a w grudniu pedagoga w wymiarze 0,45
etatu. Sredni stan zatrudnienia w roku 2024 ulegt obnizeniu, gtéwnie z uwagi na zakorczenie w 2023

roku programu wsparcia dla dzieci z Polski i Ukrainy w ramach dotacji celowe;j.




V. WSKAZNIKI EKONOMICZNO — FINANSOWE
I.  WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
1.  WskaZnik zyskownosci netto (%) = 0,5
Whynik netto x 100 % 2071 493,00
Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy
towardw i materiatéw + pozostate przychody operacyjne + przychody 4062 515,37
finansowe
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,0% 0
2 |od0,0%do 2,0% 3
3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 | powyzej4,0% 5
2. Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) = 0,25
Wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100 % 1047 328
Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy 4052 09152
towardw i materiatow + pozostate przychody operacyjne !
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 0,0% 0
2 |o0d0,0%do 3,0% 3
3 | powyzej 3,0% do 5,0% 4
4 | powyzej 5,0% 5




3.  Wskaznik zyskownosdci aktywow (%) = 0,58

Wynik netto x 100 % 2071 493,00
Sredni stan aktywow 3542 145,58
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 0,0% 0
2 |o0d0,0%do 2,0% 3
3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 | powyzej 4,0% 5

. WSKAZNIKI PLYNNOSCI

1.  Wskaznik biezacej ptynnosdci = 1,91

Aktywa obrotowe - naleznosci kratkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o
okresie sptaty powyzej 12 miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia 1066 075,50
miedzyokresowe (czynne)

Zobowigzania krotkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania 556 902,97
krétkoterminowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 0,60 0
2 |od0,60do 1,00 4
3 | powyzej 1,00 do 1,50 8
4 | powyzej 1,50 do 3,00 12
5 powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania 10
krétkoterminowe = 0 zt
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1063 194,99

556 902,97

138 077 810,05

2. Wskainik szybkiej ptynnosci = 1,90
Aktywa obrotowe - naleznosci krotkoterminowe z tytufu dostaw i ustug, o
okresie sptaty powyzej 12 miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe (czynne) - zapasy
Zobowiazania krotkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowiazania
krétkoterminowe
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej0,50 0
2 |o0d0,50do 1,00 8
3 | powyzej 1,00 do 2,50 13
powyziej 2,50 lub jezeli zobowigzania
5 ) : 10
krétkoterminowe = 0 zt
.  WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
1.  Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) = 34,89
Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy
towardw i materiatow
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 45 dni 3
2 | od 45 dnido 60 dni 2
3 | od 61 dnido 90 dni 1
4 | powyzej 90 dni 0

3 957 386,01
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2. Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) = 3,80

Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365) 15 057 790,30

Przychody netto ze sprzedazy pr{odyktow + pfzychody netto ze sprzedazy 3 957 386,01
towardw i materiatow

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |do 60 dni 7

2 | od61dnido90dni 4

3 | powyzej 90 dni 0

IV. WSKAZNIKI ZADEUZENIA

1.  Wskainik zadluzenia aktywéw (%) = 15,58

(Zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe +

rezerwy na zohowigzania) X 100 % Sb ke, o

Aktywa razem ’ 3573710,89
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 40% 10
2 | od 40% do 60% 8
3 | powyzej 60% do 80% 3
4 | powyzej 80% 0
12




2. Wskainik wyptacalnosci = 0,56

Zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + 556902 97
rezerwy na zobowiazania '

Fundusz wiasny 988 663,97
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |0d0,00do0,50 10
2 |0d0,51do 1,00 8
3 |od1,01do2,00 6
4 |od2,01do4,00 4
5 | powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

Podsumowanie obliczen przedstawia ponizsza tabela.

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej

Grupa Wskazniki Wartos¢ wskainika Ocena
1) wskainik zyskownosci netto (%) 0,50% 3
L WSkaZI’]I’k‘I 2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) 0,25% 3
zyskownosci

3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 0,58% 3

1. Razem: 9

9 Wskaznik | 1) wskaznik biezacej ptynnosci 1,91 12
ptynnosci | 5y \skaznik szybkiej ptynnoci 1,90 13
2. Razem: 25

3. Wskasnik | 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 34,89 3
efektywnosci | 5) \yskasnik rotacji zobowigzan (w dniach) - 3,80 _ ¥
3. Razem: 10
4. Wskasnik | 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) _ 15,58% 10
zadtuzenia 2) wskaznik wyptacalnosci 0,56 8
4. Razem: 18
taczna wartosé punktow 62
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SP ZOZ Centrum Leczenia Uzaleinien w Rzeszowie osiggnat w roku 2024 dodatni wynik
finansowy. Placdwka jest nastawiona na maksymalizacje ilosci i jakosci oferowanych $wiadczen przy
optymalnym wykorzystaniu posiadanych zasobdw. Priorytetem placowek uzytecznosci publicznej nie
jest maksymalizacja zysku. Zaktad jest w swojej dziatalnosci samowystarczalny, finansuje koszty
funkcjonowania wypracowanymi w ciggu roku przychodami. Osiggany w kolejnych latach dodatni
wynik finansowy pozwala na budowanie bezpiecznego poziomu kapitatow wtasnych Zaktadu.

Placowka wykazuje zdolnosc do terminowego regulowania zaciggnietych zabowigzan. Aklywa
biezgce prawie dwukrotnie przekraczajg biezace zobowigzania. Wskazniki ptynnosci i efektywnosci
utrzymuja maksymalne wartosci oceny punktowej. Placowka nie ma problemow z uzyskaniem
naleznosci od odbiorcéw oraz regularnie spfaca zobowigzania. Na koniec roku 2024 nie wystapity
zobowigzania wymagalne. WskazZniki zadtuzenia wskazujg, ze Zaktad w niewielkim stopniu finansuje
swoje aktywa kapitatem obcym, a fundusze wtasne w petni pokrywajg wartos¢ zobowigzan.

Ogotem placéwka osiggnela 62 punkty w skali 70-punktowej. Oznacza to 88,57 % mozliwych do
uzyskania punktéw. Ocene sporzadzono w oparciu o dane finansowe SP ZOZ CLU za rok 2024 oraz
wytyczne zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie
wskainikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji
ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej. Sytuacje placéwki z

tej perspektywy nalezy ocenic jako dohrg i stabilna.

V. PROGNOZA SYTUACII EKONOMICZNO — FINANSOWEJ NA LATA 2025-2027
PRZYIETE ZAtOZENIA

W podjetej analizie na kolejne lata obrotowe zaklada sie stabilnos¢ wzrostu gospodarczego
oraz poziomu inflacji. Projekcja inflacji i PKB opublikowana w marcu 2025 r. przez Narodowy Bank
Polski zaktada powolny spadek PKB rok do roku z poziomu 3,7% w roku 2025 do poziomu 2,3% w roku
2027, a takze spadek inflacji z poziomu 4,9% w roku 2025 do poziomu 2,5% w roku 2027.

W podjete]j analizie zaktada sie stabilnos¢ w finansowaniu Swiadczert SP ZOZ Centrum Leczenia
Uzaleznienn zardwno w zakresie opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleinienn finansowanych
z Narodowego Funduszu Zdrowia, jak i Swiadczen psychoterapeutycznych i profilaktycznych
realizowanych w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomani, finansowanych z dotacji podmiotowe] Gminy Miasta Rzeszow.
Zaktada sie realizacje dotychczasowych zakresow realizowanych $wiadczen na podobnym poziomie
w kolejnych latach obrotowych.

Projekcja przysztych danych finansowych zostata sporzadzona w sposéb szacunkowy na bazie
rzeczywistych wynikéw z lat ubiegtych, z uwzglednieniem planu finansowego na rok 2025. Projekcje

danych na lata 2026 i 2027 przeprowadzono w oparciu o usredniony trend zmian poszczegolnych
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warto$ci w poprzednich 3 latach obrotowych z zastosowaniem uproszczen i uwzglednieniem

koniecznych korekt w celu urealnienia wartosci.

Przyjeto niezmieniong strukture przychoddw i kosztéw w poszczegdlnych latach, realizacje

poszczegdlnych ustug na dotychczasowym poziomie oraz brak istotnych zmian w strukturze

zatrudnienia.

Projekcja przychoddw na lata przyszte zostata opracowana przy zatozeniu nie zmienionych

w przyszfoéci warunkow prawnych i gospodarczych dziatalnosci placéwki oraz nie zmienionych istotnie

rodzaju i poziomu swiadczonych ustug.

Prognoza zostata sporzgdzona przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez SP ZOZ

Centrum Leczenia Uzaleznienn w dajacej sie przewidzie¢ przysziosci, poniewaz nie istniejg przestanki

wskazujgce na zagrozenie kontynuacji dziatania.

Projekcja danych finansowych na lata 2025 -2027:

2025r. 2026r. 2027 r.
Wyszczegolnienie

tys. zi. tys. zt. tys. zf.
Przychody netto ze sprzedazy produktow 4 443 5047 5733
POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYINE 97 97 97
ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI OPERACYINEJ 3 3 - 2
PRZYCHODY FINANSOWE 10 8 7
ZYSK (STRATA) NETTO 4 5 5
AKTYWA 3563 3566 3625
Sredni stan aktywdw 3568 3564 3595
AKTYWA OBROTOWE 1083 1151 1281
Zapasy 3 . 3 3
Naleznosci krotkoterminowe 460 520 626
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 460 520 626
Sredni stan naleznoéci 7 tytutu dostaw i ustug 428 490 573
Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 6 6 &
KAPITAE (FUNDUSZ) WEASNY 3993 998 1003
Zobowigzania krétkoterminowe 521 589 667
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 48 53 59
Sredni stan zobowigzar z tytutu dostaw i ustug 42 53 56
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Biorgc pod uwage zaloione dane finansowe, przewidywane wartosci wskaznikéw

przedstawiajg sig, jak w tabeli ponizej:

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej

2025 2026 2027
5 5 Wartosc Wartosc Wartosc
Grusa Wskazniki o Ocena L. Ocena .. Ocena
wskaznika wskaznika wskaznika
1) wskainik zyskownosci netto (%) 0,09 3 0,10 3 0,08 3
1. Wskainiki T TR T R
, . 12) wskainik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) -0,07 0 -0,05 0 -0,04 0
zyskownosci
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 0,11 3 0,15 3 0,13 3
1.Razem: 6 1. Razem: 6 1. Razem: 6
2. Wskaznik |1) wskaznik biezacej ptynnosci 2,07 12 1,94 12 1,91 12
plynnosci |2) wskaznik szybkiej plynnosci 2,06 13 1,94 13 1,91 13
2. Razem: 25 2. Razem: 25 2. Razem: 25
3. Wskaznik [1) wskaZnik rotacji naleznosci (w dniach) 35,15 3 35,42 3 36,46 3
efektywnosci |2) wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 3,45 7 3,65 7 3,55 7
3. Razem: 10 3.Razem:| 10 3. Razem: 10
4. Wskaznik |1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 14,62 10 16,52 10 18,39 10
zadtuzenia |2) wskaznik wypfacalnoéci 0,52 8 0,59 8 0,66 8
4. Razem: 18 4. Razem:| 18 4. Razem: 18

taczna wartost punktow

[ ]

-

5|

Z analizy wskaznikowej wynika, ze sytuacja finansowa SP ZOZ Centrum Leczenia Uzaleznien,

przewidywana w kolejnych latach obrotowych, przy przyjetych zatozeniach, bedzie stabilna. Wskazniki

ptynnosci, efektywnosci i zadtuzenia przyjmujg wysokie oceny punktowe, natomiast wskazniki

zyskownosci wykazujac generalnie dodatnie wartosci wskazujg na utrzymywanie przez placdwke

dodatniego wyniku finansowego netto w poszczegolnych latach.

VI. ISTOTNE ZDARZENIA MAJACE WPLYW NA SYTUACIE EKONOMICZNO-FINANSOWA

Na sytuacje ekonomiczno-finansowg SP ZOZ Centrum Leczenia Uzaleznieri mogag mieé wptyw ponizsze

czynniki:

1.

Niepewnos¢ zwigzana z funkcjonowaniem w placéwce dziatu farmacji szpitalnej i ewentualng

koniecznoscig zatrudnienia Kierownika dziatu farmacji w wymiarze petnego etatu. Do dnia

sporzadzenia sprawozdania brak jest rozstrzygnie¢ zardwno w sprawie prowadzonej przez

Naczelny Sad Administracyjny, jak i odpowiedzi na zazalenie wniesione do Gtdwnego

Inspektora Farmaceutycznego w sprawie wyrazenia zgody Wojewddzkiego

Farmaceutycznego na likwidacje dziatu.

Inspektora
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2. Okresowy brak nowych specjalistéw_ psychoterapii uzalezniert na rynku pracy w zwigzku ze
zmiang Sciezki edukacyjnej w przedmiocie uzyskania kwalifikacji.

3. Wozrost ptacy minimalnej oraz przepisy Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego  niektérych  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych obligujg placéwke do corocznego zwigkszania kosztéw wynagrodzen
przy statym poziomie zatrudnienia.

4. Niezadowolenie pracownikdéw z poziomu ptac, jaki oferuje placéwka oraz konkurencyjne
stawki wynagrodzen dostepne na rynku ustug medycznych.

5. Zmiany w obowiazujgcych przepisach oraz rosngce wymagania w zakresie obowigzkowej
sprawozdawczosci determinujg wzrost kosztow administracji.

6. Brak gwarancji ze strony NFZ na sfinansowanie $wiadczen wykonanych ponad limit zawarty w
umowie z Funduszem oraz prognozy powiekszajacej sie luki w finansowaniu ochrony zdrowia
mogg wskazywac na mozliwe trudnosci w finansowaniu swiadczen w nadchodzacych latach.

7. Niepewnos¢ zwigzana z sytuacjg geopolityczng i jej wptywem na gospodarke, w szczego6lnosci
niepewnosc¢ zwigzana z ksztattowaniem sie cen energii elektrycznej i gazu w kolejnych latach.

8. Placdwka rozpoczeta starania o remont i modernizacje budynku z mozliwoscig rozbudowy.

W dtuzszym okresie moze sie to wigzac z perspektywa rozszerzenia dziatalnosci.

VIi. PODSUMOWANIE

SP ZOZ Centrum Leczenia Uzaleznien w Rzeszowie pozostaje w dobrej kondycji finansowe;.
Analiza wskaznikéw ekonomiczno-finansowych za rok 2024 wskazuje na racjonalne zarzadzanie
zasobami, placéwka osiggnefa dodatni wynik finansowy, dysponuje ptynnoscig i wyptacalnoscia na
poziomie zapewniajgcym bezpieczne funkcjonowanie. Nalezy, z drugiej jednak strony, zwrdci¢ uwage
na fakt, ze Zaktad prowadzit oszczedng polityke kosztowa, a potrzeby inwestycyjne zaspokajane byty
w ograniczonym zakresie, m. in. z powodu niepewnosci zwigzanej z finansowaniem przez NFZ
Swiadczen tzw. ponadlimitowych.

Placowka w latach 2025-2027 planuje w dalszym ciggu realizowa¢ swoje zadania statutowe,
zarowno we wspotpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia jak i Gming Miastem Rzeszow. Utrzymanie
dotychczasowego poziomu dziatalnosci lub jej ewentualne rozszerzenie w przys'z’foéci wigze sie
7 koniecznoécig podjecia szeregu wyzwan w obrebie funkcjonowania placdwki, dotyczacych zaréwno

jej zasohéw rzeczowych i osobowych, jak i otoczenia administracyjno-prawnego i ekonomicznego.

RzgSzowie //




