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CZESC OGOLNA

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Uzaleznien w Rzeszowie od
2004 r. prowadzony jest w formie samodzielnego zaktadu, pokrywajacego z posiadanych
Srodkow i uzyskiwanych przychoddw koszty dziatalnoci i regulujgcego zobowigzania.
Organem rejestrowym SP ZOZ CLU jest Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego. Na podstawie wniosku placéwka zostata wpisana do Krajowego
Rejestru Sadowego — Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych,
Fundacji oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS: 0000213461.
Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654)
SP ZOZ CLU dokonat réwniez wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
prowadzonych przez Wojewode Podkarpackiego.
Organami SP Z0Z CLU sag: .
1) Dyrektor —zarzadza i kieruje zaktadem oraz reprezentuje go na zewnatrz
2) Rada Spoteczna - organ inicjujacy i opiniodawczy podmiotu tworzacego oraz organ
doradczy Dyrektora.
5P Z0Z CLU realizuje Swiadczenia zdrowotne w rodzaju ,Opieka psychiatryczna i leczenie
uzalezniei” w Przychodni specjalistycznej oraz w Oddziale Leczenia Uzaleinien, zgodnie
z zawartg umowag z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Zakres swiadczen :
1) W Przychodni Specjalistycznej - s$wiadczenia terapii uzaleznienia i wspétuzaleznienia od
alkoholu,
2) w Oddziale Leczenia Uzaleznien - leczenie uzaleinien od alkoholu, hazardu
patologicznego, uzaleznienia mieszane.
SP ZOZ CLU realizuje rowniez czes¢ zadan, zawartych Miejskim Programie Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025. Zadania te
obejmujg $wiadczenia psychoterapeutyczne dla mieszkaricdw Gminy Miasto Rzeszdw.
Jednoczednie prowadzone sg wielokierunkowe zajecia, obejmujace profilaktyke uzaleznien,
ochrong dzieci przed przemocq réwiesnicza, cyberprzemocy, przemoca domowa.
W ramach Swiadczert dla pacjentéw indywidualnych, SP ZOZ CLU oferuje m.in. pomoc
psychologiczng dla rodzin oséb uzaleinionych, mafoletnich dzieci wychowujacych sie
w rodzinach dysfunkcyjnych. W ramach realizacji zadan, zawartych w Miejskim Programie
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii, specjalisci
zatrudnieni w SP ZOZ CLU prowadzg wysokospecjalistyczne szkolenia dla pedagogdw,
rodzicéw, higienistek, pracownikéw socjalnych, kuratoréw, zotnierzy z zakresu podnoszenia
kompetencji wychowawczych oraz rozwijania umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi dzieci, uzaleznien chemicznych, behawioralnych oraz procedur zawartych
w ustawie o zwalczaniu przemocy domowej.
W paZdzierniku 2022 roku placéwka podjeta realizacje programu wsparcia psychospotecznego
dla dzieci i mtodziezy w zwiazku z konfliktem na Ukrainie, finansowanego z dotacji celowej
budzetu Miasta Rzeszowa, przy wsparciu Funduszu Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci
(UNICEF). Program realizowany jest na podstawie Umowy z Gming Miasto Rzeszow
i obejmowat w roku 2022 ponizsze dziatania:
1) Warsztaty dla dzieci i mtodziezy dostosowane do ich indywidualnych potrzeb,
2) Zapewnienie specjalistow do wsparcia MHPSS i prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych dla
dzieci w godzinach popotudniowych, opracowanie platform cyfrowych, materiatow itp.
3) Woyposazenie i adaptacja pomieszczen przeznaczonych do pracy z dzieémi ukrairiskimi
podczas zajec integracyjnych i psychospotecznych.
Program jest kontynuowany w roku 2023 gtownie w zakresie dwdch pierwszych dziatan.




il ANALIZA SYTUACI FINANSOWE)

1. Struktura bilansu, wyniki na dziatalnosci gospodarczej, zmiany do roku poprzedniego bilansu

i rachunku zyskow i strat.

BILANS ZA LATA 2021, 2022

Rok Dynamika
WyszczegdInienie 2021 2022 2022/2021
tys. zf. | %udziat | tys. zh % udziat | tys. zf. %
AKTYWA 3409 100,0% | 3559 100,0% | 150 104,4%
A | AKTYWA TRWALE 2710 79,5% 2685 75,4% 25 99,1%
| | Wartosci niematerialne i prawne - - - - -
Il | Rzeczowe aktywa trwate 2710 79,5% 2 685 754% |- 25 99,1%
11l | Naleznosci dtugoterminowe - - - - - -
IV | Inwestycje diugoterminowe - - - - - -
V | Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe - . - ~ » =
B | AKTYWA OBROTOWE 699 20,5% 874 24,6% 175 125,0%
i | Zapasy 3 0,1% 5 0,1% 2 166,7%
Il | Naleznosci krétkoterminowe 204 6,0% 256 7,2% 52 125,5%
Il | Inwestycje krétkoterminowe 492 14,4% 612 17,2% | 120 124,4%
IV | Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe - - 1 0,03% 4 -
C | Naleine wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy - - - - - -
D | Udziaty (akcje) wtasne - - o = - -
PASYWA 3409 100,0% 3559 100,0% 150 104,4%
A | KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 938 27,5% 964 27,1% 26 102,8%
| | Kapitaf (fundusz) podstawowy 628 18,4% 628 17,6% - 100,0%
Il | Kapitaf (fu ndgsz} zapasowy 302 8,9% 310 8,7% 8 102,6%
Il | Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny - - - - - -
IV | Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe - - - - -
V | Zysk (strata} z lat ubiegtych - - - - - -
VI | Zysk(strata) netto 8| 0,2% 26 0,7% 18|  325,0%
Vil Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego {wart, i ) ]
ujemna)
B | ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 2471 72,5% 2595 72,9% 124 105,0%
| Rezerwy na zobowigzania - 22 0,6% 22 -
Il | Zobowigzania diugoterminowe - - -
Il | Zobowigzania krotkoterminowe 251 7,4% 363 10,2% 112 144,6%
IV | Rozliczenia miedzyokresowe 2220 65,1% 2210 62,1% -10 99,5%




Suma bilansowa aktywow i pasywow zamkneta sie w 2022 r. kwotg 3.559 tys. zl, co oznacza
wzrost 0 4% w stosunku do roku 2021.

Gtowng pozycje aktywdw (75% sumy bilansowej) stanowig rzeczowe aktywa trwate.
Ich warto$¢ netto wyniosta 2.685 tys zt, w tym najwiekszg pozycjg jest wartoéé budynku SP ZOZ CLU
w kwocie 2.155 tys. zi, kt6éra stanowi 80% rzeczowych aktywoéw trwatych, a zarazem aktywoéw trwatych
ogotem. Grunty o wartosci 404 tys. zt stanowig 15%, pozostaty czes¢ wartodci aktywodw trwatych
tworza urzadzenia techniczne i maszyny w kwocie 56 tys. zt oraz inne srodki trwate w kwocie 70 tys. zt.
W strukturze aktywow trwatych w roku 2022 nastgpit wzrost wartosci maszyn i urzadzen oraz
pozostatych srodkow trwatych, co byto zwigzane z inwestycjami w lokal wynajety przez Centrum
Leczenia Uzaleznien przeznaczony do realizacji programu wsparcia MHPS dla dzieci z Polski i Ukrainy.
Aktywa obrotowe na koniec roku 2022 wyniosty 874 tys. zt. Stanowig one blisko 25% sumy bilansowe;.
W 2022 roku nastagpit zaréwno wzrost wartosci aktywow obrotowych w stosunku do roku 2021 -
0 25%, jak i wzrost udziatu aktywow obrotowych w aktywach ogétem o 4%.

Pozycje aktywdw obrotowych tworzg gtéwnie naleinosci krotkoterminowe oraz érodki

pienigzne, uzupetniajg ja wartosci zapaséw i krétkoterminowych rozliczen miedzyokresowych.
Naleznosci krotkoterminowe na koniec roku 2022 osiggnety wartos$¢ 256 tys. zf. Oznacza to wzrost
0 52 tys. zt. (25.5%) w stosunku do poprzedniego roku. Byt on spowodowany gtéwnie zwiekszeniem
wyceny swiadczen w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Srodki pieniezne zgromadzone na rachunku bankowym i w kasie na koniec roku wynosily 612 tys. zt.,
co oznacza wzrost o 24% w stosunku do roku poprzedniego. Kwota 55 tys. zt podlegata zwrotowi
z tytutu niewykorzystanych dotacji, a wiec realny wzrost érodkdéw na rachunku na koniec roku 2022
w stosunku do poprzedniego wynidst 13%.

W strukturze pasywow 27% stanowig kapitaty (fundusze) wiasne, w tym kapitat podstawowy
(fundusz zatozycielski) o wartosci 628 tys. zt oraz kapitat (fundusz) zapasowy (fundusz zaktadu)
powstaty z podziatu zyskow z lat ubiegtych o wartosci 310 tys. zt, a takze wypracowany zysk w kwocie
26 tys. zt. Suma kapitatéw wtasnych ulegta zwiekszeniu o 2,8 % w stosunku do roku 2021 i wyniosta
964 tys. zt. Na zwigkszenie wartosci kapitatéw miat wptyw dodatni wynik finansowy, ktéry zgodnie
z ustawa o dziatalnosci leczniczej zostat zaliczony na zwiekszenie funduszu zaktadu.

Pozycja zobowigzania i rezerwy na zobowigzania w wysokosci 2.595 tys. zt stanowi 73% sumy
bilansowej w roku 2022. Gtéwng jej sktadowa sg rozliczenia miedzyokresowe bierne w kwocie
2.210 tys. zi, stanowigce réwnowartosé nieumorzonej dotad czesci majatku trwatego otrzymanego lub
sfinansowanego przez podmiot tworzacy. Kwota rozliczeri miedzyokresowych stanowi 62% sumy
bilansowe;j.

Pozostaty czed¢ pozycji B pasywéw stanowia zobowigzania krétkoterminowe o wartosci 363

tys. zt oraz rezerwa w kwocie 22 tys. zt utworzona na koszty i skutki toczacego sie postepowania
sadowego. o
Zobowigzania krétkoterminowe obejmujg zobowigzania z tytutu dostaw i ustug wartosci 49 tys. zt,
zobowigzania z tytutu podatkéw, optat i ubezpieczen spotecznych w kwocie 115 tys. zi, zobowigzania
z tytutu niewykorzystanych kwot dotacji w kwocie 55 tys. zt, zobowigzania z tytutu wynagrodzen
w kwocie 136 tys. zt oraz pozostate zobowigzania wartosci 8 tys. zt.
Wartosc zobowigzan krétkoterminowych na koniec 2022 roku wzrosta o 44% w stosunku do roku
poprzedzajagcego. Ma to zwigzek gtdwnie ze wzrostem wynagrodzern wraz z pochodnymi oraz
otrzymanymi srodkami z dotacji, ktére nie zostaty do korica roku wykorzystane pozostajac na koncie
rozrachunkéw.

Rozliczenia miedzyokresowe wykazujg spadek wartosci o 10 tys. ztotych w poréwnaniu do roku
2021. Na taki wynik miaty wptyw odpisy amortyzacyjne od srodkéw trwatych, pochodzacych od organu




zatozycielskiego, ktore zmniejszylty wartosc rozliczen miedzyokresowych o 79 tys. zt oraz zakupy
érodkéw trwatych finansowane z dotaciji, ktorych warto$¢ zwiekszyta te pozycje o 69 tys. zt.

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT ZA LATA 2021, 2022

Rok Dynamika

Wyszczegdlnienie 2021 2022 2022/2021

tys. zt. % tys. zh % tys. zf. %

udziat udziat
A. | PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY | ZROWNANE Z NIMI 2703 | 100,0% 3178 100% 475 | 117,6%
I. | Przychody netto ze sprzedazy produktow 2703 | 100,0% 377 100% 474 | 117,5%
il, | Zmiana stanu produktow = 1 0% 1 -
B. | KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYINEJ 2772 | 102,6% 3310 104% 538 | 119,4%
. Amortyzacja 137 5,1% 116 4% |- 21 84,7%
Il. | Zuzycie materiatow i energii 123 4,6% 149 5% 26 | 121,1%
Il | Ustugi obce 420 15,5% 411 13% | - 9 97,9%
V. | Podatkiiopftaty 12 0,4% 14 0% 2 | 116,7%
V. | Wynagrodzenia 1729 | 64,0% 2200 69% 471 | 127,2%
VI. | Ubezpieczenia spoteczne iinne $wiadczenia 347 | 12,8% 417 13% 70 | 120,2%
VIl. | Pozostate koszty rodzajowe 4 0,1% 3 0% | - 1 75,0%
C. |ZYSK [STRATA) ZE SPRZEDAZY 69 -2,6% |- 132 -4% | - 63 | 191,3%
D. | POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYJINE 77 2,8% 180 5% 103 | 233,8%
il. | Dotacje = 103 3% 103
IV. | Inne przychody operacyjne 77 2,8% 77 2% - | 100,0%
E. | POZOSTALE KOSZTY OPERACYINE - - 22 1% 22 -
1. | Inne koszty operacyjne - - 22 1% 22
F. | ZYSK (STRATA)Z DZIAtALNOSCI OPERACYINE) 8 0,3% 26 1% 18 | 325,0%
G. | PRZYCHODY FINANSOWE - - - - - -
H. | KOSZTY FINANSOWE 0 0 - ; . ;
1. ZYSK (STRATA) BRUTTO 8 0,3% 26 1% 18 | 325,8%
J. PODATEK DOCHODOWY - - 0 0% 0 =
¢ | POZOSTALE OBOWIAZKOWE ZMNIEJSZENIA ZYSKU ) ) ) | ) ) )
(ZWIEKSZENIA STRATY)

L. | ZYSK (STRATA) NETTO 8 0,3% 26 1% 18 | 322,1%

W 2022 roku przychody netto ze sprzedazy SP ZOZ Centrum Leczenia Uzaleznieri wyniosty
3.177 tys 1 i byty 0 17,5 % wyzsze niz w roku 2021. (wzrost 0 474 tys. zt).
Na pozycje ta skiadajg sie w 81% przychody ze sprzedazy $wiadczen zdrowotnych, finansowane
z Narodowego Funduszu Zdrowia, w 18% przychody z tytutu realizacji $wiadczen zdrowotnych
i profilaktycznych finansowanych z dotacji podmiotowej Urzedu Miasta Rzeszowa oraz pozostafe
przychody gtéwnie z tytutu odptatnych $wiadczer zdrowotnych i zwrotu kosztow za energig cieplng oraz
wode i Scieki.




Koszty dziatalnosci operacyjnej wyniosty w 2022 roku 3.310 tys. zt i byty wyzsze niz w roku 2021
0 19,4%. Gtéwnymi ich sktadowymi byly wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spofeczne i inne
éwiadczenia na rzecz pracownikdw. Wynagrodzenia stanowity 69 % przychoddéw ze sprzedazy
i zamknety sie sumg 2.200 tys. zt, ubezpieczenia spofeczne i inne swiadczenia na rzecz pracownikéw
wyhiosty 417 tys. zt, to jest 13 % przychodéw ze sprzedazy. W sumie dwie wymienione pozycje dajg
82% przychodow ze sprzedazy. Koszty wynagrodzer wzrosty w stosunku do roku 2021 o ponad 27 %.
Z kolei koszty ustug obcych, ktére wyniosty 411 tys. zt nieco spadty w stosunku do poprzedniego roku
(0 2%) i zmniejszyty swoj udziat w przychodach ze sprzedazy z 15,5 % na 13 %.
Powyisze zmiany w strukturze kosztéw zwigzane byly m.in. ze zmniejszeniem ilodci 0s6b swiadczacych
ustugi psychoterapii na podstawie uméw kontraktowych, w stosunku do pracownikéw na umowe
o prace. W roku 2022 wzrosto takze zatrudnienie w zwigzku z realizacj zadan w ramach dotacji
celowej.
Pozostate koszty rodzajowe, tj. zuzycie materiatow i energii w kwocie 149 tys. zi, amortyzacja w kwocie
116 tys. zi, podatki i optaty w kwocie 14 tys. zt oraz pozostate koszty rodzajowe w kwocie 3 tys. zt
stanowity w sumie 9 % przychodoéw ze sprzedazy.

Poszczegdlne pozycje kosztéw dziatalnosci operacyjnej zawierajg takze koszty realizacji projektu

finansowanego z dotacji celowej Urzedu Miasta. Przychody z tego tytulu o wartosci 103 tys. z
wyszczegdlnione sg jako dotacje w pozycji: Pozostate przychody operacyjne.
Druga sktadowa pozostatych przychodéw operacyjnych jest kwota 77 tys. zh Sktadajg sie na nig
wartoéci zarachowywane na przychody wspétmiernie do amortyzacji $rodkéw trwatych otrzymanych
przez placdwke nieodptatnie lub ktérych zakup zostat sfinansowany ze srodkow zewngtrznych
w poprzednich latach, w kwocie 76 tys. zt oraz pozostate przychody o wartosci 1 tys. zt. Ogdinie pozycja
pozostatych przychodéw operacyjnych zamkneta si¢ kwota 180 tys. zi, ktora stanowi 6% przychoddw ze
sprzedazy.

Po uwzglednieniu pozostalych przychodéw operacyjnych i pozostatych kasztow operacyjnych,

powstalych w wyniku utworzenia rezerwy, oraz podatku dochodowego placowka wypracowata zysk
netto w wysokosci 26 tys. zt.

Whyniki z dziatalnosci przedstawiaja sig nastepujgco:

Wyszczegdlnienie 2021 2022
Wynik ze sprzedazy ) - 68837,07zt|- 13145893z
Wynik z dziatalnodci operacyjnej 7 815,18 zt 26 405,63 zt
Wynik brutto 7 797,24 24 26 405,63 2t
Wynik netto 7 797,24 2t 26 066,63 zt

Jednostka zanotowata w roku 2022 prawie dwukrotng strate ze sprzedazy w poréwnaniu do
poprzedniego roku. Wynika to z ujecia kosztéw programu finansowanego z dotacji celowej
w dziatalnoéci operacyjnej, natomiast przychodéw z tego tytutu w pozostatej dziatalnosci operacyjne;j.
Ogélnie przychody i koszty dotyczace programu byly sobie rowne, co miato neutralny wptyw na wynik
finansowy placéwki. Ostatecznie placowka osiggneta dodatni wynik finansowy, ktéry przeznaczony
zostat na zwiekszenie funduszu zaktadu.




. ZATRUDNIENIE

Liczba oséb zatrudnionych w latach 2021 i 2022 w rozbiciu na poszczegoine grupy zawodowe iforme
zatrudnienia.

Umowa o pracg Umowa kontrakt Umowa zlecenie

Grupa zawodowa ::::;gig:;?:iowe Osoby na dzien 31Xl ; Osoby na dzien 31.X1I

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Lekarz medycyny rodzinnej - 1 1 - %
Lekarz psychiatra 0,40 0,40 1. 2 -
Specjalista psychoterapii uzaleznien 10,11 10,25 3 2 - -
Superwizor - = ik 1 = -
Pedagog 3,53 3,60 - 1 3
Ratownik medyczny - - - - 1 1
Pielegniarki 5,00 5,00 - 1 - 2
Kapelan - - - - 1 1
Statystyk medyczny 2,00 1,00 - - - -
Sekretarka medyczna 1,00 1,00 - - - -
Farmaceuta B - = - 1 1
Administracja 2074, 2,85 - - 2 2
Obstuga 1,00 7 1,00 - - 2 2
OGOLEM 25,75 25,1 6 7 8 12

W 2022 roku w SP ZOZ Centrum Leczenia Uzalezniert miaty miejsce zmiany kadrowe, gtéwnie
na stanowiskach administracyjnych, tacznie ze zmiang dyrektora placowki. Z dziatu administracji
2 pracownikéw odeszto na emeryture (1,5 etatu), 1 pracownik przeszedt do dziatu administracji
ze stanowiska statystyka medycznego. Dwie pracownice: statystyk medyczny (grudzien 2021)
i pedagog, powrdcily do pracy z urlopéw rodzicielskich. Ponadto zatrudniono 2 pielegniarki na umowy
zlecenie oraz 1 na umowe kontraktowa, w celu utrzymania ciagtosci opieki pielegniarskiej w placowce
w czasie zwolnierdr chorobowych i urlopdw pracownikéw. W grupie zawodowej Specjalistow
psychoterapii uzaleznien — 1 osoba zatrudniona na kontrakcie rozwigzata umowe, 1 osoba przeszta
z umowy kontraktowej na umowe o prace, 1 osoba przeszta na emeryturg ale kontynuuje wspotprace
z placowkg na podstawie umowy kontraktu - w ograniczonej ilosci godzin.

W zwigzku z realizacjg programu wsparcia dla dzieci z Polski i Ukrainy w ramach dotacji celowej Urzgdu
Miasta Rzeszowa, przy wsparciu organizacji UNICEF, zatrudniono dodatkowo na umowy zlecenie
3 pedagogdw SP ZOZ CLU oraz na umowg 0 pracg pomoc pedagoga/ttumacza jezyka Ukrainskiego.

Ogélny stan zatrudnienia w placéwce pozostat na podobnym poziomie.




V. WSKAZNIKI EKONOMICZNO — FINANSOWE
. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
1.  Wskainik zyskownosci netto (%) = 0,78
Wynik netto x 100 % 26 066,63
Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy
towaréw i materiatéw + pozostate przychody operacyjne + przychody 3357 072,68
finansowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 | ponizej 0,0% 0

2 |0d0,0%do 2,0% 3

3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4

4 | powyzej 4,0% 5

2. Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) = 0,79

Wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100 % 26 405,63
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy
b 8 o . 3357072,68
towardw i materiatdw + pozostate przychody operacyjne

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 | ponizej 0,0% 0

2 |od0,0% do 3,0% 3

3 | powyzej 3,0% do 5,0% 4

4 | powyzej 5,0% 5




3. Wskainik zyskownosci aktywéw (%) = 0,70
Wynik netto x 100 % 26 066,63
Sredni stan aktywow 3484 017,95

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA |

1 | ponizej 0,0% 0

2 10d0,0%do 2,0% 3

3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4

4 | powyzej 4,0% 5

IIl.  WSKAZNIKI PLYNNOSCI

1.  Wskainik biezacej ptynnosci = 2.27

Aktywa obrotowe - naleznosci krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o
okresie sptaty powyzej 12 miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia 872 625,23
miedzyokresowe (czynne)
Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania 384 990,68
krotkoterminowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 |ponizej 0,60 0

2 10d0,60do 1,00 4

3 | powyzej 1,00 do 1,50 8

4 | powyzej 1,50 do 3,00 12

powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania
5 . y 10
krotkoterminowe = 0 zt




867 965,32

384 990,68

83994 623,08

2. Wskaznik szybkiej ptynnosci = 2.26
Aktywa obrotowe - naleznosci krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o
okresie sptaty powyzej 12 miesiecy - krotkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe (czynne) - zapasy
Zobowiazania krotkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania
krétkoterminowe
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,50 0
2 |od0,50do 1,00 8
3 | powyzej 1,00 do 2,50 13
powy?ej 2,50 lub jezeli zobowigzania
5 ; . 10
krotkoterminowe = 0 zt
ll.  WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
1.  Wskainik rotacji naleznosci (w dniach) = 26,44
Sredni stan naleznoéci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy
towarow i materiatow
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 | ponizej 45 dni 3
2 | od 45 dnido 60 dni 2
3 |od61dnido90dni 1
4 | powyzej 90 dni 0

3177 208,12




2. Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) = 6,12

$redni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

19 450 901,10

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy
towarow i materiatow

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI QCENA
1 |do60dni 7

2 |od61dnido 90 dni 4

3 | powyzej 90 dni 0

IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA

1.  Wskaznik zadtuzenia aktywdw (%) = 10,82

(Zobowigzania dfugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe +
rezerwy na zohowigzania) X 100 %

3177 208,12

38 499 068

Aktywa razem

| Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI | OCENA
1 | ponizej 40% 10
2 | od40% do 60% 8
3 | powyzej 60% do 80% 3
4 | powyziej 80% 0

3559 004,73




2. Wskainik wyptacalnosci = 0,40

Zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe +

. . 384 990,68
rezerwy na zobowigzania
Fundusz wtasny 964 005,95
Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |o0d0,00do0,50 10
2 |0d0,51do 1,00 8
3 |o0d1,01do 2,00 6
4 |od2,01do4,00 4
5 | powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0
Podsumowanie obliczer przedstawia ponizsza tabela.
Tabela podsumowujgca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej
Grupa Wskazniki ‘ : Wartosé wskaznika Ocena
1) wskaznik zyskownodci netto (%) i 0,78% 3
1. Wskazniki | 2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci 5
o o 0,79% 3
zyskownosci | operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 0,70% 3
1. Razem: 9
2. Wskasnik 1) wskaznik biezacej ptynnosci 2,27 12
plynnosci | o) \yskaznik szybkiej plynnogci 2,26 13
2. Razem: 25
) wskazni ji ZNOSCi jach 26,44
3 Wskasnik 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 6,44 3
efektywnosci | 2) wskaznik rotacji zobowiazan (w 6.12 7
dniach) *
3. Razem: 10
4. Wskasnik | 1) wskainik zadtuzenia aktywow (%) 10,82% 10
zadtuzenia | 5y \ciasnik wyptacainosci 0,4 10
4, Razem: 20
tgczna wartosc punktow 64




Analiza wskaznikowa sytuacji ekonomiczno-finansowej SP ZPOZ Centrum Leczenia Uzaleznien
w Rzeszowie pokazuje, ze placéwka jest w dobrej kondycji finansowej.

Jednostka osiggnefa dodatni wynik finansowy, przy czym nie jest nastawiona na
maksymalizacje zysku - z uzyskiwanych przychodéw pokrywa biezgce koszty dziatalnosci. Ewentuaine
nadwyzki finansowe wykorzystywane sg na biezgco do wykonywania drobnych remontow i zakupu
koniecznych skfadnikow wyposazenia. Potrzeby placowki w tym zakresie s duze. Jak pokazujg
wskazniki zyskownosci, placéwka racjonalnie gospodaruje posiadanymi zasobami.

SP ZOZ CLU posiada zdolno$¢ do terminowego regulowania zaciggnietych zobowigzan
krétkoterminowych. Aktywa biezace ponad dwukrotnie przekraczaja biezgce zobowigzania, placowka
w peini samodzielnie finansuje biezacg dziatalnos¢. Wskainiki ptynnoéci utrzymujg sie na bezpiecznym

poziomie osiggajac maksymalne wartosci oceny punktowej.

Jak pokazujg wskazniki efektywnosci SP ZOZ CLU nie ma trudnoéci z uzyskaniem naleznosci za
éwiadczone ustugi. Sredni czas oczekiwania wynosi 26 dni. Z kolei czas potrzebny do sptacania
zobowigzan krétkoterminowych wynosi jedynie 6 dni. Placéwka regularnie sptaca swaje zobowigzania.
Na koniec roku 2022 nie wystapity zobowigzania wymagalne.

Aktywa jednostki finansowane sg w blisko 11 procentach kapitatami obcymi. Nastapit tu wzrost
w stosunku do poprzedniego roku o ponad 3% ze wzgledu na wzrost zobowigzan krétkoterminowych i
utworzenie rezerwy. Poziom wskaznikow zadtuzenia wcigz utrzymuje si¢ na bezpiecznym poziomie
osiggajgc 10 punktowe oceny.

V. PROGNOZA SYTUACJI EKONOMICZNO — FINANSOWE] NA LATA 2023-2025

PRZYJETE ZAtOZENIA MAKROEKONOMICZNE

Z Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2023 - 2026 wynika, ze opracowywane s3
zmiany systemowe zorientowane na stopniowy wzrost naktadow na ochrone zdrowia w relacji do PKB
w kolejnych latach. Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw zaktada stopniowe
zwiekszanie nakladdw na ochrong zdrowia do 2027 roku az do osiggnigcia poziomu 7% PKB, przy czym
prognoza wzrostu gospodarczego przewiduje spowolnienie wzrostu PKB w kolejnych latach. Wieloletni
Plan Finansowy Panstwa przewiduje réwniez spowolnienie wzrostu cen towardw i ustug z poziomu
14,4% w roku 2022 do 3,9 % w roku 2025.

Na uwage zastuguje informacja o zwigkszonych w 2022 r. wptywach z akcyzy od alkoholu
etylowego 0 12,1% r/r jako efekt podwyiszenia stawek w ramach ustawy z dnia 29 pazdziernika
2021 r. 0 zmianie ustawy o podatku akcyzowym oraz ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym
oraz niektorych innych ustaw. Podwyzszenie stawek akcyzy na alkohol i wyroby tytoniowe, w celu
realizowania zadan w zakresie polityki prozdrowotnej, ma zwigkszyC wptywy podatkowe réwniez w
roku 2023.

Istniejaca tendencja do wzrostu finasowania swiadczen zdrowotnych, wymuszona rosngcymi
potrzebami w tym obszarze, pozwala zatozy¢ stabilnoé¢ w finansowaniu $wiadczen SP ZOZ Centrum
Leczenia Uzaleznieri zaréwno w zakresie opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien finansowanych
z Narodowego Funduszu Zdrowia, jak i swiadczen psychoterapeutycznych i profilaktycznych




realizowanych w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022 - 2025, finansowanych z dotagji podmiotowej Urzedu
Miasta Rzeszowa. Z kolei przewidywany spadek inflacji powinien ustabilizowaé wzrost kosztéw
rzeczowych placowki. Koszty osobowe, zwigzane z zatrudnieniem kadry SP ZOZ CLU, pomimo
utrzymywania statego poziomu zatrudnienia systematycznie rosng w zwigzku z utrzymujgcg sie
tendencjg podwyiszania ptacy minimalnej, oraz ustawowym wzrostem wynagrodzen pracownikdow
wykonujgcych zawody medyczne oraz pozostatych pracownikéw Zaktadu w zakresie natozonym przez
Ustawe z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektdrych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

PRZYJETE ZALOZENIA W ZAKRESIE OBLICZEN

Projekcja przysztych danych finansowych zostata sporzadzona w sposc’)b szacunkowy na bazie
rzeczywistych wynikéw z lat ubieglych, z uwzglednieniem planu finansowego na rok 2023 oraz
wstepnych danych z | kwartatu 2023 r.

Na rok 2023 przyjeto 12% wzrost wynagrodzeri oraz wyceny éwiadczen NFZ (od miesiaca lipca).

Projekcja danych finansowych na lata 2024 i 2025 zostata sporzadzona w sposob szacunkowy
w oparciu o uéredniony trend zmian poszczegdlnych wartosci w poprzednich 3 latach obrotowych
z zastosowaniem uproszczen i uwzglednieniem koniecznych korekt w celu urealnienia wartoéci.

Przyjgto niezmieniong strukture przychodéw i kosztéw w poszczegélnych latach, realizacje
poszczegdlnych ustug na dotychczasowym poziomie oraz brak istotnych zmian w strukturze
zatrudnienia. Przy prognozie danych na lata 2023-2025 przyjmuje sie kontynuowanie projektu
finansowanego ze érodkdéw UNICEF jedynie w roku 2023.

Projekcja przychodéw na lata przyszte zostata opracowana przy zatozeniu nie zmienionych
w przyszfosci warunkéw prawnych i gospodarczych dziatalnoéci placéwki oraz nie zmienionych istotnie
rodzaju i poziomu Swiadczonych ustug. Uwzgledniono, ze NFZ sfinansuje zwiekszony limit swiadczen
w zwigzku z wykonaniem przez placéwke Swiadczen ponad wartoé¢ umowy.

Prognoza zostata sporzadzona przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez SP 207
Centrum Leczenia Uzalezniet w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci, poniewaz nie istniejg przestanki
wskazujgce na zagrozenie kontynuacji dziatania.

Projekcja danych finansowych na lata 2023-2025:

2023 r. 2024, 2025,
Wyszczegdlnienie

tys. zt. tys. zt. tys. zf,
Przychody netto ze sprzedazy produktdw 3695 .4 041 4 4_28
POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYINE 255 94 g5
ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI OPERACYINEJ 20 28 32
PRZYCHODY FINANSOWE 3 2 1
ZYSK (STRATA) NETTO 19 26 29
AKTYWA 3475 3461 3479
Sredni stan aktywdw 3517 3468 3470




AKTYWA OBROTOWE 885 957 1090
Zapasy 4 4 5
Naleznosci krotkoterminowe 286 320 357
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 286 320 357
Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug 271 303 338
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1 2 2
KAPITAL (FUNDUSZ) WEHASNY 983 1009 1038
Zobowigzania krotkoterminowe 356 387 444
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug 57 65 75
Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i usiug 53 61 70

Biorac pod uwage zatozone dane finansowe, przewidywane warto$ci wskaznikow przedstawiajg sie, jak

w tabeli ponizej:

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno —finansowej
2023 2024 2025
., L. Wartos¢
B Wartosc Wartosc ..
Grupa Wskazniki o Ocena . Ocena | wskainik | Ocena
wskaznika wskaznika 3
1) wskaznik zyskowno$ci netto (%) 0,48 3 0,63 3 0,64 3
1. Wskazniki |2) wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci
zyskownoséci |operacyjnej (%) 0:51 2 0;68 3 el .
3) wskaznik zyskownosci aktywdw (%) 0,54 0,75 0,84
1. Razem: 9 1. Razem: 9 1. Razem: 9
2. Wskaznik |1) wskainik biezgcej ptynnosci 2,49 12 2,47 12 2,45 12
plynnoéci  |2) wskaznik szybkiej ptynnosci 2,48 13 2,46 13 2,44 13
2. Razem: 25 2. Razem: 25 2. Razem: 25
3. Wskaznik [1) wskaZnik rotacji nalezno$ci (w dniach) 26,77 27,35 3 27,89
efektywnodci |2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 5,21 5,50 7 5,79
3. Razem: 10 3. Razem: 10 3. Razem: 10
4. Wskaznik |1) wskaznik zadtuzenia aktywdw (%) 10,23 10 11,18 -~ 10 12,77 10
zadtuzenia [2) wskaZnik wyplacalnosci 0,36 10 0,38 10 - 0,43 10
4. Razem: 20 4. Razem: 20 4. Razem: 20
taczna wartos$é punktéw 64 64 64

7 analizy wskaznikowej wynika, ze sytuacja finansowa SP ZOZ Centrum Leczenia Uzaleznien,
przewidywana w kolejnych latach obrotowych, przy przyjetych zatozeniach, bedzie stabilna. Wskazniki
ptynnosci, efektywnoéci i zadtuzenia przyjmujg maksymalne oceny, natomiast wskazniki zyskownosci
wykazujac dodatnie wartoéci wskazujg na utrzymywanie przez placowke dodatniego wyniku

finansowego w poszczegdlnych latach.




VI. ISTOTNE ZDARZENIA MAJACE WPLYW NA SYTUACIE EKONOMICZNO-FINANSOWA

Na sytuacje ekonomiczno-finansowg SP ZOZ Centrum Leczenia UzaleZnierh mogg mie¢ wptyw ponizsze
czynniki:

1. W lipcu 2021 r. Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny, w zwigzku ze zmiang
przepisdow prawa farmaceutycznego, nakazat SP ZOZ CLU zapewnienie minimalnej normy
zatrudnienia w dziale farmacji w wymiarze rownowaznika 1 etatu farmaceuty. Placdwka
zatrudnia farmaceute na umowe zlecenie w wymiarze 8 godz. w miesigcu. Z uwagi na
koniecznoé¢ ponoszenia znacznych, nieuzasadnionych wymiarem obowigzkow pracownika
kosztéw, placdwka odwotata sie od w/w decyzji. WSA oddalit skarge w marcu 2023 r. Ztozono
kasacje do NSA. W sytuacji przegrania sprawy sadowej SP ZOZ CLU bedzie obowigzany do
ponoszenia dodatkowych kosztow z tego tytutu w kwocie okofo 90 000 zt rocznie.

2. SP Z0Z CLU stoi w obliczu niepewnosci w zakresie poziomu kontraktu na $wiadczenia
finansowane przez NFZ. W 2023 r. nastgpito obnizenie wartosci kontraktu w stosunku do roku
poprzedniego w zakresie $wiadczen leczenia uzaleznieh stacjonarnego o 10%. Nastagpito ono
z powodu niewykonania catosci zakontraktowanych s$wiadczern w roku 2022, co byto
spowodowane gtéwnie skutkami pandemii COVID19 (m.in. dwukrotne zamknigcie pracy
oddziatu leczenia uzaleznien na skutek zakazeri wirusem wérdd pacjentdw i personelu).

3. Wozrost ptacy minimalnej oraz przepisy Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego  niektérych  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych obligujg placdwke do corocznego zwigkszania kosztow wynagrodzen
przy statym poziomie zatrudnienia. Jednoczesnie brak jest systemowych rozwigzan w kwestii
adekwatnego wzrostu wyceny $wiadczen, co powoduje niepewnosc w zakresie planowania
finansow placowki.

4. Przekroczenie $redniego zatrudnienia na poziomie 25 etatéw spowodowato koniecznosc
ponoszenia przez placéwke dodatkowych kosztdw w postaci wptat na PFRON.

5. Trudnodéci w utrzymaniu i pozyskaniu do pracy specjalistdw. Konkurencyjne stawki
wynagrodzen oraz niedostateczna ilo$¢ specjalistéw na rynku pracy, w potaczeniu z ciggle
rosngcym zapotrzebowaniem na ich ustugi, powoduje rotacje pracownikéw z powodu
uzyskiwania korzystniejszych warunkow ptacowych na rynku.

6. Brak znaczacych mozliwosci rozwoju placowki z uwagi na ograniczenia lokalowe.

7. Niepewno$¢ zwigzana z sytuacjg geopolityczng i jej wptywem na gospodarke.

VIl. PODSUMOWANIE

SP ZOZ Centrum Leczenia Uzalezniei pozostaje w dobrej kondycji finansowej. Analiza
wskaznikowa wskazuje na racjonalne dysponowanie zasobami i zarzgdzanie placowka.

Zaktad w latach 2023-2025 planuje w dalszym ciggu realizowaé zadania statutowe,
finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie: $wiadczenia terapii uzaleinien
i wsp6tuzaleznienia od alkoholu oraz leczenie uzaleznien stacjonarne. Konieczne jest monitorowanie
iloéci éwiadczenr, w szczegdlnosci usprawnienie rekrutacji pacjentdw na leczenie stacjonarne w celu
wypracowania $wiadczen ponad warto$¢ biezacego kontraktu, co powinno skutkowa¢ zwigkszeniem
wartosci umowy na kolejne lata.

Placéwka planuje takze kontynuowaé wspotprace z Gming Miastem Rzeszow w zakresie
realizacji zadan zawartych w Miejskim Programie Rozwigzywania  Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii. Uzyskiwane dotacje pozwolg na pokrycie kosztow planowanych w tym




zakresie zadan. Zapotrzebowanie na udzielane Swiadczenia, szczegblnie z zakresu profilaktyki
pozostaje na wysokim poziomie.

W 2022 r. SP ZOZ CLU wiaczyt sie w realizacje programu wspierania potrzeb dzieci i rodzin
uchodicow w Polsce. Placéwka planuje realizowa¢ program takie w roku 2023, dalsze ewentualne
prowadzenie dziatarh w tym zakresie uzaleznione jest od dostepnosci finansowania zewngtrznego.

Jak wynika z przedstawionej analizy, SP ZOZ Centrum Leczenia Uzaleznien, bedzie kontynuowat
dziatalnoé¢ na dotychczasowym poziomie $wiadczac swoje ustugi dla mieszkancow miasta Rzeszowa
i okolic. Zakiad utrzymuje dobrg renome, posiada wyspecjalizowang kadre i potrzebne zasoby do
kontynuowania dziatainosci. Placéwka dysponuje $rodkami finansowymi zapewniajgcymi zardéwno
biezace funkcjonowanie jak i planowane w przysziosci drobne remonty i zakupy inwestycyjne, majace
na celu poprawe jakosci udzielanych swiadczen oraz dalszy, stabilny rozwdj. Znaczacy rozwoj
dziatainosci placdwki wymagatby jednak inwestycji ze strony podmiotu tworzacego.

Pomimao stabilnej sytuacji finansowej, z uwagi na wymienione wczesniej czynniki oraz potrzebe
inwestycji w istniejacg infrastrukture, nalezy kontynuowac oszczedng polityke kosztowa i ciggly
meonitoring poziomu wykonywanych swiadczen.




